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Director

Unidad de Gestion Educativa Local UGEL Yunguyo
Yunguyo. —

Atencién: AGP Especialista de Inicial

Asunto: remito Hoja de Ruta Semana de Gestién Bloque Intermedio
Referencia: Actividades del PAT -2024
De mi consideracion

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitir la Hoja de Ruta de la Semana de Gestién
Intermedia segln oficio mdltiple N°0081-2024-MINEDU, la L.E.I Quellamaya y a la vez,
solicitarle tenga a bien considerar y autorizar el desarrollo de las semanas de gestion.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

ARCF/DIEQ-I
C.c.
Archivo




HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE INTERMEDIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

I DATOS GENERALES DE LA IE:

Nimero y/o nombre de la L.E.

Cédigo modular

Pertenece a red educativa

QUELLAMAYA 1693134 C‘S_I_) NO
Docur;i-t;'n;o de formalizacion de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
PUNO YUNGUYO COPANI Polidocente | Polidocente | Unidocente

multigrado
Completa

X
i
Il. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
1 Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
|
| .
l ANA ROSA COLQUE FLORES 40611360
’ Cargo: Directora Teléfono/ 982960033 Correo anacolquef@gmail.com
| Celular: electrénico:
ll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
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