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las henoceac batallas de Junin y Ayacucho”
SOLICITO: Actualizacion de condicion

laboral como personal nombrado.
Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

Yo, Elvia Garavito Flores, identificada con
DNI N° 70316076, docente nombrada del
nivel inicial, me presento ante usted con el

debido respeto y expongo lo siguiente:

Que, habiendo cumplido con la presentacién del legajo personal, asi como se estipula en
la RVM N° 112-2023, es que solicito por intermedio de su digna persona la actualizacion
de mi actual condicion laboral de nombrada, a la oficina de remuneraciones con el fin de
continuar los tramites que me corresponde. Para ello adjunto los documentos que

acreditan mi presente condicion laboral:

e Resolucion de nombramiento

e Ultima boleta de pago mes de junio
POR LO EXPUESTO:
Ruego a usted acceder a mi peticion por ser justa y legal.

Yunguyo 30 de julio del 2024.
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Resolucion Directoral N> 1237  -2023
Yunauvo, 9 0 DIC 2023

Visto, Los resultados de la publicacion de ganadores del concurso de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos
de evaiuacion y, en coordinacion con ios gobiemnos regionales, es responsabie de diseriar, pianificar, moniiorear y evaiuar ios
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carera publica magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera
Publica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera escala magisterial.

Que, ei articuio 19” de ia referida Ley, estabiece que ei Wiinisterio de Educacion
autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera PUblica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
la referida Ley, incorporada mediante la Ley N.® 30747, “Ley que-modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para €1 concurso pUblico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
arios 2018 y 2022”; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
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Ley N* 29944,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
por las Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
2023-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera PUblica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
de Merito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Basica”.

Que, con Resolucion Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera PUiblica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas PUblicas de
Educacion Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, ei numerai 5.8.i4.1 dei documenio normaiivo estabiece que ias UGEL
emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera P(blica Magisterial de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la UGEL Yunguyo y;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se
indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS YNOMBRES _: _GARAVITO FLORES, ELVIA
DOC.DEIDENTIDAD ' 4+ “DIN.L N° 70316076
GRUPO DE INSCRIPCION :  EBR- INICIAL

1.2, DATOS LABORALES:

MODALIDAD / NIVEL . EBR-INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA :  AMAQUILLA

CODIGO DE PLAZA © 921424215813

ESCALAMAGISTERIAL  :  PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL . 30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

MOTIVO DE VACANTE ~ :  NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-2013-MINEDU/SPE-UP)

ARTICULO 2°-- Aléctese a la cadena presupuestal corespondiente

~
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070316076-275006

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
GARAVITO FLORES

CENTRO DE TRABAJO
AMAQUILLA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944

LEYENDA PERMANENTE
NOMBRAMIENTO 2024

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
1610294

INGRESOS
CONCEPTO
RIM_Ley 29944
asguni_lrm
asgrt2_Irm
asgfro_lrm

Jor_Trab.Ad_Irm

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ELVIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2024 TERMINO:
DOC. DE REFERENCIA
RD1297-2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Inicial-Jardines

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/3,100.50 DL19990 SNP
S/ 200.00
S/ 100.00
S/ 100.00
S/ 1,033.50

S/4,534.00  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 4,184.68 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL YUNGUYO
RUC 20406267190
JUNIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
70316076

TIPO SERVIDOR
Docente Nombrado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

ESCALA MAGISTERIAL
Escala 1

CODIGO PLAZA NEXUS
921424215813

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 349.32

S/ 349.32

S/ 2,687.11

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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