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I INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL AMAQUILLA —~—
tenoicas batallas de Junin y Ayacacho

Amaquilla, 30 de julio del 2024.

OFICIO N.° 016-2024-DREP-UGELY-DIEI-A.

SENOR : Lic. Efrain CONDORI RIVERA
Director de la UGEL Yunguyo.
ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA DEL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANA DE

GESTION DE LA IEI AMAQUILLA.

Tengo el grato honor de dirigirme a su digna persona para expresarle
un saludo cordial y desearle los mayores éxitos; el presente documento tiene por objetivo
remitir la hoja de ruta correspondiente al segundo bloque de semana de gestion de la IE]
Amagquilla.

Conocedores de su profesionalismo académico y compromiso en la labor que
desarrolla. Aprovecho esta oportunidad para expresarle mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente
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HOJA DE RUTA PARA EL BLOOUE INTERMEDIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024
I DATOS GENERALES DE LA IE:
Niumero y/o nombre de la I.E. Codigo Pertenece a red educativa
modular
AMAQUILLA 1217294
Documento de formalizacion de
red educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
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1. DATOS DE LA DIRECTIVA:
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
ELVIA GARAVITO FLORES 70316076
Cargo: Directora Celular: 935355305 | Correo electronico: | flores-yo@hotmail.com
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Ill. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
PRESENCI
» RESPONSAB AL
BLOQUE FECHA | DIA ACTIVIDADES * PRODUCTOS/ LOGROS
LES /REMOTO
/MIXTO
Reunidn
] . Docente Cronograma de
informativa con la . o Remoto
. Directores actividades de la SG
S red educativa
E 1
> Andlisis de Cronograma de
) o Docente e
actividades de la . planificacidon de la semana | Remoto
., Directores .
semana de gestion de gestion
Andlisis de los Consolidacion de matriz
2 _ Docente _
S 2 compromisos de . de  compromisos  de | Remoto
- . Directores .
- gestion gestion
Matriz de los resultados
Andlisis cualitativo de aprendizaje
Q del progreso del (bimestre/trimestre 2024)
2 d llo de | Docente R
> 3 esarrolio .e as Directores Planificacion  curricular | R€Moto
= competencias de revisada y ajustada segun
las/los estudiantes andlisis del progreso de
BLOQUE aprendizajes
INTERMEDIO
Andlisis cualitativo Esquema de andlisis del
8 Docente
& 3 4 de las . progreso de los Remoto
S 3 . Directores o
< competencias aprendizajes
o Directora Ambientes Presencial
8 Organizacion y Padres  de | acondicionados y
S 5 | limpieza del aula e | familia organizados  para la
E Institucion. recepcion de los
estudiantes.
o Directora 'y | Ambientes Presencial
o Organizacion y ..
£ T padres  de | acondicionados y
S 6 //mp' /ezc.J’del aula e familia organizados  para la
:&:) Institucion. recepcion de los
estudiantes.
o Organizacion de .
S . Documentos de gestion .
o 7 los documentos de | Directora . Presencial
2 ) actualizados
Ry gestion
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ANaTIL,

IV RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS

RECUPERABLES
BLOQUE FECHA DE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION **** %%
FERIADO | RECUPER
RECUPERA | ACION
NA NA NA NA

fecha del feriado recuperable, como mdximo.
**%x%%* | a forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencion a familias y/o desarrollo

de acciones de refuerzo escolar.

**%¥** | a fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION

ESCOLAR

N.2 | Relacién de necesidades capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que

requieren por parte de la UGEL

1 Orientaciones para el trabajo en RED

2 Instrumentos de evaluacion
3 Rubricas de evaluacion.
4 Fortalecimiento de capacidades en proyectos de innovacion

Nombres y apellidos aL la directora



