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“Aiio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Chinumani, 24 de Julio del 2024

OFICIO N°18-2024 /IME/DREP/UGEL-Y/ DIEP N° 70235/C.

SENOR : Lic. Efrain Condori Rivera.
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

Ministerio de | Direccion Regional Unidad de Gestion Institucién Educativa

., oz i Primaria N° 70235
Educacion de Educacién Puno Educativa Local i

Yunguyo

PRESENTE. -

ASUNTO : Remito hoja de ruta para el segundo blogue de las Semanas de Gestién 2024.

REFERENCIA: Normas administrativas

Me es grato dirigirme a usted, para poner en su conocimiento que nuestra
Institucion Educativa Primaria N° 70235 del Centro Poblado de Chinumani, dando cumpliendo a
las normas y disposiciones legales vigentes, cumple en REMITIR la hoja de ruta para el segundo bloque
de las Semanas de Gestidn 2024, de acuerdo a la R.M. 587-2023 vy la directiva regional N° 0002-2024,
para lo cual se adjunta la hoja de ruta al presente documento.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mis consideraciones

mas distinguidas y estima personal.

Atentamente.
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Institucion Educativa Primaria N° 70235 — Chinumani

SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION - 2024

HOJA DE RUTA

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1.1. DRE

1.2. UGEL

1.3. Il.LEE.

1.4. CODIGO MODULAR

1.5. UBICACION DE LA II.EE.

. DATOS DEL DIRECTOR:

2.1. NOMBRES Y APELLIDOS
2.2. DNI

2.3. CONDICION

2.4. TELEFONO

2.5. CORREO ELECTRONICO

: Puno

: Yunguyo

: Primaria N° 70235 - Chinumani

: 0221135

: Centro Poblado de Chinuani - Copapujo

: Eduardo Laurente Anco

: 41920267

: Encargado

: 961760249

: edu_suana82@hotmil.com

I11.ACTIVIDADES PLANIFICADAS POR SEMANAS DE GESTION:

PRIMER BLOQUE INTERMEDIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

FECHA ACTIVIDADES

29/07/2024
30/07/2024 | Socializacion del anélisis de

los aprendizajes por
competencia, capacidades,

PRODUCTOS /

EVIDENCIAS MODALIDAD | MEDIO | RESPONSABLE

Elaboracion de la Presencial Il.EE Directivo.

matriz de analisis de los (Juevel\s/I 25 de Julio) Docentes de aula
- - anana -y -7

aprendizajes de las Comité de gestion

estandares y desempefios de | &reas de Comunicacion pedagdgica.
forma cualitativa. y Matematica

31/07/2024 | Desarrollo del analisis de los | Informe de la matriz de Presencial Il.EE Docentes de aula
aprendizajes en las areas de | andlisis de los (Jueves 25 de Julio)
Comunicacion y Matematica | aprendizajes. Tarde

01/08/2024 | Desarrollo del Trabajo Anélisis de los Presencial Il.LEE Directivo
colegiado sobre los resultados de los (Viernes 26 de Julio) Docentes de aula

resultados de los aprendizajes y la Manana Comité de gestion
aprendizajes, planificacion planificacion curricular pedagdgica.
curricular y estrategias.

02/08/2024 | Registro de notas y Boletas de informacion Remoto -- Docentes de aula

conclusiones descriptivas del Responsable del
segundo bimestre al SIAGIE. SIAGIE
SEGUNDO BLOQUE INTERMEDIO DE LAS SEMANAS DE GESTION
05/08/2024 | Revision y analisis del PEI actualizado. Virtual Meet Directivo
Proyecto educativo Compromisos de los Docentes
Institucional (PEI) comités de gestion Comités de
Diagnostico de los resultados | escolar gestion escolar

de la gestion escolar por
compromisos de gestion.

06/08/2024

07/08/2024 | Informe de los comités de

gestion escolar sobre el
cumplimiento de sus planes
de trabajo

PAT actualizado Virtual Meet Directivo
Compromisos de la Docentes
comunidad educativa Comités de
para el cumplimiento de gestion escolar
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Balance y reajuste de Plan actividades

Anual de trabajo (PAT) y programadas en nuestro
cumplimiento de actividades | PAT

programadas en el PAT por

compromisos de gestion.

08/08/2024 | Elaboracion del informe del Informe a la UGEL Virtual Meet Directivo
cumplimiento de las semanas | Yunguyo con las Docentes
de gestion consolidando los evidencias necesarias Comités de
resultados por compromisos gestion escolar
de gestion

09/08/2024 | Elaboracion de las Unidades | Unidades de Remoto -- Docentes
de Aprendizaje y sus aprendizaje por ciclo y
respectivas Sesiones sesiones de aprendizaje

IV. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

N° JUSTIFICACION

1 | La Institucién Educativa muestra evidencia de no contar con condiciones suficientes para el trabajo colegiado
debido a problemas de conectividad, accesibilidad y/o recursos disponibles.

2 | Personal docente provenientes de otras regiones y provincias del departamento de puno, motivo por el cual
requieren de un trabajo remoto.

3 | El blogue intermedio de la Semana de Gestidn, segln acuerdos en una reunion de todos los docentes se ha fijado

bajo un acta y a pedido del CONEI docentes, se realizard de manera remota y mixta tal lo especifica los documentos
normativos

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

NO

Relacién de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que requieren por
parte de la UGEL

Curso taller de orientaciones a los Comités de Gestion Escolar en cuanto a sus responsabilidades y funciones en la
Institucién Educativa, enfocando los compromisos de gestién en el PEI y PAT.

Manejo y soporte sobre la ejecucién, programacién y cumplimiento de actividades programados en el PAT.

Chinumani, 24 de Julio del 2024




