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ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA DE Il SEMANA DE GESTION.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad, de remitir a hoja
de ruta de la Segunda Semana de Gestion conforme a lo establecido en la
RM. N° 557-2020-MINEDU y RM N° 679-2023-MINEDU, segtn las necesidades

pedagdégicas de la Institucion, la misma que adjunto a la presente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar

las consideraciones mas distinguidas a su persona,

Atentamente,
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HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LA SEMANA DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

L DATOS GENERALES DE LA |E:

Numero y/o nombre de la LE. Céodigo modular Pertenece a red educativa
si NO
INICIAL CHALLAPAMPA 1610302
Documento de formalizacion de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
Polidocente Polidocente Unidocente
PUNO YUNGUYO COPANI completa multigrado
X

Il. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de identidad (DNI):
GLORIA GONZALO ACERO 01304775
Cargo: Teléfonol/ Correo
Directora Celular: 993160102 electronico: | gloriagonzaloacero@g
mail.com

lil. ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCIAL
f
BLOQUE | FECHA | DiA ACTIVIDADES | RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REMOTO/
MIXTO
BLOQUE
INTERME | 29 DE | Lune FERIADO FERIADO FERIADO FERIADO
DIO JULIO s
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implementacidn de
Ambientacion . N nuevos seclores en | Presencial
3¢ DE | Mart de Aula Equipo directivo e s
JULIO es
Mierc .
31DE e | Actualizacion S Actualizamos carteles _
JULIO de carteles Equipo directivo funcionales para los Presencial
funcionales nifios.
01 DE Jue | Actualizacion Mejorar nuestro plan
ves del Plan Equipo directive lector junto. Presencial
ABID
s Lector
Actualizacion
de . L Instrumentos de Gestién .
02DE Nierne esrnsios Equipo Directivo seininlizados Presencial
AABO s de Gestién
Reajustamos  nuestra
05DE [Lunes| Reajuste del : i planificacion anual de ;
AIEIO Plan Anual Expiino dhncovs acuerdo al progreso de Rresencial
los nifios.
Formulacion de
. estrategias en las )
06 DE | Mar Estrategias en | Equipo directivo areas de trabajo de Presencial
AXEO | tes las areas de ar;uerdo a [as )
trabajo necesidades e interés
de los nifios
Reuniodn de
concientizacion e
07 DE | Mart . N informe sobre los logros .
150 | es Equipo directivo de aprendizaies de sus Presencial
nifios.
08 DE Miér | Instrumentos C:Sr:gi :z E .
cole | deGestion | oo SPRRO COmUNes | presencial
ATEIO : condiciones ambientados
s actualizados .
operativas
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Analizamos
—— Elaboracion R ides. B
Juev de los s
AGOS - documentos _ o actividades de npesim -
TO de gestion a Egquipo directivo plan de trabajo de | Presencial
nivel RED RED. Analizamos los
logros de aprendizaje
de nuestros nifos
Anazlizamos
sa reflexionamos y
10DE Eiag:rﬁgon reajustamos las
AGOS y; actividades de nuestro
TO —— gzc;.t;gg;o: Equipo directivo plan de ftrabajo de | Presencial
nivel RED RED. Analizamos los
logros de aprendizaje
de nuestros nifio

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segin Ia planificacién de Ia IE.
** En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta

los criterios establecidos.
++* Este diagndstico institucional va en el PEL

IV. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR ALAIE

Completar esta seccién tnicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la seccion
ll.Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

V. RECUPERACION DELAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION ™=
FERIADO RECUPERA
RECUPERA | CION*~*
BLE
NA NA NA NA

= | 2 fecha de recuperacion debe encontrarse, como maxime, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del
feriado recuperabie.

=04+ | 2 forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias yfo desarrollo de acciones de refuerzo
escolar.

VL. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades de capacitacion ylo acompafiamiento en femas de gestion escolar que
se requieren por parte de ia UGEL

1 Capacitaciones para la implementacion de Comités de gestién escolar (reconocimiente de funciones,
relevancia en la gestion, roles)

2. Capacitaciones en las acciones para implementar ias practicas vinculadas a los compromisos de gestion
escolar 3,4y 5

3. Capacitacion en la elaboracién de ll. GG.
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