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OFICIO N° 018 -2024/ME/DREP/UGELY/DIEP- N° 70238P.

SENOR : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la UGEL — YUNGUYO.

ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO
LAS SEMANAS DE GESTION 2024.

REFERENCIA : Normas administrativas.

Tengo a bien de dirigirme a su digna autoridad, para poner de
su conocimiento que, la Institucién Educativa Primaria a quien me honro en dirigir,
dando cumpliendo a las normas y disposiciones legales vigentes, cumplo con
REMITIR HOJA DE RUTA PARA EL SEDUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE
GESTION 2024 de acuerdo a la R.M. 587-2023 y la directiva regional N° 0002-2024,
esto de la Institucion Educativa Primaria N° 70242 de Puerto Tapoje, del Distrito y
Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, para lo cual adjunta la hoja de ruta.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para reiterarle las
consideraciones mas distinguidas.

ATENTAMENTE,
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HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION 2024

. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nuamero y/o nombre de la L.E. Cédigo Modular Pertenece a Red Educativa
N° 70242 - PUERTO TAPOJE 0221192 Sl
Documento de formalizacion de red educativa
DRE/GRE PUNO UGEL YUNGUYO Distrito YUNGUYO
Il DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
DELUVINA CHARO BLANCO LOZA
Cargo DIRECTORA POR FUNCION Teléfono 974208748 Correo charolaibl@gmail.com
electrénico
BLOQUE | FECHA | ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS | pOPALIDA
20 de Direccién y Personal Cronograma de actividades de
julio Reunidn informativa con la comunidad educativa. dBearts e 1 [E. la SG Remoto
INTERM | 31 de Diagnéstico de DG Respansables de la Documento actualizado Remoto
EDIO Julio el ’ actualizacion de los DG memos
L, ) . Remoto
01 de Planificacién de estrategias para atender a las y los estudiantes en Direccién y Personal Planificacion curricular revisada
agosto situacién de riesgo académico docente de la IE. y ajustada por dreas segln




andlisis del progreso de
aprendizajes

02 de Consolidacion de los resultados de evaluacion Registros de evaluacion y

agosto correspondiente al primer y segundo bimestre Docentss de caca grade asistencia. Remoto

05 de Evaluacion y reajuste en el avance curricular y planificacion - .

agosto I — Docentes de cada grado | PCI consolidado Presencial

06 de Balance y reajuste del PAT especificamente el cronograma de w_n”w:mmmmm:n__ % Mo%mﬂ_ﬁmw « PAT

adosto actividades y toma de decisiones en forma oportuna con la condiciohas prarafivas Presencial
g participacion de los diversos actores de la comunidad educativa dela |IE P

07 de Renovacién y actualizacion de integrantes del CONEIl y Direccién y Docentes de s . .

agosto Gestion Escolar seguin corresponda la IE. Comités de Gestion Escolar | Presencial

08 de - o2 Estrategias de Gestion del

agosto Actividades para la implementacién de las funciones del Comité de M%::M.Moﬂﬂmﬂﬂ_%m%ewm Riesgo de Emergencias de Presencial

gestion de condiciones operativas. Desastres
09 de Reunién de balance de las actividades desarrolladas durante la ) - Balance de las actividades
agosto | primeray segunda semana de gestion. Direccion y Personal desarrolladas durante la Presencial

docente de la IE.

primera semana de gestién




ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:

* En caso seleccione la opcién de trabajo remoto o mixto, la IE debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos.

IV. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

o | Criterios que justifican la realizacién del trabajo en la modalidad remota B0 apiicoaa S Adjunta
N omicta lalEo JUSTIFICACION evidoncias
programa
1 La IE es multigrado, esta ubicada en zona rural. Sl NO
2 La IE muestra evidencia de no contar con condiciones suficientes para el Sl NO
trabajo colegiado en las I1.EE. debido a problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursos disponibles.

*** La |E debe describir brevemente las caracteristicas de Ia |IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimis

cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

mo, se recomienda que adjunte evidencias que respalden el

Nro

Relacién de necesidades capacitacion ylo acompafiamiento en temas de gestion escolar que requieren por parte de la UGEL

Requerimiento de Asistencia técnica para la implementacion de estrategias metodoldgicas aplicables en actividades pedagégicas mulfigrado

Requerimiento de Asistencia técnica en la elaboracién de Il. GG.

DIRECTOR/A DE LA IE




