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| UNIBAD DE BESTION ERUCATIA LOCAL YUNGUYO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de la§ifetnidasataliasde dunin y Ayacugho”
OFICHA TRAMITE BOCE/IELTARIO

OFIGIO N°0124-7074-ME-DREP-DUBEL-Y-LE I KASANI -YUNGUYD,
SEADRDIRECTOR DF LA UNIDAD EDUCATVA LUCAL YUNBUYD s, o6/ /e |
ASUNTOPRESENTA HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDD BLOLE DE LAS SEMANAS DE GESTION”

FECHA .24 DE JULID 2024

Tengo el agrado de dirigime a Ud. Sefior Director con la finalidad de hacer su

conocimiento |o siguiente:

Presenta hoja de ruta para el sequndo blogue de las semanas de Bestion afio escolar

2024,

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterarle mis consideraciones mas

distinguidas de mi estima personal.

Atentamente,

o

7
(Cé \%3} : o
s N8 S Hiariel Aroguipa Maman
\Q.:}i:rl(l-_l.t_il)?u’é? DIRECTORA (e)

iaR)> LE.I. KASANI
MARIELA AROOUIPA MAMANI

DIRECTORA IEI SANQUIRA



HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS
DE GESTION ANO ESCOLAR 2024

I DATOS GENERALES DE LA IE:

Nimero y/o nombre de la I.E. Cédigo modular Pertenece a red educativa
IEI KASANI si
2204710 Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
PUNO YUNGUYO YUNGUYO Polidocente | Polidocente Unidocente
completa multigrado
X
Il. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
MARIELA AROQUIPA MAMANI 4500288
Cargo: Directora Teléfono/ 986745151 Correo Mariela_aroma@hotmail.com
Celular: electrénic
o:

ll. ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCIAL
BLOQUE FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REMZ)TO /
MIXTO
Aciiidades de Comité de gestién Integracién de la comunidad | .
soporte . . . virtual
. . pedagodgica educativa
socioemocional
AT . Cronograma de actividades de
Reunidn informativa la SG
con la comunidad Equipo directivo Virtual
ediicativa Responsables de las
actividades de la SG
BLOQUE Conformacién del
INTERME 30-Jul 1 | equipo responsable de
Dio la actualizacién de los Equipo responsable | . .
; o |
II. GG.: PAT y del Equipo directivo conformado vira
equipo responsable
del DI
Analisis de los logros
de aprendizaje Comité de gestion Reporte de logros de Virtual
(bimestre / trimestre pedagdgica aprendizaje

2024)




Actualizacion del

Equipo responsable
para la

Diagndstico - . PEIl actualizado virtual
Institucional (DI) elaboracion/actualiz
acién de los Il. GG.
Reporte de implementacién de
actividades de Gestion del
Riesgo de Emergencias de
Desastres
Reporte de incidentes sobre
Actividades para el afectacion o exposicién de la
seguimiento de IE or ias o
gL:lI iento d las. . | Comité de gestion p emergencia
funciones del Comité g desastres naturales
o de condiciones — |
de gestién de operativas Reporte de las condiciones de
condiciones seguridad y bioseguridad
operativas Reporte sobre el
31-Jul funcionamiento de los
quioscos, cafeterias y/o
comedores escolares en base
a la calidad de su servicio y
administracién
Reporte de avance de los PEIA
Actividades para el Reporte de avance de los
seguimiento de las o - espacios de promocion de la
. | Comité de gestién p
funciones del Comité Lo g lectura, de interaprendizajes y | VIRTUAL
o pedagobgica o -
de gestion participacién  voluntaria de
pedagdgica las/los estudiantes en los
CONCUrsos
Actividades para’el Repprte de avance de las
L acciones en favor del buen
seguimiento de las _— - S e
: - Comité de gestion clima institucional .
funciones del comité , Virtual
de:gestion.del del bienestar Reporte de avance de las
bisirestar ac0|0n§s de las bqgadas de la
comunidad educativa
Estrategias  producto  del
analisis de los resultados de
aprendizaje
Planificacion curricular
01- revisada y ajustada por
) ) niveles , areas; segun
Agost Trabajo colegiado : s i grados g
andlisis del progreso de
sobre el progreso del -
o - aprendizajes
desarrolio de las Comités de Gestion - .
; Estrategias para atender a Virtual
competencias de Escolar .
. estudiantes con
las/los estudiantes .
. e necesidades/barreras
identificadas en el DI )
educativas
Planificacion de actividades y
cronograma de espacios de
apoyo educativo a las/los
estudiantes, adaptandose a
sus necesidades
Actwnda_c!es de Reporte de evaluacion del
evaluacién del . . .
) s .. bienestar socioemocional
02- bienestar Comité de gestién Virtual
Agost socioemocional a del bienestar rua

partir del anélisis de
las normas de

Estrategias del bienestar
socioemocional




convivencia y
medidas correctivas

Trabajo colegiado
sobre la
implementacién de
los Lineamientos
para la Gestion de la

Comité de gestién

Reporte de casos de violencia
identificados en la IE

Reporte, seguimiento y cierre
de casos registrados en
SiseVe

Reporte de casos que
impliguen riesgos hacia el
bienestar y desarrollo
socioemocional de las/los
estudiantes

Cronograma de actividades y
espacios que brinden soporte

Convivencia Escolar, : socioemocional a la Virtual
o del bienestar . .
la Prevencion y la comunidad educativa afectada
Atencion de la por los casos registrados
Violencia contra Reporte de avance de los
Nifias, Nifios y lineamientos para la Gestion
Adolescentes i i
7-Agost de la Cc_:rwwenc:la Es.c:olar, la
Prevencién y la Atencion de la
Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescentes
Estrategias para prevenir
nuevos casos de violencia
contra nifos, niias vy
adolescentes
Trabajo colegiado Reporte de trabajo en grupos
para el seguimiento de interaprendizaje para el
de las acciones de seguimiento de las acciones de
tutoria, orientacion tutoria, orientacion educativa y
educativa y s L. convivencia escolar
. 3 Comité de gestion )
convivencia escolar , Virtual
del bienestar g
con las/los tutores, Resumen de experiencias
docentes, auxiliares exitosas en las acciones de
de educacién y tutoria, orientacién educativa y
actores convivencia escolar
socioeducativos
Reporte interno que resume el
Equipo responsable | ayance de las actividades
. ara la i i
08 Balance, reajuste de elaborgciénfactualiz plamﬂc-adas en el PAT, | Presencial
A los documentos de G 9 comunicando logros,
gost Salion acion de los dificultades y reajustes
Docume!'itos de Documentos de Gestion Presencial
Gestion. : _
Documentos de Gestion Presencial
QOrganizaciéon de
09 reuniones de Cronograma de reuniones y
Aqost participacion y Equipo directivo listado de temas a tratar con Virtual
9 rendicién de cuentas las familias
hacia las familias
Actividades de L L .. -
Comité de gestion Integracién de familias con la i
soporte ; . : Virtual
; ; del bienestar comunidad educativa
socioemocional
Rendicién de cuentas o . Programacion de actividades
I Comité de gestion - .
ante familias sobre para la rendicion de cuentas | virtual

logros de aprendizaje

pedagdgica

para las familias




y barreras educativas
identificadas
::tzd;:;::i:::;; I:ZT Comité de gestion Programaciérll '<’:Ie actividades .

e p—— de condiciones para la rendicién de cuentas | Virtual
::ch?eros de la IE operativas para las familias
Rendicion de cuentas
ante familias sobre Programacion de actividades
avance de los Docentes para la rendicion de cuentas Virtual
documentos de para las familias
gestion
Planificacion de . B
acciones enfocadas | Comitédegestion | . o e de actividades | Virtual
en el bienestar del bienestar
socioemocional de
las/los estudiantes Docente Listado de temas relacionados
involucrando a las con el estado socioemocional
familias de la IE del estudiante
Reunién de balance Acta con los acuerdos de la
de las actividades et =

. N Presentacion de los resultados | .
desarrolladas durante | Equipo directivo o virtual
el segundo blogue de de las actividades
semanas de gestion desarro![adas en las semanas
de gestion

Iv. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIRA LA IE

Completar esta seccion Unicamente en caso de que la IE haya programado actividades en |la seccion
il

Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

BLOQUE FECHADE | FECHADE FORMA DE RECUPERACION **#*#
FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION *****
BLE
NA NA NA NA

*xxxx | a fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del
feriado recuperable.
weixr* La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo

escolar.

Vi

NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION

ESCOLAR

N.° Relacién de necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que
se requieren por parte de la UGEL




1. Capacitaciones para la implementacién de Comités de gestién escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestion, roles)

2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestién
escolar3,4y5

3. Capacitacion en la elaboracion de Il. GG.

Mariela Aroquipa Mamani
DIRECTORA (e)
LEL KASANI

MARIELA AROCQUIPA MAMANI




