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e “"E%=  “Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 20277, s
“Afio del Bicentenario, de la consofidacion de nuestra Independencia, y de la conmemeracion de !as
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Machacmarca, 24 de julic de 2024 | [MI ISTEmo DE EDUCACION] |
. . UMIBAD DE GESTION BBUCATIVA LOCAL YURGL Y ! "
OFICIO N° 023-2024-DIEP-N° 70866-MM UADAD EzrcuTona oy
_ S . OFICHs A TRAMITE DoguieaTants |1
SENOR(A) : Lic. Efrain Condori Rivera g o
DIRECTOR UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA \ 24 JUL 2074 | )
LOCAL YUNGUYO h 7!- } 52 [/
ASUNTO . Eleva Hoja de Ruta 2da semana de ||EX¥PEDENTSN__J 77 7 |/
Gestin L.E.P. N° 70666 Machacmarca nora 0 © Sk Vi a0l /
\ —ly
REFERENCIA . Resolucidon Ministerial N°® 587-2023-MINEDU yz
Resolucién Ministerial N° 153-2023-MINEDU T

CFICIO MULTIPLE N° 00081-2024-MINEDUVMGP-DIGEDD
Tengo a bien de dirigirme a usted, para ELEVAR la hoja de ruta que
conduce la segunda semana de gestion de 2024 de acuerdo a normatividad de referencia de la
Institucion Educativa Primaria N°® 70666 de Machacmarca, la que se cumplird a partir del

martes 30 de julio en adelante conforme se detalla.
Adjunto a la presente hoja de ruta

Aprovecho la oportunidad para expresarle la deferencia y estima

personal.

Atentamente;

e L00S (dceres Flags
CiRECTOR

CORREQ ELECTRONICO: 70666machacmarca@gmail.com - machacamarca70666@email.ecom - mechacamanca70666% hotmail.com
FACEBQOK : machacmarca yunguyo
VISITA también YOU TUBE con MACHACMARCA YIINGITYO 70666+




HOJA DE RUTA

SEGUNDO BLOQUE - SEMANAS DE GESTION 2024

W

70666
I. DATOS GENERALES DE LA IE:
Nidmero ylo nombre de la L.E. Cadigo Pertenece a Red Educativa
Modular
70666 0572925 NO
T
| i Documento de formalizacion de
or= | PUNO | UGEL | YUNGUYO g Distrito | YUNGUYOQ Fed edicativ
1. DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A:
Nombres completos ; Apellidos completos Documento de Identidad
]
JOSE LUIS | CACERES FLORES 01341480
Cargo | i Teléfono Correo
i DIRECTOR ! 956960013 | electianico JOLUCAFLO@HOTMAIL COM
li. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
H 1]
BLOQUE FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS i MODALIDAD*
: [
wlic | © Reuniéninformativacon | PersonaldelalE, |e Comunidad educativa I ;
| 24 de julio la comunidad educativa. | APAFA y autoridades informada | Presencial
] 1
e Andlisis del progreso del ‘! I
desarmolio de fas | !
competencias de lasllos I |
estudiantes identificadas | *  Planificacion curricular ‘
en el desamolic de las | s oos revisada y ajustada por
25 de julio sesiones de aprendizaje e | Con;:te; de Gestidn areas seglin andlisis del Presencial
o instrumentos de | eagogica progreso de aprendizajes
™ evaluacién |
= '« Registro de notas vy |
ﬁ conclusiones descriptivas | E
= en el SIAGIE |
W i
3 ! e Proyectod rendizaje
& | e Elaboracién del proyecto | s:fs}y sesionssage =y
Q 26 de julio de aprendizaje y sus| Directivoy docente aprendizaje Presencial
@ respectivas Sesiones ; {
e Andlisis de las | o Matriz de necesidades de
! dificultades de las v los L aprendizaje
{ estudiantes cons:derando . - e  Planificacion curricudar
30 de julio | los criterios de i Caos ge Deslion revisada y ajustada por { Remoto
‘ Pedagogica i . [
evaluacion, los { areas segiin las |
desempefios y &l necesidades de |
| estandar de aprendizaje aprendizaje ;
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BLOQUE

FECHA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

PRODUCTOS! LOGROS

Mft).'i)xl?d_lI.Z}M:)Tl

del lll, IV, V ciclo y sus 14

competencias

i.
i

5
]

31de
julio

Andlisis de las
dificultades de las y los
estudiantes considerando
los criterios de
evaluacion, los
desempenios y el
esiandar de aprendizaje
del llI, IV, V ciclo y sus 14
competencias

i

Comités de Gestion
Pedagodgica

= Mairiz de necesidades de

aprendizaje

‘e Planificacion curricular

revisada y ajustada por
areas segun las
necesidades de
aprendizaje

Remoto

1de
agosto

Andlisis de la
complementacién de los
Lineamientos para la
Gestion de la
Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion
de la Violencia contra
Nifas, Nifics y
Adolescentes

Equipo responsable
| de la actualizacién del |
| NGG

=  Crone grama de reuniones

y listado de temas a tratar
con las familias

Remoto

agosto

Seguimiento de las
funciones del Comité de
gestion del bienestar
Actividades de
evaluacion del bienestar
socioemocional a partir
del analisis de las normas
de convivencia y medidas
cormrectivas.

Comité de gestion del
bienestar™

e Reporte de evaluacién y

planificacion de estrategias
del bienestar
socicemocional

Remoto

05 de
agosio

Tele formacién sobre
mediacion de lectura y
escritura en inicial,
primaria y secundaria
Oficio muitiple 167-2024-
GRP-GRDS-DREP-
UGEL-Y

. Org. UGEL Yunguyo

| Ponente: Leda Rocio
i Quintana Rondén

| Educadora,

15‘ consultora, mediadora
| de lectura y poeta

Remoto

06 de |*®
agosto |

Feriado nacional

LEY N° 31530 Ley Que
Declara Feriado Nacional
Dia De La Conmemoracién
De La Batalla De Junin

07 de
agosto

Crganizacién de
reuniones de
participacion y rendicién
de cuentas hacia las
familias Balance y
reajuste de lIGG

Equipo responsable
i de la actualizacion de
i NGG

Reporte intemo que resume el
avance de las actividades
planificadas en la programacion
anual de aclividades de los
lIGG, comunicando logros,
dificultades y regjustes.

Remoto

08 de ®
agosio

1

Fortalecimiento a fa
capacitacion docente

| Directivo - aliados

Taller de capacitacién

Remoto
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BLOQUE | FECHA ACTIVIDADES r RESPONSABLES PRODUCTOS! LOGROS MODALIDAD*
|
09 de e Fortalecimiento a ia Directivo - aliados Taller de capacitacion i Remot
agosio 1 capacitacion docenie | Aolp
s ﬁ i
| . !

* En caso seleccione Ia opcién de frabajo remoto o mixto, Ia IE debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los
criterios establecidos.

IV. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

Criterios que
justifican la : i j
N | realizacion del trabajo | S€ gt JUSTIFICACION sl
en la modalidad e

remota © mixta

°

® LalEes
1 muitigrado, esta ubicada Sl NO
en una zona rural.

° La IE muestra
evidencia de no contar
con condiciones
suficientes para el
trabajo colegiado en las
2 | ILEE. debido a L NO
problemas de
conectividad,
accesibifidad y/o
recursos disponibles.

® Normatividad
3 actual que permite Sl NO
f trabajo remoto | i

*** La IE debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asim;smo
se recomienda que adjunte evidencias que respalden el cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

Niro Relacion de necesidades capacitacion ylo acompaiiamiento en temas de gestion escolar que requieren por
parte de la UGEL

1 | Elaboracion de proyectos de innovacién
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