"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

Yunguyo, 24 de julio 2024

OFICIO N° 0081- 2024/ DRE-P/DUGEL-Y/D.LE.I N° 245 CUNA —JARDIN/NMMM

SENOR : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
Con atencion Oficina de AGP

ASUNTO : REMITE HOJA DE RUTA SEGUNDO BLOQUE DE
LAS SEMANAS DE GESTION ANO ESCOLAR 2024
REFERENCIA - OFICIO MULTIPLE N° 0165-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de
remitirle la hoja de ruta segundo bloque de las semanas de gestion afio escolar
2024 segun el OFICIO MULTIPLE N° 0165-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y de
referencia y dando cumplimientos al mismo

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para
expresarle las muestras especiales de nuestras especiales consideraciones y
estima personal.

Atentamente,

.

Z 115 Ninogia . Meldonado Waylara

ECTOR
l.E.I.D N|°‘§45 CUNAJARDIN
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HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE
GESTION ANO ESCOLAR 2024

L DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la L.E. Cédigo modular Pertenece a red educativa
1.E.I N* 245 CUNA JARDIN 0216002 (si ) NO
Documento de formalizacion de red
educativa
DRE UGEL Distrito NA
PUNO YUNGUYO YUNGUYO Polidocente | Polidocente | Unidocents
multigrado
completa
X
Il DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
NINOSKA MARINA MALDONADO NAYDANA 01332858
Cargo: Directora Teléfono/ 990885599 Correo
Celular: electrénico: | Mninoska777@gmail.com

.. ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRODUCTOS/
FECHA | ACTIVIDADES RESPONSABLES MODO |
ACCIONES LOGROS '
Organizacion de
la comunidad Eleccién de del CONEI docente por renunciade | Comunidad Contar con
educati P
va una de las docentes Docente. CONEI docente
PEI | Revisar y/o actualizar el diagnéstico
institucional. Virtua!
30/07/24 PEly PAT |
Revisar ylo actualizar los objetivas y metas ) Reajusta :
Instrumentos de institucio);lales d ! Directivos y ustado }
gestién ' |
PAT | Realizar el balance y reajuste del PAT, y D,O("om(“s - ‘
socializar los resultados. responaables ’

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A

i

\

0
PAN el B entenanio, e la vonsolida i de nuostis tndependancia, y do la conmemoracion de las herolcas

Batallas do lunfivy Ayacucho"

Revisar y/o  actualizar las notmaes  de Directivos y

vonvivencln y aceionea coneclives
Docantan

renponaahlos

RIN Virtual

RI Renjustado

Sockalizar los protocolon y 1n 1uta para la | Ditactivos y
atencidn  de  wituaciones  de  rlesgo o

IO ('ﬁﬂpl(\h)@ph\” de lan y loa onludinntan. Docenley
Iouponsnblon

Revisar/planiticar oslrateglas para ol ( abajo
con laa familian o apoderadon

Revisar ylo actualizar 1o planificacién | Sub directora y

currioular, locon
Instrumentos de e

gestion Revisar ylo actualizar el plan de estudios y
las ostrateglas dirigidas a la diversidad
pel | estudiantil con barreras do aprendizaje y
resgo  académico.  (Diversificaclon, Doconto SAEI y
contextualizacion y ajuste y/o adaplacion SAANEE

curricular
) PCI reajustado

‘Disenar planificacionos retadoras para ol
desarrollo de las competencias, (Roplica de
Asistencia Téenica de Planificaclon para
: , Directivos '

0y Evaluacion) Virtual

02/08/24 il o Sl
Revisar/planiticar estrateglus para el trabajo
con las familias o apoderados. Docentes

Desarrollar el colegiado segun ol andlisis del
reporte de progreso del desarrollo de las
competenclas Identificadas en el diagnéstico

de la |E: Soclalizaciéon de

los progresos de
= Analizar y socializar el Progreso de los | Docentes aprendizaje :
aprendizajes !
Estrat
- Acciones comunes (estrategias meJ:r:gk::aju <:e
actividades y recursos) para mejorar el de la P g A e
desarrollo

Seguimiento - Revisary ajustar la planificacién curricular
de desarrollo

Integral de los i _ Vit
estudiantes Formular y Ajustar estrateglas para la atencion
de estudiantes que enfrentan barreras
educativas y requieran apoyo,

05/08/24

EVALUACION PAARA LA MEJORA: SAE|
Planificacion

- La evaluacion se deba enmarcar en el SAANEE considerando
enfoque formativo (planificacion y criterios de
conduccldon-mediacion) evaluacidn, techa

- Recoger y analizar avidencias de y hora de
aprendizaje on baso a criterios do comunicar los
evaluacion

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestr

a Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

~ Comunicar sobre el proceso de logros
aprendizaje a sus hijos aprendizaje
MEDIACION DE LOS APRENDIZAJES:
- Planificar el acompafamiento de manera
diferenciada y oportuna de acuerdo a sus
caracteristicas, para estudiantes que no
lograron aprendizajes minimos
Plan de
acompafamiento
Evaluar el bienestar socioemocional: Acciones de
acompafamiento
- Brindar acompaiiamiento socioafectivo y en base a
— cognitivo Directivos orientaciones Y
o 4 L . .
S ey | Docaresy | Pon | TOECE | i
soaflive. Augxiliares De et ot o
) ; ) Educacién segin ficha de
- Organizar, Planificar e implementar monitoreo
desde la TOECE acciones de bienestar
emocional
Aplicar un instrumento de recojo de informacion Instrumentos Virtual
que evidencie la ejecucion del Plan de Gestion de | Comité de rellenados y
Riesgo, inventario y de distribucién de los recursos | Condiciones entregados a los
y materiales, y las condiciones de seguridad y | Operativas responsables para
bioseguridad. su atencién
Reporte que resuma el avance del cumplimiento de » Cuadro de reporte | Virtual
las actividades planificadas en el PAT o ggnmézzi:r?es de actividades de
07/08/24 Gestién de Dogumento de gestién donde se comunique logros Operativas InlCIO‘, proceso y
condiciones | ¥ dificultades culminado
operativas Actualizar la informacion en los sistemas Declaracion  de | Virtual
informaticos referidos a la gestion de condiciones Bliactora gastos en el
operativas. sistema mi
mantenimiento
Rendir cuentas sobre los recursos financieros Conocimiento de | Virtual
obtenidos o asignados a la IE. ante el CONEI Comité de los gastos del
Mantenimiento presupuesto  de
mantenimiento
|
Recojo de informacién y generacién de Virtual |
evidencia de: j
|
- Laejecucion de los PEAI Evaluacion de ;
- Espacios de promocién de la lectura acciones ;
- Interaprendizaje y participacion voluntaria pedagégicas |
08/08/24 Gestién en los concursos Comilé' dg Gestion | realizadas, 3
pedagégica - Estrategias para atender a estudiantes en Pedagdgica y docentes |
situacion de riesgo o con necesidades | docentes fortalecidas para ‘
educativas especiales regulacién de 1
- Acciones formativas para el desarrollo de desempeiio }
competencias profesionales y el uso docente ‘

pedagégico de recursos y materiales
educativos (Talleres de capacitacion

sobre planificacion y evaluacion)
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Organizar y realizar el trabajo colegiado para el | Comit¢ de Gestion | PCA adecuado y Virtual
reajuste de la planificacion curricular, por | Pedagdgicay adaptado al
edades docentes contexto
Recojo de informacién y generacion de evidencia Virtual
de: Lineamientos para la Gestion de la convivencia Comité de
escolar gestion del Conocimiento de
- Prevencién y atencién de la violencia | bienestary nuestra
contra nifios y nifias Auxiliares de convivencia
- Acciones de tutoria y convivencia escolar | Educacion
- Acciones de las brigadas de la comunidad
educativa
Organizar y realizar el colegiado para el Virtual
reajuste de:
- Lineamientos para la Gestion de la | Comité de
convivencia escolar gestion del .
- Prevencién y atencion de la violencia | pienestar y peciones para :2:
contra nifios y nifias Auxiliares de BUENA cahwivEn
- Acciones de tutoria y convivencia escolar | Educacién
- Acciones de las brigadas de la comunidad
09/08/24 Gestién del educativa
Bienestar
Organizar y realizar el colegiado para el reajuste de | Comité de Virtual
. estion del
- Acciones de tutoria y convivencia escolar | o Plan TOECE
bienestar y P sitictads
Auxiliares de )
Educacién
Monitorear las acciones de prevencién y atencion | Comité de e e Virtual
oportuna de casos de violencia y otras acciones de | gestion del : a(':g o
vulneracién de derechos. bienestar y p:eve.n'm L dy
Auxiliares de a‘ enmo.n e
Edueasion violencias
Organizar y realizar el colegiado y grupos de inter | Comité de Virtual
aprendizaje para hacer seguimiento de las | gestion del Cr d 1
acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y | bienestary s ongg.r arr:a € 1
Convivencia Escolar, con toda la comunidad | Auxiliares de Sglimienia 1
educativa. Educacion i

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacion de la IE.

** En caso seleccione la opcion de trabajo sin asistir a Ia |E, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios

establecidos.

*** Este diagnéstico institucional va en el PEI.

Iv. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE

Completar esta seccion dnicamente en caso de que la |E haya programado actividades en la seccion Il

Nota: La institucién educativa no cuenta con el servicio de internet y se remite OFICIO MULTIPLE N° 00081-2024-

MINEDU/NMGP-DIGEDD, de precisiones sobre el periodo vacacional de estudiantes, de la labor docente, directivo y
auxiliares de educacion

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES
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BLOQUE FECHADE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION ******

FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION *****

BLE

NA NA NA NA

***** La fecha do recuperacién debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del feriado
recuperable.
****** La forma de recuperacién puede ser trabajo coleglado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

VI NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N.° Relacién de necesidades de capacitacién y/o acompaiiamiento en temas de gestion escolar que
se requieren por parte de la UGEL

1. CAPACITACION: DESEMPENOS DENTRO DE LA |.E. DE LOS PADRES O MADRES DE FAMILIA QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE APRENDIZAJES Y BIENESTAR COMUN

2, ACOMPANAMIENTO: GESTIONES EFECTIVAS A INSTITUCIONES LOCALES, PROVINCIALES O
REGIONALES.
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