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SENOR : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA OFICHy TRAMITE DOTUENTARIO
DIRECTOR DE LA UGEL - YUNGUYO 4 JUL 2;;01,

O
E)('PEIJZNTE
PRESENTE.- L
HORA: / *-5 y
ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA DEL SEGUND BLOQUE D

SEMANA DE GESTION DE LA IEP N° 70697 - KCANAMARCA ' ; /

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente a nombre de la
Institucion Educativa Primaria N° 70697 - KCANAMARCA del distrito de Yunguyo, jurisdiccién de
la UGEL YUNGUYO, con la finalidad de remitirle informacién solicitada, relacionada a la HOJA

DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LA SEMANAS DE GESTION PERIODO ESCOLAR 2024
la cual se adjunta a la presente seg(in anexo:

Aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones
mas distinguidas y estima personal.

Atentamente.

an idra Dfan
DIRECTOR




HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LA SEMANA DE GESTION
PERIODO ESCOLAR 2024

. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la |.E. Cédigo Modular Pertenece a red educativa

IEP N° 70697 KCANAMARCA 0660365 ,
Documento de formalizacion de red

educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
Polidocente Polidocente
completa multigrado Unidocente
PUNO YUNGUYO YUNGUYO
X
1.1. DATOS DEL DIRECTIVO (A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI)
ADAN ISIDRO DURAN YUCRA 40543124
Cargo: | DIRECTOR coldfonol | 931944011 oo ico. | 227chiquitinggmail.com
Il.  FINALIDAD:

Garantizar la continuidad del servicio educativo, con calidad, equidad y atendiendo a la diversidad en la
Institucion Educativa Primaria N° 70697 KCANAMARCA en el marco de la RM N° 153-2023 MINEDU y
demds normas conexas que orientan el desarrollo académico del afio escolar 2024 en las instituciones
educativas y programas educativos de la educacién basica, las cuales norman las actividades
pedagogicas y de evaluacion; es en tal sentido que se pone a consideracion la presente Hoja de Ruta del
segundo bloque de SEMANA de GESTION donde se desarrollaran las diferentes actividades programadas

en los diferentes documentos de Gestién presentado a inicios de afio.
.  OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
Garantizar las actividades de evaluacion y reflexion de las actividades pedagdgicas para el reajuste y

sostenimiento del servicio educativo.



ESPECIFICOS:

Evaluar la ejecucion de las actividades planificadas en el Plan Anual de la institucién educativa,
poniendo énfasis en las condiciones que se viene brindando el servicio educativo para garantizar la
continuidad del servicio y la atencién de todos los estudiantes.

® Evaluar los aprendizajes de los nifios y nifias e informar a las familias sobre los avances y dificultades
en el aprendizaje, asi como; realizar el andlisis y reflexion de los resultados, que permita reajustar la
planificacion curricular, la mediacion y la evaluacién.
* Intercambiar experiencias con los docentes en la planificacién, mediacion y evaluacion de los
aprendizajes.
IV.  ACTIVIDADES DE LA SEMANAS DE GESTION:
PRESENCIAL/
FECHA DiA ACTIVIDADES"* RESPONSABLES REMOTO/
MIXTO
Reunién informativa con la comunidad )
30-JuL 1 ailicaiiva Director Virtual
Virtual
31-JuL 2 Informe de los comités de gestion Comités de gestion
Actividades de soporte Virtual
socioemocional
Actividades de evaluacion del : )
bienestar socioemocional a partir del Comité de gestion del bienestar
andlisis de las normas de convivencia
y medidas correctivas
ERADS $ Trabajo colegiado seguimiento de la Virtual
implementacion de los Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia - : .
Escolar. La prevencién y la atencion Comité de gestion del bienestar
de la Violencia contra nifias, nifios y
Adolescentes
Evaluar las Actividades programadas Virtual
para el bienestar socioemocional de y i : .
los estudiantes a partir del analisis de Birector C;T::sggesuén ool
las normas de convivencia y medidas
correctivas
Analizar la implementacion y ajuste Virtual
2 - Recopilacion de estrategias para
atenderalasy los estudiantes en : _ : o
situacion de riesgo  académico ieaion CDomrtﬁ?e:e Oestion
y/o  con necesidades educativas
especiales estudiantes que
requieran atencion priorizada.
Trabajo colegiado sobre el progreso, Virtual
desarrollo de las competencias de Comités de gestion pedagdgica
las/los estudiantes identificados
05-AGO 5 Informe y Analisis de los logros de Virtual
aprendizaje (bimestre 2024) ] ) . e
Realizar la evaluacién y reflexion de Director ngﬁf’e? Gestion
los resultados de aprendizaje de los
estudiantes ]
Director - Comités de Gestion - Virtual
Revision del PE| Docentes
AN g Director - Comités de Gestion - Virtual
Evaluacion del R| dookiee




Director - Comités de Gestin - Virtual
Docentes
07-AGO 6 Balance del PAT
Realizar trabajo colegiado para el Director - Comités de Gestidn - Virtual
seguimiento de la planificacién Docentes
curricular, en el marco del curriculo
nacional de educacién basica, segun
el contexto en que se desarrolla
$HARG T | Evaluacién y Reajuste del PCI
Informe y evaluacién ante familias Director - Comités de Gestion - Virtual
sobre logros de aprendizaje y barreras | Docentes
educativas identificadas, recursos yla
evaluacion
Reunion de balance de las actividades | Director - Comités de Gestion - Virtual
desarrolladas durante el tercer bloque | Docentes
de semanas de gestion
09-AGO 8 - - -
Presentacién del plan de mejora Director - Comités de Gestion - Virtual
Presentacion del documento Docentes
articulador de gestion
V. NECESIDADES DE CAPACIOTACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR
Ne Relacién de necesidades de capacitacion ylouagzrpamm que se requieren por parte de la
1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA EN LAS DIFERENTES AREAS
2 RECURSOS DIGITALES Y ENTORNOS VIRTUALES
3 CONSTRUCCION DEL MATERIAL EDUCATIVO
4

/LY Adan Isidre 1
1§51 nf
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