“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia ydela
conmemoracion de las heroicas batallas de junin y ayacucho”

Yunguyo 24 de julio del 2024

OFICIO N2 017 — 2024 — UGEL - Y — DIEI.260 — |

Sefior: LIC.EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

Asunto: REMITO HOJA DE RUTA DE LA I.E.I N2 285 “TINICACHI”,

De mi especial concideracion:

Es sumamente grato dirigirme a UD. Y brindarle un cordial salu igna.__
persona , con la finalidad de poner en su conocimiento-que la I.E.| N2 285 3
“Tinicachi” en la semana de gestion trabajara como indica la hoja de ruta con

cada fecha determinada.
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Es todo por tanto puedo hacer llegar a su despacho

Atentamente




“SOL RADIANTE DE WINAYMARKA"

L DATOS GENERALES DE LA IE:

i 1028091

285 “Tinicach

PUNO YUNGUYO

Tinicachi

. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Chambilla




Director (e.) 4 949674658 juanachambillachoque@gmail.com

I1l. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

| Conformacién del equipo responsable | ~ | Cronogramadeactividadesde laSemana |
del reajuste de los instrumentos de | Equipodedocentesdela | ge gestion.
estién por red educativa. RED 08 “SOL RADIANTE Remoto.
= a e DE WINAYMARKA” Responsables de las actividades de la
semana de gestién.
30-JUL 1
’ ; Equipo de docentes de la
BLOQUE miwmﬂ_w_w% reojpesti e i G o RED 08 “SOL RADIANTE | Equipo responsable conformado Remoto.
INTERME R DE WINAYMARKA"
Dio
. ] ) Equipo de docentes de la _ o
m<w_.=mn_o= y reajuste de instrumento de RED 08 “SOL RADIANTE Responsables a._m las actividades de la Remoto.
gestion PEL DE WINAYMARKA” semana de gestidn.
31-JUL 2
Evaluacién y reajuste de instrumento de SaiPans docentede ks Responsables de las actividades de la
: RED 08 “SOL RADIANTE ) Remoto
gestion PAT DE WINAYMARKA® semana de gestién.




Equipo de docentes de la

01- ; . . .
>Mo m““ﬂﬁ%%—.ﬁ_.wﬂ_:mnm de instrumento de RED 08 “SOL RADIANTE mﬁﬂﬂﬂmmw_mmm mMMn_mm actividades de la Remoto
§ : DE WINAYMARKA” | 5™ g
Evaluacién y reajuste de instrumento
de gestidn PCI. i
02- 8 S de docates sic s Responsables de las actividades de la
AGO Balance de instrumentos de gestién bl s semana de gestién Remgta
" gosad DE WINAYMARKA” ey
JORNADA DE FORTALECIMIENTO
05 - PEDAGOGICO EN MEDIACION DE LA UGEL YUNGUYO. RESPONSABLES UGEL DE YUNGUYO.
AGO LECTURA. Remoto
06 -
>M 0s FERIADO POR LA BATALLA DE JUNIN FERIADO POR LA BATALLA DE JUNIN
Actividades de evaluacién del bienestar
socioemocional a partir del andlisis de | Equipo de docentes de la
) 3 s PRECENSIAL EN
MM e las normas de convivenciadelaIEY RED | RED 08 “SOL RADIANTE |* Reportedeevaluaciény planificacién S mwﬂ CATIVA
“SOL RADIANTE DE WINAYMARKA” y DE WINAYMARKA” de estrategias del bienestar

medidas correctivas.

socioemocional




Andlisis de la implementacién de los
Lineamientos para la Gestién de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la
Atencion de la Violencia contra Nifias,
Nifios y Adolescentes.

* Reporte, seguimiento y cierre de
casos registrados en SiseVe

Reajuste de la planificacién anual segiin
alas necesidades identificadasen laIE en
los nifios y nifias en redes educativas

e Cronograma de actividades y
espacios que brinden soporte
socioemocional a la comunidad
educativa afectada por los casos

- ; ECEN
o reunién de balance de las actividades registrados. i SIALEN
AGOS RED EDUCATIVA.
desarrolladas durante el segundo bloque 7 .
de semanas de gestién. * Programacién anual contextualizado
que responde a las necesidades de
los nifios y nifias para el desarrollo de
competencias.
Presencial EN LOS
i6 ividad |
2-AGO Limpieza general dela | E Personal directivo HMMM_MMM,W H:M_wﬂwnﬂcw_mnﬂ.mmm :mﬂmamm . CENTROS
g EDUCATIVOS.

En caso seleccione la opc

establecidos.

i6n de trabajo remoto o mixto, la IE debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios

1 N = 1 Se aplica Adjunta
Ne |  Criterios que justifi sy s ninshmosts. | ge JUSTIFICACION** evidenci
programa as
1 La IE es unidocente, esta ubicada en una zona rural y/o de dificil | SI NO Si |NO
acceso.




2 La IE muestra evidencia de no contar con condiciones ; Si
suficientes para el trabajo colegiado en las II.EE. debido a

problemas de conectividad, accesibilidad y/o recursos _
disponibles. _

IV. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

*** La IE debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo, se recomienda que adjunte
evidencias que respalden el cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR.

Nr Relacién de necesidades capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestién escolar que requieren por parte de la
e UGEL

“ 1 | CAPACITACIONES Y GUIAS DE PLANIFICACION EN PROYECTOS.
# 2 | TALLERES Y CLASES DEMOSTRATIVAS EN MATEMATICA, COMUNICACION Y CIENCIA TECNOLOGIA. |




