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ASUNTO  : REMITO HOJA DE RUTA DEL IT BLOQUE INT 10 DE SEMANA
DE GESTION 2024 DE LA IEI. N° 257 “SANTA BARBARA" UGEL-YUNGUYO'

DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO.

REFERENCIA : NORMAS ADMINISTRATIVAS

Es grato dirigirme a Ud. Con la finalidad de comunicarle y al mismo tiempo hacer alcance de la HOJA
DE RUTA DEL Il BLOQUE INTERMEDIO DE SEMANA DE GESTION 2024 DE LA IEl. N° 257 “SANTA
BARBARA”, para lo cual adjunto en el presente anexo:
» HOJA DE RUTA DE LA 1l SEMANA DE GESTION INTERMEDIA DE
LA IEI N° 257 “SANTA BARBARA” -2024

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones mds
distinguidas

Atentamente.
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HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION IEI N° 257
“SANTA BARBARA”

ANO E LAR 2024

. DATOS GENERALES DE LA [E:

S —_— —— S
{ Numero y/o nombre de Ia LE. Cédigo modular r Pertenece a red educativa
N° 257 “SANTA BARBARA’ 0572867 sl L
Documento de formalizacién de red
L educativa
DREIGRE UGEL [ Distrito NA
F'UNO YUNGUYO YUNGUYO Polidocente Polidocente Unidocente
completa multigrado
X
1. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: (Apellidos completos: Documcnto do ldentld-d (DNI}
PAREDES PEﬂALozA 01339092
Teléfono/ 968183700 Correo
Celular: electrénico: Jamesparedes357gmail,
J com
= — el L - 1

Il ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

T E e T e ‘F' Sl A PRESENCIAL |
BLOQUE FECHA | pia ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REM:JTO!
St e e Y . | | MIXTO :
Actividades de Comité de gestion Integracién de la comunidad ;
Sopin edagogica educativa Fresencial
BLOQUE _socioemocional 7 p 9_9_”7 e _ )
INTERME | 8- agost | 1 g . Cronograma de actividades de |
DIO Reunién informativa la SG
con la comunidad Equipo directivo [ 2 —————— Presencial
educative Rssponsabfes de las
| 2 I N 3 | _actngdg@gs dejla S_G




Conformacion del

equipo responsable de
la actualizacion de los S Equipo responsable
I GG.: PAT y del b o I o s Pressncia
equipo responsable
del DI
Andlisis de los logros
de aprendizaje Comité de gestion Reporte de logros de Prassncial
(bimestre / trimestre pedagadgica aprendizaje
2024)
Actualizacion del E:r:ipo responsab'l:
Diagnéstico P : .| PEIl actualizado Presencial
Institucional (DI) elaboracion/actualiz
acion de los Il. GG,
Reporte de implementacion de
actividades de Gestién del
Riesgo de Emergencias de
Actividades para el Desastres
:::dug::ﬂ:: ldg ::né Comité de gestion Reporu? de incidentes sobre
. de condiciones afectacion o exposicion de 18 | presencial
de gestion de 5 IE  por emergencias o
e perativas
condiciones desastres naturales
operativas Reporte de las condiciones de
8-agost seguridad y bioseguridad
Reporte de avance de los PEIA
Actividades para el Reporte de avance de los
seguimiento de las - g espacios de promocién de la
funciones del Comité Coru d_° gostion lectura, de interaprendizajes y | Presencial
: pedagogica s .
de gestion participacién  voluntaria de
pedagégica las/los estudiantes en los
CONcursos
45 Reporte de avance de las
::"::d?:::’%aﬁ;l acciones en favor del buen
ol ° Comité de gestion clima institucional
funciones del comité : Presencial
: del bienestar Reporte de avance de las
de gestion del ;
) acciones de las brigadas de la
bienestar s
comunidad educativa
Estrategias  producto  del
analisis de los resultados de
aprendizaje
Planificacion curricular
revisada y ajustada por
8 agost : ) niveles, grados, areas; segun
Trabajo colegiado analisis del progreso de
sobre el progreso del aprendizajes
desarrollo de las Comités de Gestion Estrategias para alender a Presencial
competencias de Escolar gias pa

las/los estudiantes
identificadas en el DI

estudiantes con
necesidades/barreras
educativas

Planificacién de actividades y
cronograma de espacios de
apoyo educativo a las/los
estudiantes, adaptandose a

sSus necesidades




Actividades de
evaluacion del
bienestar
socioemocional

Comité de gestion

Reporte de evaluacion del
bienestar socioemocional

E-mgost partir del analisis de | del bienestar . : Freancci
las nocmes de Estl.'ateglas. del bienestar
¢ R socioemocional
convivencia y
medidas correctivas
Reporte de casos de violencia
identificados en la IE
Reporte, seguimiento y cierre
de casos registrados en Si
seVe
Reporte de casos que
impliquen riesgos hacia el
Trabajo colegiado bienestar y desarrollo
sobre la socioemocional de las/los
implementacion de estudiantes
los Lineamientos Cronograma de actividades y
para la Gestion de |a Comité de gestion osplacios qf.le brinden soporte
Convivencia Escolar, del bienestar socioemocional a la Presencial
la Prevencién y la comunidad educativa afectada
Atencion de la por los casos registrados
Violencia contra Reporte de avance de los
Nifas, Nifios y lineamientos para la Gestién
8-agost Adolescentes de la Convivencia Escolar, la
Prevencién y la Atencion de la
Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescentes
Estrategias para  prevenir
nuevos casos de violencia
contra  nifios, nifas y
adolescentes
Trabajo colegiado Reporte de trabajo en grupos
para el seguimiento de interaprendizaje para el
de las acciones de seguimiento de las acciones de
tutoria, orientacion tutoria, orientacién educativa y
educlativa .y Comité de gestion convivencia escolar ‘
convivencia escolar . Presencial
del bienestar =
con las/los tutores, Resumen de experiencias
docentes, auxiliares exitosas en las acciones de
de educacion y tutoria, orientacion educativa y
actores convivencia escolar
socioeducativos
Reporte interno que resume el
avance de las actividades
Equipo responsable | pianificadas en el PAT, | Presencial
9-agost Balance, reajuste y parala | comunicando logros,
socializacion del PAT | elaboracién/actualiz dificultades y reajustes
acionde los Il. GG. [p reajustado Presencial
PAT revisado Presencial
Organizacion de
reuniones de Cronograma de reuniones y
9- agost participacion y Equipo directivo listado de temas a tratar con Presencial

rendicién de cuentas
hacia las familias

las familias

l{




Actividedes de Comité de gestion Integracion de familias con la :
soporte . . : Presencial
socloeiotionil del bienestar comunidad educativa
Rendicién de cuentas ]
ante familias sobre Comité de gestion Programacion de actividades
logros de aprendizaje . para la rendicion de cuentas | Presencial
y barreras educativas RRGagIgIN para las familias
identificadas
:;:d;:::;i::::; :tif Comité de gestion Progrsmaciép »de actividades
" de quuaones para la renc.i!cuﬁn de cuentas | Presencial

9-Agost financieros de la IE operativas para las familias
Rendicion de cuentas Programacion de actividades
ante familias sobre Docentes tutor para la rendicién de cuentas Presencial
avance del PAT para las familias
Planificacion de . -
acciones enfocadas | COMité de gestion Cronograma de actividades Presencial
en el bienestar del bienestar
socioemocional de
las/los estudiantes Listado de temas relacionados
involucrando a las Docentes de la IE con el estado socioemocional
familias del estudiante
Reunién de balance Acta‘con los acuerdos de la
9 J gusthiicaies ::rl;:fr:acién de los resultados
desarrolladas durante | Equipo directivo e R Presencial
o segundo blogue de desarrolladas en las semanas

9-Agost semanas de gestion de gestion
Organizacion de
espacios comunes Comité de gestion Espacios comunes
para el retorno de de condiciones amisieriados Presencial
vacaciones de las/los | operativas
estudiantes

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

** En caso seleccione la opcién de tral

los criterios establecidos.

*** Este diagnéstico institucional va en el PEI.
. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE

Completar esta seccién Gnicamente en caso de

M.

Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

bajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta

que la IE haya programado actividades en la seccion

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

BLOQUE FECHADE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION *#*+*
FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION ****
BLE
NA NA NA NA




“#*** La fecha de recuperacién debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del
feriado recuperable.

****** La forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias ylo desarrollo de acciones de refuerzo
escolar.

VI NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR
N.° Relacién de necesidades de capacitacién ylo acompafiamiento en temas de gestidn escolar que
se requieren por parte de la UGEL
1. Capacitaciones y reforzamiento sobre evaluacion formativa en horario contraturno
2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestion
escolar3 4y 5
3. Capacitacion en la elaboracién de 1. GG.
Director




