“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
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SOLICITO: INICIAR MIS VACACIONES
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MINIS O DE ED
ummgscn ;gneeoémnv,\ L‘é{:ﬁﬁﬁgug Yo, Eva Maria Laura Quispe, identificado
. JECUTORA 30 o
OFICH TRAMITE D‘h“.?.".‘IEf’?.’st 0 con DNI N° 02445896, de profesién docente

especialista de educacién primaria. UGEL
Yunguyo, domiciliado en el Jirén
Constitucion 820 de la ciudad de Yunguyo,
ante usted respetuosamente me presentoy
expongo:

Que por haber programadhrqﬁo 2023 mis vataciones por 30 dias, correspondientes y existir la

resolucién que lo indica es que solicito hace

acer uso del mencionado derecho a partir del 30 de

julio al 2 de agosto de manera escalonada por tener diversas actividades. Adjunto la Resolucién

Directoral N° 1398-2023-UGELY

POR LO EXPUESTO

Pido a UD. Acceder a este tramite por ser justo y legal.
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Yunguyo 24 de julio del 2024
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
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RESOLUCION DIRECTORAL N° - -2023-UGELY.

Yunguyo, 9 g DIC 2073

VISTO: EI informe N°0244-2023-DRE-P/UGEL-Y-A-RR.HH,
Oficio N°090-2023-GRP-GRDS-DREPIUGEL—Y-JAGP; y los documentos que se adjuntan,
sobre programacion del Rol de vacaciones, del personal de la Sede de la UGEL Yunguyo, para
el ejercicio presupuestal del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que con el documento del Visto, emitido por la
responsable de Recursos Humanos de la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Yunguyo, hace llegar a la Direccién de Administracién, el Rol de Vacaciones del Personal
Nombrado y Contratado, para su respectiva aprobacion con la expedicién de la resolucién
correspondiente,

Que, el inciso d) del Articulo 24, del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
sefiala “Son derechos de los servidores publicos de carrera gozar anualmente de treinta (30)
dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos:

Que, el Art.102° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°276, prescribe “Las vacaciones anuales Y remuneradas establecidas en
la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral v
pueden acumularse hasta de dos (02) periodos de comln acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de frabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones segun corresponda;

Que, el Art103° del D.S.N°005-90-PCM,de igual forma
dispone que las entidades puablicas aprobarén en el mes de noviembre de cada afo el roi de
vacaciones para el afio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendré
en cuenta las necesidades de! servicio y el interés del servidor. Cualquier variacién posterior de
las vacaciones deber4 efectuarse en forma regular y con debida fundamentacion:

Estando a lo infermado por el Especialista Administrativo |
~ Personal, visado por el Director del Sistema Administrativo Il, del Area de Administracién
Organo de Apoyo, Director del Aree de Gestidn Pedagégica, Director de Gestién Institucional
del Organo de Linea y por la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General: Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,

D. 8. N° 005-90-PCM.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR- En vias de
regularizacidn el Rol Anual de vacaciones para el eiercicin Prasiinisctal dal afa 2N24 Aal



