MINISTERIO DE EDUCACION

MYNIA ryl

U

I
i

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL “ALTO ALIANZA" %

‘Ao dof Ficontenario, do Ja consolidacién do nuostraindepondoncia, y do Ja conmomoracicn do fas Koretcas batallas

do, Junin y Ayacuche ANISTERIO DE EDUCACION
NIDAD DF SESTION POUCATIVA LOCAL YWNGUYO

Yunguyo, 2tb uli LUITORA 308
g ﬁ‘ RAMITE DOCUMENTARIO

OFICIO N° 039-2024 /ME/DREP/UGEL-Y/DIEI “AA™Y 05", 24 JUL 2024
. i _
SENOR : Prof. EFRAIN CONDORI RIVERA EXPEOIENTE N* 765 3
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO. - 5
Hora_ 2 1 F FIRMA, /
ASUNTO : REMITO LA RUTA DE TRABAJO DE LA Il SEMANA DE GESTION
2024,

Es grato dirigirme a Ud. Para hacer llegar saludos cordiales v poner de su
conocimiento lo siguiente:

Que en cumplimiento a las disposiciones sobre el periodo II bloque de las
dos semanas de gestion 2024, se realiz6 la ruta de trabajo correspondiente de la IEI Alto Alianza en
coordinacion con el personal docente, auxiliar de educacion, padres de familia, por lo cual por medio
de la presente sefior director se remite la ruta de la I semanas de gestion correspondiente al aflo 2024,
para su conocimiento y se adjunta la hoja ruta,

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones mas
distinguidas

Atentamente.

DIRECTORA (o)



HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS
DE GESTION ANO ESCOLAR 2024

I DATOS GENERALES DE LA IE:

Namero y/o nombre de la L.E. Codigo modular Pertenece a red educativa
IEI ALTO ALIANZA 1610286 sl

Documento de formalizacion de red

educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
PUNO YUNGUYO YUNGUYO Polidocente | Polidocente | Unidocente

completa multigrado

X

Il.  DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos:

Apellidos completos:

Documento de Identidad (DNI):

Ely Marleny

Pacheco Quifiones

41467416

Cargo:

Directora

Teléfono/
Celular:

948132574

Correo
electronico:

lHl. ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

elymar_p_3@hotmail. com

PRESENCIAL
BLOQUE FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REMIOTOI
MIXTO
ARINGARes G Comité de gestién Integracion de la comunidad | .
SOpnE pedagogica educativa ik
socioemocional 9¢g
Raiiion ichmative Cronograma de actividades de
- : i o la SG
con la comunidad Equipo directivo Virtual
educativa Responsables de las
BLOQUE actividades de la SG
INTERME 30-Jul 1 | Conformacion del
DI equipo rl.':spu‘n:ml.)lc de Equipo directivo Equipo responsable Virtual
la actualizacion de los conformado
documentos de gestion.
Andlisis de los logros
de aprendizaje Comité de gestion Reporte de logros de Virtual
(bimestre / trimestre pedagogica aprendizaje Y
2024) _ I (L




Actualizacion del
Diagnéstico
Institucional (D1)

Equipo responsable
para la
elaboracién/actualiz
acion de los
documentos de
gestion.

Documentos  de
actualizado

gestion

Virtual

Actividades para el

Reporte de implementacion de
actividades de Gestion del
Riesgo de Emergencias de
Desastres

Reporte de incidentes sobre
afectacion o exposicion de la

seguimiento de las ; : IE  por emergencias o
funciones del Comité Cempte de gastion desastres naturales :
) de condiciones Virtual
de gestion de operativas Reporte de las condiciones de
condiciones seqguridad y bioseguridad
operativas Reporte sobre el
31-Jul funcionamiento de los
quioscos, cafeterias  ylo
comedores escolares en base
a la calidad de su servicio y
administracién
Reporte de avance de los PEIA
Actividades para el Reporte de avance de los
SBQLflfﬂiﬂmo de |95I Comité de gestion | ©sPacios dg promociég c?e la |
funciones del Comité ) lectura, de interaprendizajes y Virtual
. pedagogica Ll ‘
de gestion participacién  voluntaria de
pedagogica las/los estudiantes en los
CONCUrsos
o Reporte de avance de las
Actw!daldetsop:r:: - acciones en favor del buen
segqlmlen . ag Comité de gestion clima institucional
funciones del comité : Virtual
. del bienestar Reporte de avance de las
de gestion del ) ‘ e
bistiester dcciones de las brigadas de la
comunidad educativa
Estrategias  producto  del
andlisis de los resultados de
aprendizaje
Planificacion curricular
01- revisada y ajustada por
Apast Trabait colkdingo niveles, grados, areas; segun
9 TROMIS COmY andlisis del progreso de
sobre el progreso del ,
! : aprendizajes
desarrollo de las Comités de Gestion )
y Estrategias para atender a Virtual
competencias de Escolar
i estudiantes con
las/los estudiantes
: : necesidades/barreras
identificadas en el DI )
educativas
Planificacién de actividades y
cronograma de espacios de
apoyo educativo a las/los
estudiantes, adaptandose a
sus necesidades
02- Actividades de Comité de gestion Reporte de evaluacion del 2
: p . . : Virtual
Agost evaluacion del del bienestar bienestar socioemocional




bienestar
socioemocional a
partir del analisis de
las normas de
convivencia y
medidas correctivas

Estrategias del bienestar
socioemocional

Trabajo colegiado
sobre la
implementacion de
los Lineamientos
para la Gestion de la

Comité de gestién

Reporte de casos de violencia
identificados en la IE

Reporte, seguimiento y cierre
de casos registrados en Si
seVe

Reporte de casos que
impliquen riesgos hacia el
bienestar y desarrollo
socioemocional de las/los
estudiantes

Cronograma de actividades y
espacios que brinden soporte

Convivencia Escolar, i socioemocional a la Virtual
la Prevencion y la i comunidad educativa afectada
Atencién de la por los casos registrados
Violencia contra Reporte de avance de los
Nifias, Nifios y lineamientos para la Gestion
7-Agost Adolescentes de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la
Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescentes
Estrategias  para  prevenir
nuevos casos de violencia
contra  niflos, niflas vy
adolescentes
Trabajo colegiado Reporte de trabajo en grupos
para el seguimiento de interaprendizaje para el
de las acciones de seguimiento de las acciones de
tutoria, orientacion tutoria, orientacion educativa y
aduciativa _y Comité de gestion convivencia escolar .
convivencia escolar Virtual
del bienestar N
con las/los tutores, Resumen de experiencias
docentes, auxiliares exitosas en las acciones de
de educacion y tutorfa, orientacién educativa y
actores convivencia escolar
socioeducativos
Reporte interno que resume el
Balgl':::e. t;gaj:ﬂlBDvG avance de las actividades
soclalizacion ael DG, : lanificadas en los :
Este docurpento se Equop::p,:nsable zocumentos de  gestibn, Frassnaial
::;gz;’ :an:;:Iu::ra on | ©laboracion/actualiz ;;mumcando _ logros,
acion de los Il. GG, icultades y rsa]ustes
08- la IEI PACIFICO de DG reajustado Presencial
Agost 8:00 a.m., a 4:00 p.m. - :
DG revisado Presencial
Rendicion de cuentas
ante familias sobre . i Programacién de actividades
logros de aprendizaje SaGI O para la rendicion de cuentas | Presencial
pedagbgica

y barreras educativas
identificadas

para las familias




Rendicién de cuentas

estudiantes

- Comité de gestion Programacion de actividades
ante familias sobre el = . ¢
de condiciones para la rendicion de cuentas | Presencial
Uso de recursas operativas ara las familias
financieros de la IE P P
Rendicion de cuentas Programacion de actividades
ante familias sobre Docentes para la rendicién de cuentas Presencial
avance de los DG para las familias
Ravtidiide hinance Actalcon los acuerdos de la
- reunion
ARIAR- AR Presentacion de los resultado
desarrolladas durante | Equipo directivo - ® | Virtual
de las actividades
el segundo bloque de
semanas de gestion desarrolladas en las semanas
9-Ago 7 de gestion
Organizacion de
espacios comunes Comité de gestion Espacios comunes .
para el retorno de de condiciones : Virtual
! ambientados
vacaciones de las/los | operativas

No se considerd los feriados del 29 de julio, 06 de agosto y también el curso que programo la AGP el 5 de agosto
También a tener en cuenta que el 08 de agosto se trabajara todo el dia sin Interrupcion a nivel de RED.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION ****#*
FERIADO RECUPERACION
RECUPERABLE i
NA NA NA NA

*#*** La fecha de recuperacién debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del

feriado recuperable.

“#*** La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo

escolar.
VI NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR
N.° Relacion de necesidades de capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que
se requieren por parte de la UGEL
1. Capacitaciones para la implementacion de Comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestion, roles)
2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestion
escolar 3,4y 5
3. Capacitacion en la elaboracién de |l. GG,

Pacheeo Quiiione

% DIRECTORA (3)
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[melda Elizabeth Pereyra Torres
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