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REFERENCIA  : R.M. N°® 587-2023-MINEDU, Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones y programas educativos de la EBR

para el afio 2024.
OFICIO MULTIPLE N° 00081-2024.MINEDU/VMGP-DIGEDD

De mi especial consideracién es grato dirigirme a su autoridad, con la
finalidad de poner de su conocimiento que segin la R.M. N° 587-2023-MINEDU,
Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las Instituciones y programas
educativos de la EBR para el afio 2024. Y OFICIO MULTIPLE N° 00081-2024. MINEDU/VMGP-
DIGEDD, Remito el plan y HOJA DE RUTA del bloque intermedio de semana de gestion
2024 de la Institucion Educativa Inicial N° 301 “José Galvez”, anexando la misma a la
presente

e Plany hoja de ruta del bloque intermedio de semana de gestién 2024.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,
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VIII.

PLAN DE TRABAJO
BLOQUE INTERMEDIO DE SEMANA DE GESTION 2024 DE LA
IEI N° 301 “JOSE GALVEZ”

DATOS INFORMATIVOS:
DREP : PUNO

UGEL : YUNGUYO

IE : 301 “JOSE GALVEZ”

DIRECTOR(A) : Prof. Danitza ZAPATA CHUQUIMIA
LUGAR : YUNGUYO

JUSTIFICACION

La Institucion Educativa Inicial N° 301 “José Galvez” propone el presente Plan de
semana de gestion en su blogue intermedio, haciendo mencién a la Resolucién
Ministerial N° 587- 2023-MINEDU, enfatizando el cumplimiento de las semanas
de gestion para operativizar las actividades y mejorar el desarrollo de las
semanas lectiva.

DIAGNOSTICO

Se tomoé como referencia los resultados de la Evaluacién diagnostica de inicio
aplicado por las docentes de cada una de las aulas, evaluacién de los
Instrumentos de Gestién y la evaluacién a los Comités de Gestién Escolar,
realizados hasta la fecha.

PROPOSITOS DE LA SEMANA DE GESTION

Se ha considerado, generar espacios de trabajo colegiado y colaborativo, de
manera virtual y presencial, garantizando la participacién de los docentes y
personal en la gestion de la Institucion Educativa Inicial N° 301 “José Galvez”

OBJETIVO GENERAL:

» Brindar espacios de planificacién en la gestion educativa y curricular que
permitan fortalecer y asegurar la calidad, equidad y pertinencia de la
calidad educativa para mejorar el logro de los aprendizajes en los nifios y
nifias y la buena marcha de la IEl N° 301 “José Galvez”.

OBIETIVO ESPECIFICO:

> Realizar reajustes en las actividades de los instrumentos de gestion 2024

» Evaluacion y reajuste de los diferentes comités de gestion escolar 2024

» Realizar trabajo colegiado para reajustar las planificaciones de las
programaciones mensuales.



> Realizar una programacién de implementaciones para los docentes de
diferentes estrategias aplicadas en el nivel inicial para que nos ayuden a
fortalecer nuestras capacidades.

VL. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES

LM
22 | 30

31 (01

02 /05|07

08 | 09

OBSERVACIONES

01

Conocimiento de las disposiciones y
orientaciones para el desarrollo del
bloque intermedio de semana de
gestion 2024.

Planificacion de la HOJA DE RUTA
para el blogue Intermedio de
semanas de gestion.

02

Exposicion de los resultados de la
evaluacion diagnostica por edades.

03

Analisis y reflexion de la evaluacion
diagnostica, para toma de nuevas
decisiones.

04

Analisis y reflexion de la
planificacién de unidades y/o
proyectos, sesiones de
interaprendizaje actividades,
talleres, etc.

05

Compartiendo estrategias para la
mejora de los aprendizajes

06

Evaluacion y reajuste de los
Instrumentos de Gestion 2024.
Evaluacion y reajuste de los planes
de los diferentes comités para el
mejor trabajo en la Institucion
Educativa.

07

Trabajo presencial: EXPOSICION DE
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES Y FECHA PUEDE

<

MODIFICARSE SEGUN SEA EL CASO

IX. META DE ATENCION

PERSONAL DE LA IEl 301 “JG"

TOTAL

Directivos

01

Docentes

08

Auxiliares

04

Personal administrativo

02

TOTAL

15

EDADES

3 afios

4 afios

5 anos

TOTAL

Estudiantes

32

34

38

104




X.

(Del 30 de julio al 09 de agosto del -2024)

I DATOS GENERALES DE LA IE:

ACTIVIDADES PARA EL BLOQUE INTERMEDIO DE SEMANAS DE GESTION:

Nimero y/o nombre de ia |.E. Cédigo modular Pertenece a red educativa
301 “JOSE GALVEZ” 1029750 NO
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
PUNO YUNGUYO | YUNGUYO Poidocerie. | Pidorels | Usldocents
completa multigrado
X

1l

DATOS DEL DIRECTIVO{A):

Nombres completos:

Apellidos completos:

Documento de Identidad {DNI):

DANITZA

ZAPATA CHUQUIMIA

01773163

Cargo:

DIRECTOR

Teléfono/ Celular:

950929448

Correo
electronico:

danitza_410@hotmail.com

HI. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

FECHA | DiA ACTIVIDADES * RESPONSABLES | PRODUCTOS/ | Presencial y/o
LOGROS virtual
30-07- 1 | Exposicion de los | Directora, VIRTUAL
2024 resultados de la | personal docente
evaluacion diagnostica | de cada seccién y | RESULTADOS
por edades. edades Y TOMA DE
DESICIONES
31-07- 2
2024
01-08- 3 | Analisis y reflexion de la | Directora, ACTA VIRTUAL
2024 evaluacion diagnostica, | personal docente | INSTITUCION
para toma de nuevas AL CON
decisiones. ACUERDOS
INTERNOS




!
| 02-08- 4 | Analisis y reflexién de la | Directora, ACTA VIRTUAL
2024 planificacion de | personal docente | INSTITUCION
unidades y/o proyectos, AL CON
sesiones de ACUERDOS
interaprendizaje INTERNOS
actividades, talleres, etc.
05-08- | 5 | Compartiendo Personal docente | ACTA VIRTUAL
2024 estrategias para la INSTITUCION
mejora de los AL Y
aprendizajes ESTRATEGIAS
007-08- | 6Y | Evaluacion y reajuste de | Directora, ACTA VIRTUAL
2024 7 los Instrumentos de personal docente, | INSTITUCION
Gestién 2024. auxiliares de | AL, DDGG
educacién y | REAJUSTADO
Eva'uaCién y reajuste de administrativos- S
008-08- los planes de los
2024 diferentes comités para
el mejor trabajo en la
Institucion Educativa.
009-08- | 8 Trabajo presencial: | Directora, ACTA PRESENCIAL
2024 EXPOSICION DE | personal docente, | INSTITUCION
ESTRATEGIAS auxiliares de | AL
METODOLOGICAS educacion y
administrativos.
IV.  NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR
N.° Relacién de necesidades de capacitacién y/o acompafamiento en temas de gesti6n escolar que
se requieren por parte de la UGEL
1. Evaluacién formativa
2. Formulacién de situacion significativa
3.
VIli. RECURSOS:
» Humanos
» Materiales
IX. EVALUACION:

Al finalizar cada actividad.
N

Bt DANTZAAAPATA CHURUIMEA

ENUCACION INICIAL




