“Ahio del Bicentenario, de la Consolidacion de la Independencia, y de la commemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Avacucho”

OFICIO N° 006 -2024-UGEL-Y/ OADM/BLCA

SENOR : Efrain CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO.

PRESENTE .-

Yunguyo, 23 de jll/hp,_d,cl2024:_r

G DE EDUCACION
UNIDAR EJBOUTORA %;“WUYO

RAMITE DOCEMENTARIO
« 3 JUL 2024

4
ASUNTO : Solicita hacer usos de vacaciones por 15 dias del 01-08-2024 al 15-

08 -2024 ( Conforme al rol de vacaciones).

L}

Es grato dirigirme a usted sefior director para poner en su conocimiento

que, conforme al rol de vacaciones establecido para el presente aiio lectivo 2024 y las normas

administrativas vigentes, es que solicito se me conceda el derecho al goce de vacaciones por

un periodo de 15 dias a partir del del 01-08-2024 al 15-08-2024, el mismo que hare uso previa

coordinacion del jefe inmediato.

Sin otra en particular, hago propicia la oportunidad, para expresarle

mis consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente,

Beato Luc

S—






“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DIRECTORAL N°- 1398 9023.UGELY.
Yunguyo, 9 9 DIC 9073

VISTO: EI Informe N°0244-2023-DRE-PIUGEL-Y-A-RR.HH,
Oficio N°090-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-JAGP; y los documentos que se adjuntan,
sobre programacién del Rol de vacaciones, del personal de la Sede de la UGEL Yunguyo, para
el ejercicio presupuestal del 2024, y;
CONSIDERANDO:

Que con el documento del Visto, emitido por la
responsable de Recursos Humanos de la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Yunguyo, hace llegar a la Direccion de Administracion, el Rol de Vacaciones del Personal
Nombrado y Contratado, para su respectiva aprobaciéon con la expedicion de la resolucién
correspondiente;

Que, el inciso d) del Articulo 24, del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
sefnala "Son derechos de los servidores plblicos de carrera gozar anualmente de treinta (30)
dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de dos (02) periodos;

Que, el Art.102° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°276, prescribe “Las vacaciones anuales Y remuneradas establecidas en
la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta de dos (02) periodos de comln acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones segun corresponda;

Que, el Art.103° del D.S.N°005-90-PCM,de igual forma
dispone que las entidades puablicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de
vacaciones para el afio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra
en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacién posterior de
las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con debida fundamentacion;

Estando a lo informado por el Especialista Administrativo |
— Personal, visado por el Director del Sistema Administrativo Il, del Area de Administracion
Organo de Apoyo, Director del Area de Gestion Pedagégica, Director de Gestion Institucional
del Organo de Linea y por la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley
N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General: Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico y su Reglamento,
D. S. N° 005-90-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR- En vias de
regularizacion el Rol Anual de vacaciones para el ejercicio Presupuestal del afio 2024, del
personal Nombrado y Contratado comprendidos en el Régimen del Decreto Legislativo N® 276
y Ley 29944 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, a partir del 01 de enaro al



N°® IAY |
APELLIDOS Y MESES
Odr NOMBRES AREA/UNIDAD INICIO FIN
01 | ARANGOITIA VALDIVIA | ADMINISTRACION FEBRERO 01-02-24 | 15-02-24 | 15
ROSA GLADYS ‘| MARZO 16-03-24 | 31-03-24 | 15
02 | MAMANI ORTEGA ADMINISTRACIONI | FEBRERO 01-02-24 | 15-02-24 | 15
RAUL B | MARZO 16-03-24 | 31-03-24 | 15
03 | HUARACHI TITO ADMINSTRACION FEBRERO 01-02-24 | 15-02-24 | 15
ALEJANDRO ‘ | OCTUBRE  |-01-10-24 | 15-10-24 | 15
04 | MOYA SANIZ(? FELIX ADMINISTRACION ENERO 02-01-24 | 16-01-24 | 15
RAMIRO . ' AGOSTO 01-08-24 | 1508-24 | 15
05 | CASTILLO ARACA ADMINISTRACION FEBRERO 01-02-24 | 15-02-24 | 15
LUCIO BEATO AGOSTO 01-08-24 | 1508-24 | 15
06 LARICO ROMERO ADMINISTRACIONI | MAYO 01-05-24 | 1505-24 | 15
Ernesto - OCTUBRE 15-10-24 | 30-10-24 | 15
07 | CHOQUE ACERO ADMINISTRACIONI | FEBRERO 01-02-24 | 1502-24 | 15
. PEDRO N AGOSTO 15-08-24 | 30-08-24 |15 |
08 ROJAS ROSAS Martin | GESTION ENERO 01-01-24 | 1501-24 | 15
[ el | INSTITUCIONAL | AGOSTO 16-08-24 | 30-08-24 | 15
09 OHA ROMERO | DIRECCION ENERO 02-01-24 | 16-01-24 | 15
| AGUSTINA ANTONIA - AGOSTO 01-08-24 | 1508-24 |15 |
10 | CACERES TITO Alain | ADMINISTRACION | JULIO 01-07-24 | 1507-24 | 15
Eloy AGOSTO 12-08-24 | 26-08-24 | 15
11 | GUTIERREZ CHALCO | ADMINISTRACION | OCTUBRE 01-10-24 | 15-10-24 | 15
| | FRANCISCO NOVIEMBRE | 15-11-24 | 30-11-24 | 15
PERSONAL ADMINISTRATIVO REGIMEN D.L.1057 DE LA UGEL YUNGUYO
12 | APAZA MAMANI DIRECCION ENERO 15-01-24 30-01-24 | 156
 WILBER . SETIEMBRE | 15-09-24 | 30-09-24 | 15
13 | CORI CHECALLA ADMINISTRA | ABRIL 15-04-24 30-04-24 | 15
| RONALD CION | AGOSTO 15-10-24 [ 30-10-24 |15
14 | COILA COILA DAVID | DIRECCION FEBRERO 12-02-24 26-02-24 | 15
RICARDO NOVIEMBRE 01-11-24 18-11-24 15
SN s S ] — ol e mali o ol .
- AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL YUNGUYO By
15 | ARANIBAR AYLLON | JEFE DE GP JULIO 15-07-24 30-07-24 | 15
CARLOS ALBERTO i SETIEMRE | 16-09-24 30-09-24 | 15
16 | ZAPANA CHOQUE | ESP.COMUNICACION | OCTUBRE | 01-10-24 30-10-24 | 30
. JESUS WILFREDO | ¢ o |
17 | LAZARO LAZARO ESPCyT MAYO 01-05-24 30-05-24 | 30
PABLO RAUL s Ll 2| |
18 | LAURA QUISPE ESP.PRIMARIA JUNIO 01-06-24 30-06-24 | 30
| EVA MARIA L o
19 | CHAVEZ FLORES ESP.MATEMATICA ABRIL 01-04-24 30-04-24 | 30
| CESAR GIOVANI

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, Al Responsable de Recursos
Humanos de la UGEL Yunguyo, para que garantice la respectiva autorizacion para el uso fisico de
vacaciones de cada servidor conforme el mes que esta programado, teniendo en cuenta que el derecho a
las vacaciones programadas son irrenunciables.

ARTICULO TERCERO.- Notificar

interesados y a la Oficina de acuerdo a Ley.

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
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