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Tengo el agrado de dirigirme a su Direccién con la finalidad de Comunicarle
la Renovacién de Contrato del Personal Administrativo sobre la Contratacion de Servicios, bajo
el Régimen CAS Modalidad JEC DE LA Institucién Educativa Secundaria JEC “Miguel Grau” de
Ollaraya. del personal que a continuacion se detalla:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OBSERVACION B
1 | Julio Alberto Machaca Condorena Psicélogo | Apto para su Renovacién de
Contrato

Es propicia la ocasién para expresarle las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

ANEXO:
»  Solicitud del Personal Administrativo CAS

Copia de DNI del Personal Administrativo CAS

Contrato

Ficha de Evaluacién de Desempefio Laboral del Personal Administrativo CAS
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UGEL VUNGUID

AR dei Bicentenario, de js consalitiacién de nuesis indspendencis, ¥ de ia conmemerseciéy de las

heroleas bataflss ge Junin v Ayacucho™

Unidad!
guyo, con Regisiro Unico de Contribuyentes N° 204062871 90, ubicado

en Jr. independencia No 1034, de Ia Provincia de Yunguys, Departamento de Puno, representado por

. ¢l Lic. EFRAIN CONDOR} RIVERA, en caiidad de DIRECTOR, identificado con DNi N° 01296825, en

virtud d

“"Regién

¢ la Resolugién Directoral Regional N° 0394 -2021, de facha 07 de abril def 2021, a quisn =n

© - adglanie se le denominarg LA ENTIDAD; v de I ofrg parte ef Sr. Julio Alberto MACHACA
-+ CONDORENA, identificage con DRI N° 42950384, RUC o 10423503844 v con domicilic en Ia Ay, 28
- §& Julio N° 187, Urbanizacién Viila San Borja-Yunguye, distrito de Yunguve, Provincia de Yunguyo,

Puno, a quien en adelanie se le denominarg BL TRABAJADOR{A), en los términos y

taagiciones siguieniss:

CLAUSU

LA PRIMERA: BASE LEGAL

£l presenie contrain se celebra al amparo de lag siguientss disposiciones:

CLAUSU

CLAUSY

Constitucion Pofitica del Estado.

Resolucion Ministerial N° C09-2024-MINEDU - Resolucian Ministerial N° 060-2024-MINEDU.

Hecrelo Legisiativo N 1057, que regqula e Régimen Especial de Confratacisn Administrativa de Servicios (en
adelants "Régimen CAS"),

Decreio Supremo N° 075-2006-PCH - Reglamenio dal Deersto Legislativo N° 1057- modificado por Decraio
Supremo N° 065-204 1-PChM,

Ley N° 27815, Cédigo de Eticz de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de gjercer la facultad de nombrarmiento y contratacion de personal en gl
seclor plblico en caso de Pareniesco y normas complementarias,

Senfencia del Tribunal Constitucional recaida an el Expediente No 000002-2010-PirTe, que declara fa
constilucioralidad dal régimen CAS. Y su naturaleza izboral.

Ley. N° 20849 Ley que estableca 3 eliminacién prograsiva del Régimen Especial def Decreto Legislativo N° 1057 y
0torga derechos laborales,

Ley N° 28044, Ley General de Educagién ¥ su Reglamento Aprobado por D.8. N° 011-2012-ED.

TUO de la Ley N° 27444, L ey de Procadimisnio Administrativo General,

Ley N° 31953 Ley que aprueba el Presupuesto del Secior Piblico para ef afio Fiscal del 2024,

LA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

El presenie Contrafo Administrative de Servicios constituye un régimen especial de confratacion laborzl para el
sector plblico cue se celebra conforme a o establecido en o Decrefo Legislative N° 1057, sus normas
regiamentarias v las disposiciones presupuestales que resuftan pertinentes.

Por su naturaisza de regimen faborai especial de contratacion dei Estado, confiere & BL TRA%&J&:\B@R(&)

Gnicamente los derechos ¥ obligaciones establecidos en 8l Decreto Legislativo e 1057, su Reglamento ¥
modificaciones.

: OBJETO DEL CONTRATO.

EL TRABAJADOR(A) ¥ A ENTIDAD suscriban af presente Confrato 2 fin Gue el primero se desemperie de forma
individual y subordinada como: - PSICOLOGO (4, 1ES. J5C “MIGUEL GRAU", rgano 0 Unidad Orgénica SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA UGEL YUNGUYD, DEPENDENCIA AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATWA LOCAL DE YUNGUYQ, cumpliendo las funciones detaliadas en [z
tonvocatoria para ia Coniratacién Administrativa de Servicios ¥ Que forma parie integrante del presents conirato,
solo por & plazo sefialado en ta cldusula siguients.

LA CUARTA: PLAZ0 DE CONTRATO,

Las partes acuerden Que la duracion del presente Conirato seinicia 2 partir del dia 21 de mayo dal 2024 ¥y cangluye
el 31 de julic 2024,

El contrato podré ser renovado yfo promogada, segin decision de LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR(A), no
pudiendo en ningln caso exceder el afic fiscal En sasp que cualguisra de las pariss decide no profrogar o no
renovar &f conirato, debers notificarin ala olra pare con una articinacién no menor de cinco {05} dias hébiles previes
& 3U vencimisnto. Sin embargo, fa omisién del avise no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.



[ ERA- Cﬁspﬂm'ﬁﬁ AON.
EL T@&Eﬁw&ﬂ@ﬁ(&} Podra sar Capaciiade conforme 2 ios Decraipg Legisiativos o 1023 y e 425 ¥ normas
regramenmnas, tle acuarto alas necesidadas instifuciona

es.
4 DECIND sEaq : ESERCICIO by PODER DISCIPLINARIO,
ENTIDAD se encuentra facuitags a ejercer ef poger disciplinario a que se refiere gf articuio 15-A gy Regiamento
dei Decretn Legislativo e 1 057, aprobadg por &f Degretg Supramg e 075-2008-Pcay ¥ Modificade por ef Detretn
Suprema Ne 065-201 PCM, conforme a lag normas Complernentarias so0re la materia ¥alos instrumentos infarnos

U para tales sfacing dicte LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIO TERCERA: DERECHOS pE PROPIEDAD ¥ CONFinEs IALID

i Las opras, Creaciones infe!acmles, cientfficas, enjre ofros, gue ge hayan realizade en el cumplimiento g lag
Obligaciones dej Presente Contrato con los recursos Y medios de fa entidad, son de Propiedad de LA ENTIDAD, £y
/’ Sualquier caso, los derachos ge autor y de i

08j0 las estipuiaciones de este Contrato son Cedidos a L4

ADDE LA INFORMACION,

A Maieralas mobiliarios ¥ condiciones necesarigs
de responsabie EL mmﬁmmw del buen ysp v

™ En caso de determinarse gf Incumplimiento de o dispuss

0 en Iz presenie Clausula, B, ?’RAB&JA@O&%M} debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a Jag disposicionas infernas de éstg,

jercicio da gy poder de dirscoign sobre 81 TMBAJA@E@&M} Supervisara fa sjegycin del
Servicio materig ef presente Contrafo, encontrandose, faculiaga & exigir a EL TRAMADUR{A} la aplicacion ¥
cumplirisnts de ing terminos dei Presante Contrato,

JoULA DECING SEXTA: EVALUAr iom.
La evaluacion te EL TRARA
Y 8US nommas feglamentariae

ADOR{A) 52 Sujelarg a lo dispuesty por ios Decrefng Legislativos N° 1023 ¥ N° 1025

v

AUSULA DECHID SETA: SUPLENCIA ¥ A

GION DESPLAZ AMIENT DE FUNCIONES
EL ?RA@M&@@%%{A} Pedra ejercer 1y Suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujeto g ja5 acciones
administrativag de comision de servicios v designacisn ¥ Tot@acitn tempors),

CLAUSULA DECIno NOVENA: @:@@m&ga@wﬁg Q@g?mgmmﬁg.
En gjercicio ds gy poder da direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimen
Prestacion def se i il i

rvicio, respetandp &l erfierio de razg

te el lugar, tiempo v modo de lg
Contralo 0 adends. '

nabilidad, v sin Gue ello suponga jz Suscriocién de un nysve

USiLa VIGESIsA: SUSPENSIGN DEL CONTRAT,
£l Contrate Adminisirativo & Sarvie

05 se suspends en lne Siguientes Supuesios:
1.~ Suspensiar Con confraprestacian:

28 disposiciones legales v reglamentarias vigenias,
b. Por ejercicio del deracho s descanse Pre ¥ post natal ¢e Iz Tabajadors gesiando. &£l pago de fos
subsidios correspondientes se sjels a las disposicionag legaies v reglamentarias de la Mmatsria,
icangi fresponda conforme 3 jg dispuesto por gf Decreto i agislativo
pacitacion y rendimienio para ef sector plblico ioMmas
d. Por licenciz PO matermidad, de acuerdo a jo esiablecido en iz Ley N° 29409 -

Ley que concede el
derecho ga licancia por paternidad 2 jog trabajadorss de |z actividad piblics ¥ privada,

&. Otros supuestos establacidos en fonmas de alcanea general o log que determing LA ENTIDAD en sys
diractivas internas.

2.~ Suspensisn Sin coniraprasiacion:
&) Por hacer yso de permises Personales en forma ey

ESINO PRIVERA. EXTINCION DEL coy j
El contraig administrativo de Servicios se axtingue en log siguientes SupUestos,

L Por fallscimients de EL TRA@AJ&D@R(A)
L Por extincion de {4 ENTIDAD,

epcional, por caysas debidamente justificadas.

g
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para-el- Psicologo-o-trabajador -Secial

Datos del personal evaluado |

CONDORENA JULIlo 42950394

Apellido paterno Apellido materno Nombres N.° de DNI
INSTITUCIL')N EDUCATIVA SECU N DARFA “MIGU EL GRAU"
Instrucciones ]

corresponda.

= Pararealizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
® De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracion que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

® Recuerde que, en la escala, cada valoracidn corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

MUY BUENO
EXCELENTE

. Funciones

: raramente realiza las tareas y obligaciones |nherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
: se desempefa de acuerdo a lo esperado.

: se desempefa por encima de lo esperado.

! constantemente supera de manera excepcmnal el desempeno eSperado enel puesto

Valoracion

Indicadores

Apoyar la formulacidn de estrategias
para la promocién de la Convivencia
Democrética e Intercultural en la IE.

| 1§ 2 Q3 fafs]

<[]

Participa en la elaboracion e implementacion del Plan de Tutoria y
Orientacion Educativa y de Convivencia Escolar de la IE.

Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia

en su ejercicio profesional para lograr
una atencién oportuna y pertinente en
situaciones y casos que afecten el
bienestar de los estudiantes; asi como a
la convivencia democratica e
intercultural en la institucién educativa.

i X
Democratica e Intercultural.
5 = F Cue n horario de todos los docen tores y con el plan de
Acompaiiar al coordinador de tutoria en neaca ‘ e' b v P ¥
. . monitoreo del Coordinador de Tutoria.
el establecimiento y monitoreo de las . - e " r
; ) Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutoria en el
acciones de tutoria, L ] : ; X
establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoria.
. . . Elabora y monitorea los protocolos para la atencién institucional de
Brindar asistencia técnica a los . . g : ¥
. E & situaciones problematicas relacionados a las actitudes y
directivos, coordinadores y profesores X

comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento
Interno de la IE

Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de la
institucién educativa acerca del clima escolar y/o estrategia para la X
convivencia democratica e intercultural.

Coordinar con los profesores y tutores
para orientar su accionar en la atencién
e identificacion de factores de riesgo que
puedan afectar a los estudiantes
(Violencia, drogas, pandillaje, abandono
familiar, etc.).

Programa y realiza reuniones, en coordinacién con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar,
comercializacion de drogas, entre otros} que puedan afectar a los
estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.

Monitorea conjuntamente con el coordinador de tutoria, la
implementacion de acciones tomadas por la |, E. frente a situaciones
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos

Promover acciones de prevencion de la
salud integral {fisica, psicologia, social).

de violencia y acoso entre estudiantes.

Coordina con el establecimiento de Salud para la implementacidn del
Programa de Atencion Integral de Salud del Adoslescente y otros X
programas relacionados con los estudiantes.

Realiza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en situaciones
de riesgo.

Coordinar con el equipo directivo la
organizacion de actividades educativas
con padres y madres de familia

Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
intereses y necesidades de los estudiantes.

relacionados a los intereses y
necesidades de los estudiantes para su
formacion integral.

Participa en actividades de orientacion a padres de familia y realiza
seguimiento a casos relacionados con la necesidad de atencion de los X
estudiantes.

O



Promover y participar en la Participa en la organizacién de actividades relacionadas a procesos de
planificacién, organizacién, desarrollo v | |orientacién profesional y vocacional para estudiantes .

evaluacidn de los procesos de
orientacion y asesoramiento profesional
y vocacional a los estudiantes.

Realiza coordinaciones con instituciones/organizaciones de la
comunidad, vinculadas al desarrolio de la tutoria y para la orientacién X

profesional y vocacional.
Lo l[o][12][20][ 0]
Valoracion

| Valoracion
=N KN B B

Puntaje parcial: |. Funciones

Escucha a los demads con atencién e interes, no los interrumpe, valorando las opiniones a pesar que algunas no
coincidan con las suyas.

Maneja estilos adecuados de comunicacién en la inteaccién con los actores de la comunidad educativa. i X

I Puntaje parcial: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 0 ” 0 ”LH 8 Il 0 |

Ill. Competencia: sentido de responsabilidad
BspanE

Cumple responsablemente los procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones en la institucion
educativa.

Asume sus responsabilidades y funciones con motivacion y compromiso, brindando atencion oportuna a lo
requerido en su dmbito Iaboral

I Puntaje parcial: Ill, Competencia: sentido de responsabilidad I | I m I | I I | I

e ——— T
— f L
X

Valoracion

Participar en equipos de trabajo y mantiene una comunicacion oportuna para el logro de resultados.

Promueve la participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y X
favorecer los resultados.

'— Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo l (4] ” 0 || 0 ” 4 H s ,

items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 52.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 8.0
porcentuales Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad 8.0
Subtotal: IV Competencta trabajo en equapo 2.0

Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

I
| - . s
| No se recomienda la ampliacién de
De 0 a 50% | su contrato.
- | Yunguyo, 17 de julio del 2024

' Se recomienda la ampliacién de su |
contrato con observacion y
De51a69%  compromiso de actualizacién o
| capacitacion personal o desde la I. '
I| E.

| 1
Se recomienda la ampliacién de su |
De 702 100 % | contiato; ‘ ] }

1




