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PARA : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA OEICIEA TRAMITE DOCUMENTARIO

DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO o

. 10 JUL 2024

DE : EDGAR DAVID ESCOBAR GINEZ A F 4373

() RECURSOS HUMANOS e XPEDIENTE No__ 10O X
REFERENCIA : CARTA N° 0015-2024-GR. P-GRDS-DREP/DUGEL-Y HORA: 4! J0 4 onFrma___, /.
ASUNTO : REMITO CESE DE FUNCIONES ' 7
FECHA : Yunguyo, 10 de julio del 2024

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de informarle
con respecto al documento de la referencia.

ANTECEDENTES:

Resolucion Directoral N° 0105-2024, mediante la cual SE RESUELVE: CONTRATAR por
servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para el reemplazo, en
los (...) al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MAMANI CONTRERAS NATHALY EDITH
1.2.DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE : SEDE ADMINISTRATIVA- UGEL YUNGUYO

CODIGO PLAZA : 000534

CODIGO PLAZA NEXUS : 1114111246P3

NIVEL REMUNERATIVO : PE

CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (...)
1.3.DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO : 01/01/2024

FECHA DE TERMINO DE CONTRATO  : 30/06/2024 (...)

ACCIONES:

Oficina de Recursos Humanos:

v Mediante la CARTA N° 0015-2024-GR. P-GRDS-DREP/DUGEL-Y, de fecha 24 de junio
del 2024, se concluye el contrato al 30/06/2024 de la CPC NATHALY EDITH MAMANI
CONTRERAS, siendo necesario emitir el acto administrativo correspondiente.

CONCLUSIONES:

En mérito a la CARTA N° 0015-2024-GR. P-GRDS-DREP/DUGEL-Y, se da por concluido el
contrato a la C.P.C. NATHALY EDITH MAMANI CONTRERAS, en el cargo de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES de la UGEL Yunguyo, Por lo tanto, se hace de su
conocimiento para poner a disposicion dicha plaza vacante.

Es cuanto tengo que informar a Ud., para conecimiento y las acciones correspondientes.

EDEG/ERRHH
Cc/Arch.
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Yunguyo, 24 de junio del 2024,

CARTA N° 0015-2024-GR. P-GRDS-DREP /DUGEL-Y.

SENOR 2 CPC. NATHALY EDITH MAMANI CONTRERAS
LSPECIALISTA ADMINISTRATIVO -REMUNERACIONES

PRESENTE. -

ASUNTO ; CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
REF. - RESOLUCION DIRECTORAL N° 0105-2024

Visto el acto resolutivo RESOLUCION DIRECTORAL N° 0O 105-2024, en la que, SE
RESUELVE: CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N 276, para el reemplazo {...) al personal que a continuacion
se detalla:

MAMANI CONTRERAS NATHALY EDITH

Fecha de inicio del contrato :01/01/2024
Fecha de término de contrato : 30/06/2024

La entidad Agradece sus servicios prestados y sirvase entregar los bienes v
materiales asignados a su jefe superior, por lo gue expresamos nuestras
consideraciones mas distinguidas.

{

Atentamente, _,.-/

Pbie

T NN e . 2

AR ON REGIONAL OF/ETHCA IR SR
T en r!;'" P i mﬂ.aﬂr“ i

g VR T
T W /
< S

w ol 7 G
& ol . _"f;_m’ 3
9 EVRAIR CONOORT RIVERA

P IRECTBR BB L YUNREYO
N""{-""‘ io fie SN IM:“’ AT O8O e 1 Y

At

/
/
|

LR e e T TS ST e u——

r Independencia N 1034 Yunguyo A W ugetyungiyo edo pe Telefona: (B 11 556140

v Doenstitacion s - Yanguyn 0 w3 Egeyunguyo, edu pe



OIYVINIWNDO0A ALINYEL 3A ¥YNIDIHO

.......................................................... .
3

....m..NoN.%....a.m,.%.?%.wm..%.o?mci ,

'SN-6T0Z-700 N owaidng 032193( |2 Jod peqoide ‘|eJauaD OAIIEIISIUILIPY 01UBIWIP3I0I]
19p A9 vbv£Z LN A9 B] 9P ONL |2 229]GLISD BULIOJUOD OAIIRIISIUIWIPE 019 [3 BIIJIIOU DS

SRS TGS TR TP RO (2w uoa v
..... Cerssenienans Noﬁ.dﬂuoaﬁﬁﬂﬁa.@ﬁﬁ\“ m_ﬁ _m mmw‘_wcw e| ON_S Mm\dmgw\aaﬂr.\rw\

m;umu_mvo>:wc:>..~m_w:-......... Nom- ....... %@% e| 'anD
\(_lquaa\ama@. STH9-T- 39 2Ly L&Jva

“4VISNOD 3D0VH

:2quIsns ‘anp

OANSNNA =1VO0T VAILYONA3 NOILS3IO 3d avaiNn
V13d OldVLINIINNDOA FLINYYL 30 VNIDIHO V130 | OAILYYLSINIAQY V1SIIVIDIdST 13

1Vd010341d NOIDN10S3d 3@ N NOIDVII4ILON 3d VIDNVISNOD




"Afio del Bicentenario, de 1a CONSOUQACIVN UE HUTIL & ABUTPLIULIsILy
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

§Om M TR GEme ot GEW gine
%E’?uauu DH"PE'D?[,- ¢ Hg frew B e et 5

e

Resolucion Directoral N° 0105 -2024

VISTOS: El expediente N° 13983-2023, el informe final N° 006-2023 del Comité de
Contratacién, los documentos adjuntos, y; :

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL de! Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrolla de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
Norma Técnlca denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”; ‘

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8,1 def articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, fa contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del perscnal, en tanto se implemente ia Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que commesponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efect(ia necesariamente por
concurso pliblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

. Que, de conformidad con fo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de! sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de ia Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 006-2023 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese senfido, mediante el Expediente N®
13983-2023 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio
Fiscal 2024;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL Yunguyo.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



