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ASUNTO: INVITAC[ON AL CURSO NACIONAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PLAI}IEAMIENTO
ESTRATEGICO.

Ante todo, reciba un cordial saludo en nombre del EBS DE GRUPO DE CAPACITACION S.A.C,,
solida institucion dedicada y especializada en brindar capacitacién de alto nivel a Instituciones Publicas
y Privadas con experiencia, en consecuencia, atendiendo a las diversas solicitudes de capacitacion,
hemos programado EVENTOS de trascendental importancia relacionado a la Administracién Publica. En
ese sentido, invitamos a su Equipo de su Direccién a los temas programados. MODALIDAD
PRESENCIAL.

CURSO NACIONAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION:

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO POR RESULTADOS
FECHAS: 17, 18 Y 19 DE JULIO DE 2024

Promocién de EBS CAPACITTA DE GRUPO DE CAPACITACION PUBLICA para el evento en
mencidn, consiste en otorgar DESCUENTOS CORPORATIVOS para GRUPOS de 03 a mas
participantes del 10%, de la misma Institucion.

Mayor Informacion a los teléfonos: 987 215 206 6 a los e-mails: ebscapacitta@gmail.com,
clientes.lima.provincias@gmail.com.

El programa fue elaborado de acuerdo a los estandares de SERVIR, segun la Normativa de la
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”.

Para finalizar, le agradecemos la atencién brindada a la presente, y reiteramos a usted, asi como
a su representada las consideraciones mas distinguidas.

Muy Atentamente,

JR. Carlos Alayza y Roel 2356 — Lince — Lima - Pert) WhatsApp 987 215 206
E-mail: ebscapacitta@gmail.com R.U.C N° 20607939544
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PLANEAMIENTD ESTRATEGICO Y
PRESUPUESTO POR RESULTADDS

FECHAS Y HORARIOS: 17,18 y 19 DE JULIO - 2024

Las TRES sesiones de 6:30 pm. a 9:00 pm.
Lugar: LINCE - LIMA

SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrica- préctica, tiene como finalidad desarrollar y ampliar los conocimientos y
competencias sobre la gestion de las politicas y principalmente de los planes en un contexto de competencias
del Gobierno Nacional (politicas nacionales, PESEM, PEl y POI); contemplando lo dispuesto en el marco
normativo vigente y los aspectos vinculados al proceso de planeamiento estratégico bajo el enfoque de la gestién
orientada en resultados, considerando los elementos asociados al adecuado funcionamiento del Sector Piblico,
dentro del marco del quehacer del Estado en el servicio a los ciudadanos y su sociedad.

Esto se articula con la Gestion del Presupuesto por Resultados que tiene por finalidad de preparar y capacitar en
gestion a los servidores publicos, en aspectos vinculados a las caracteristicas generales del presupuesto ptiblico
y la gestion presupuestaria considerando el proceso presupuestario con incidencia en el enfoque de presupuesto
por resultados.

El curso combina teoria y practica de manera dinamica con explicaciones y sus respectivos ejercicios en cada
sesion

ALCANCE

Directivos y funcionarios de Instituciones Publicas relacionadas con la ejecucién presupuestaria y financiera
basada en resultados de entidades pertenecientes a los tres niveles de Gobierno y empresas publicas, entidades
auténomas, OPDs, OTAS, FONAFE. Funcionarios que laboran en los Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales y
Gobierno Central e Instancias Descentralizadas A los Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales y Gobierno
Central e Instancias Descentralizadas.

Funcionarios, Asistente Contables, Analistas Contables, y lideres administrativos en las dreas de Contabilidad,
Presupuesto y Tesoreria, Control Patrimonial, Control Previo, entre otras.

Profesionales del Sector Privado, especialistas en Contabilidad y Costos, proveedores del estado y putblico en
general.

Postulantes: CAS, 728, Locadores de Servicios y a la nueva Ley del Servicio Civil a las dreas administrativas
(Administracion, Tesoreria, Contabilidad, Presupuesto, Logistica, Control previo y otros) de las instituciones
publicas, para ocupar los puestos que demandan con frecuencia. Funcionarios que laboran en los Gobiernos
Locales, Gobiernos Regionales y Gobierno Central e Instancias Descentralizadas A los Gobiernos Locales,
Gobiernos Regionales y Gobierno Central e Instancias Descentralizadas.

COMPETENCIA ESPECIFICAS

e Conocimiento y capacidad de aplicacion de los aspectos conceptuales y metodoldgicos basico para las
intervenciones de politicas publicas a nivel de politicas nacionales y planes estratégicos y operativos de indole
sectorial e institucional.

e Conocimiento y capacidad de aplicacién del proceso de planeamiento estratégico, a partir de las
consideraciones para el desarrollo de planes estratégicos sectoriales e institucionales (a nivel principalmente
de PESEM, PEIy PQOI).

* Analiza los aspectos vinculados al proceso presupuestario con énfasis en las fases a la aplicacién de
presupuesto por resultados; teniendo en cuenta el desarrollo de los programas presupuestales.




~__ PROGRAWN
MERA SESION:

Contenido

Actividades de Aprendizaje

- Aspectos Generales sobre el Proceso de
Planeamiento Estratégico

- Incidencia en la planificacion estratégica en
la gestién publica

- Reconoce las caracteristicas conceptuales del
planeamiento.

la

El proceso y las herramientas de
planificacion estratégica

Reconoce las caracteristicas y generales del
proceso de planeamiento y su vinculacion con
aspectos de presupuesto y programacion, en el
marco de la gestion orientada en el resultado.

Fases del Procesoc de Planeamiento

Estratégico

Reconoce los alcances de las fases del
planeamiento estratégico

Reconoce las caracteristicas de las herramientas
para la planificacion estratégica, en el marco de la
Directiva sobre Planeamiento  Estratégico
(Directiva N° 001-2014-CEEPLAN).

- El proceso de planeamiento estratégico,
considerando el marco politico y estratégico

Consideraciones del modelo Idgico de
planificacion aplicada a nivel sectorial vy
territorial.

Reconoce las caracteristicas de para el
desarrollo de los planes de interés sectorial y
territorial (PESEM, PDRC y PDLC), que permita
una adecuada comprension respecto al énfasis en
los aspectos vinculados al Sector Educacion.

- La planificacion sectorial de mediano plazo (A
nivel de PESEM) y la planificacién institucional
a nivel estrategico y operativo (a nivel de PEl y
POI).

Reconoce las caracteristicas de para el
desarrollo de los planes de interés institucional
(PEI 'Y POI), que permita una adecuada
comprension respecto al énfasis en los aspectos
vinculados a la gestion institucional.

SEGUNDA SESION:

- Aspectos Generales de Presupuesto Publico
y el Sistema de Presupuesto Publico

- Reconoce las caracteristicas conceptuales del

presupuesto.
- Reconoce aspectos puntuales sobre
Antecedentes presupuestarios, El Sistema

Presupuestario en el
formulacion y aprobacidn

Perti y Programacion

- Proceso Presupuestario con incidencia en un
contexto de gestion presupuestaria por
resultados

- Reconoce las caracteristicas generales del
proceso presupuestario, con énfasis en la
programacion y formulacién presupuestal.

Aplicacion del Proceso Presupuestario
considerando la estrategia de presupuesto por
resultados.

- Reconoce la aplicacién presupuesto publico en
un contexto de gestion orientado en los
resultados.

Programas Presupuestales

TERCERA SESION:
El Presupuesto por Resultados: Los | Reconoce la metodologia de disefio e

implementacion de los programas presupuestales,
en el marco del presupuesto por resultados

Articulaciéon del Planeamiento Institucional y
Presupuesto

Conoce y comprende los aspectos practicos de Ia

vinculacion del planeamiento con el presupuesto,

en el marco de la gestion publica




EXPOSITOR

ING. VLADO CASTANEDA GONZALES

Ingeniero Civil con especialidad en Politicas Publicas, Coordinacion Multisectorial e Intergubernamental,
Descentralizacion, y; en la gestién de Proyectos Publicos y Privados. Mi experiencia de mas de 15 afios en el sector
publico, la he desarrollado como Especialista de Politicas Publicas en diversas entidades publicas como la Oficina
Nacional de Cooperacion Popular, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (desde su antecedente como
PROMUDEH), la Presidencia del Consejo de Ministros, entre otras instituciones de los diferentes niveles subnacionales.
Dicha experiencia me ha permitido desempefiarme como como Docente Universitario de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos - UNMSM (Escuela de Profesional de Ciencia Politica, Curso Programacion de Proyectos Politicos); he
sido Docente de cursos de Post Grado en: Universidad del Pacifico - UP, Pontificia Universidad Catdlica del Perd -
PUCP, Universidad San Martin de Porres - USMP, Universidad Nacional de ingenieria - UNI, Universidad de Lima,
Universidad Antonio Ruiz de Montoya - UARM, Universidad Continental, Universidad Nacional Federico Villareal - UNFV,
Universidad Ricardo Palma -URP, Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN y Escuela Superior de Guerra Naval, en
temas relacionados a Politicas Publicas y Gestion Publica; y Ultimamente ademas, desde el 2016 hasta la fecha docente
en la Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP.

BENEFICIOS

- Docente de primer nivel, calificado. Especialistas en el Sector Publico. ) ) )
- Se entregara Certificado a Nombre de YCAPACITTA CENTRO DE CAPACITACION Y GESTION PUBLICA S.A.C.,
con 32 horas Académicas, (Validos para concursos en la administracion publica y privada).

- Podra realizar preguntas o consultas durante la sesion con el expositor. i =

- Se desarrollara casos 100% practicos. o : oA
- Se entregara Material EJigi’cai.p .~ OBSEQUIO:
- Se entregara grabacion de las TRES sesiones (Digital). k MEMORIA ‘
- Se entregara Certificado a Nombre de YCAPACITTA CENTRO DE b USB P
- CAPACITACION Y GESTION PUBLICA S.A.C. Pine y _o=
- FECHAS, HORARIOS E INVERSION §
- FECHAS 17,18 y 19 DE JULIO - 2024
HORARIOS MIERCOLES 17, JUEVES 18 Y VIERNES 19
. I ____ DEG6:30PMA9:00PM.
INVERSION Y S/ 499.00 INC. IGV, Por cada participante
PROMOCION 10% DE DESCUENTO A PARTIR DE 03 PARTICIPANTES DE LA
GOV __ MISMAINSTITUCION. |
MODALIDAD PRESENCIAL (Sujeto a protocolos y restricciones del Estado).
BENEFICIOS INCLUYE: MATERIAL DIGITAL, CERTIFICACION, REFRIGERIO.

OBSEQUIO MEMORIA USB.

FORMA DE PAGO:

* Al contado: con chegue o en efectivo depositando en nuestra cuenta corriente.
* Al crédito: hasta 15 dias posteriores, presentando Carta de Autorizacién o copia de la Orden de Servicio.
* Girar Chegue a nombre de YTALO CAPACITTA CENTRO DE CAPACITACION Y GESTION PUBLICA S.A.C.

CUENTA BANCARIA
R I e - ) INTERBANK
4 CUENTA CORRIENTE: 200-3003363960
INSTITUCIONAL [+ CCI N° 003-200-003003363960-37
(CORPORATIVO) |+ A NOMBRE: YTALO CAPACITTA CENTRO DE CAPACITACION Y GESTION
PUBLICAS.AC.
1 RUC. 20611715006
4 RNP N° $2370812

Informes: Contacto: Elga H. Barrios Solari
WhatsApp 987 215 206
E-mail: ebscapacitta@gmail.com, clientes.provincias.lima@amail.com




