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SENORES : DIRECTORES UGELs.: PUNO, SAN ROMAN-JULIACA,
MELGAR-AYAVIRI, AZANGARO, HUANCANE, SANDIA,
CARABAYA-MACUSANI, CHUCUITO-JULI, YUNGUYO,
SAN ANTONIO DE PUTINA, EL COLLAO-ILAVE, MOHO,

LAMPA, CRUCERO.
ASUNTO : REMITE DOCUMENTOS.
RER, : a) EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO No. 16184-2024-OTD-DREP,

b) LEY N* 32003

Es grato dirigirme a Usted, con la finalidad de
comunicarle que, remito adjunto el expediente administrativo No. 16184-2024-0TD-
DREP, que contiene “Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, para Precisar el Uso del Lenguaje Inclusivo”, procedente del Ministerio
de Educacion, para su conocimiento y acciones pertinentes. Documentos que van en
folios tres.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para
expresarle mis distinguidas consideraciones.

Atentamente,
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LEY N° 32003
EL PRESIDENTE DEL CONGRESO

DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA:

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 28983, LEY DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, PARA PRECISAR EL USO DEL
LENGUAJE INCLUSIVO

Articulo unico. Modificacion del articulo 4 de la Ley 28983, Ley de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Se modifica el articulo 4, numeral 3, de la Ley 28983, Ley de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, con el siguiente texto:

“Articulo 4. Del rol del Estado
Es el rol del Estado, para los efectos de la presente ley:

[..]

3. Incorporar y promover el uso de lenguaje inclusivo en todas las
comunicaciones escritas y documentos que se elaboren en todas las
instancias y niveles de gobierno. El uso de lenguaije inclusivo no implica
el desdoblamiento del lenguaje para referirse a mujeres y hombres. Se
entiende como desdoblamiento del lenguaje la mencién por separado
del género masculino y del género femenino en el mensaje cuando
exista un término genérico que ya incluya a ambos’.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Expresion de igualdad de oportunidades

Las menciones en el lenguaje oral o el lenguaje escrito en el ambito del
sector publico, referidas a personas y titulares de funciones y
responsabilidades en el Estado, no hacen discriminacion alguna entre
mujeres y hombres, en concordancia con lo establecido en el numeral
3 del articulo 4 de la Ley 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, modificado por la presente ley.

SEGUNDA. Adecuacion de normas y de textos escolares



