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YUNGUYO.- T
-ASU'NTO : REMITO DOCUMENTOS DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO.
REFERENCIA i @) EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 17623-2024-OTD-DREP de 16/05/2024.

b) Expediente Administrativo N°® 6826-2023-UGEL-Y de 23/06/2023

c) Expediente Administrativo N° 7225-2023-UGEL-Y de 05/07/2023

d) Expediente Administrativo N° 6779-2023-UGEL-Y de 21/06/2023

e) Expediente Administrativo N°* 6780-2023-UGEL-Y de 21/06/2023

f) Expediente Administrativo N°® 6826-2023-UGEL-Y de 23/06/2023

g) Informe N° 0012-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH de 20/02/2023

h) EXPEDIENTE A ADMINISTRATIVO N° 5697-2024-UGEL-Y de 06/05/2024

i) INFORME LEGAL N° 060-2024-GR.PUNO-DRE-UGEL-Y/AAJ —Registro N° 0854-
DUGEL-Y de 09/05/2024.
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Mediante el presente, me dirijo a Usted, en mérito al documento de la referencia a) por el cual
usted deriva Informe Legal N* 060-2024-GR PUNO-DRE-UGEL-Y/AAJ, que emite Opinion
Legal respecto a la Nulidad de Oficio, en mérito a las acciones adoptadas por la entidad,
en cumplimiento a las recomendaciones de las acciones de control, contenidos en el
Informe N° 026-2023-2-0741-AOP, Accién de Oficio Posterior a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo UGEL Yunguyo “Proceso de eleccién de plaza de Profesor
para retorno de personal directivo”.

En tal razon, se REMITE el Expediente Administrativo con registro N* 17623-2024-OTD-DREP
de la referencia a), el cual adjunta los documentos de la referencia b) a lai) en copias simples;
en un total de treinta y tres (33) folios; ello a efectos de que conforme lo sefala el articulo 87°
del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, colabore en
realizar la notificacion del presente al Administrado JOSE DEMETRIO COAQUIRA
HERMOSA, quien actualmente viene laborando en el ambito de la jurisdiccion de la UGEL
Yunguyo, con la finalidad de que el mencionado Administrado tome conocimiento del
documento de la referencia a) y documentos adjuntos, que se anexan; asi como de
conformidad al numeral 213.2 del Articulo 213 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 (TUO) - Ley del Procedimiento
Administrativo General, amerita se corra traslado al citado administrado; otorgandole un
plazo de cinco ( 5 ) dias habiles, para ejercer su derecho a defensa; accion que debera
realizarse teniendo en cuenta el Principio 1.9 establecido en el mismo cuerpo legal TUO de la
Ley N° 27444, que a la letra sefiala: "Principio de celeridad.- Quienes participan en el
procedimiento deben ajustar su actuacién de tal modo que se dote al tramite de la méxima
dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o
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constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decisién en tiempo razonable, sin que
ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere el ordenamiento”.

Asimismo, una vez realizada tal notificacion al Administrado, sirvase remitir ante esta instancia
administrativa el diligenciamiento realizado, precisando la fecha en que se notificé el presente
y remita una copia fedatada de la notificacién efectuada, bajo responsabilidad funcional.
Van a 33 folios.

) @t\otro particular, expreso a usted mi consideracion y estima.

Atentamente,

'Ajfb. EDSON DE AMAT APAZA AP
' IONAL DE EDUCACY
/ﬁi’gemn REGIONAL D

EAAAMREP
FWRCIJOAJ.
GADG/ADA)
Ce.Arch,



Gerencia

Ministerio Gobierno Regional de Unidad de Gestion

de Educacjon  § Regional de Puno Desarrollo Social- | Educativa Local < Yunguyo

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguyo, 14 de mayo de 2024,
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OFICIO N° 0448-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL Y/ILTDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-PUNO
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Seror

MSc. EQUICIO RUFINO PAXI COAQUIRA 1 & MAY 2024

Director de la Direccion Regional de Educacion de Puno : y
Reg. N 17 623Fullos/é AT

Jr. Bustamante Duerias 881 - Urb I1 Etapa Chanu Chanu b Z: OM i e J

Puno. -

ASUNTO : DERIVA INFORME LEGAL N° 060-2024-GR PUNO-DRE-UGEL-Y/AAJ,

PARA SU ATENCION.,
e REFERENCIA  : INFORME N° 026-2023-2-0741-AOP

De mi mayor consideracion:

Con especial agrado, me es grato dirigirme a usted, para expresarle mi
cordial saludo y a nombre de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, a su vez,
recurrir a vuestra autoridad, con la finalidad de DERIVAR EL INFORME LEGAL N° 060-2024 -
GR PUNO-DRE-UGEL-Y, QUE EMITE OPINION LEGAL RESPECTO DE LA SOLICITUD DE
NULIDAD DE _OFICIO, en mérito a las ACCIONES ADOPTADAS POR LA ENTIDAD, EN
CUMPLIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LAS ACCIONES DE CONTROL
CONTENIDOS EN EL INFORME N° 026-2023-2-074 1-AOP, ACCION DE OFICIO
POSTERIOR A LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO UGEL
YUNGUYO "PROCESO DE ELECCION DE PLAZA DE PROFESOR PARA RETORNO DE
PERSONAL DIRECTIVO". En tal virtud, sele deriva el presente a fin de que vuestra autoridad
disponga las acciones que correspondan, conforme a sus atribuciones de autoridad superior
al tratarse del procedimiento de la nulidad de oficio, el mismo que se remite el integro del
expediente administrativo, a folios (162).

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mis
consideraciones mas distinguidas, en espera de su atencion, quedo de usted.

Atentamente,
17623

Cae

Archivo

Jr. Independencia N® 1034 - Yunguyo W www, ugelyunguyo, edu. pe Teléfono: (051) 556143
Jdr. Constitucion s/n - Yunguyo @ ued0B@ugelyunguyo. edu, pe 33
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El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo
Trémite Urgente
Destinatario:

ADM. || AGI || AGP || AAJ | RRHH.|[FINANZ.
PLANIF.| [PLANILL, |NEXUS | [ESCALAF| | CPPAD)| | COPROA

------------------------------------------------------------------------------------------------------

l:] Investigacién e Informe [:J Preparar respuesta al superior
[ Coordinacién . [] Proyecto de Resolucion

[:j Tramitacién [:] Representar

E:I Preparar respuesta [:] Conocimiento

[} Atender de acuerdo a lo solicitado || Devolucion
I:] Agregar en antecedentes D Rectificar
[ ] Difusion [l Archivo

[ ] Opinién Legal 1
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REG.N.. 2854 _rovios.
‘Decenio de las Personas con Discapacidad” HORA.Q.3.; gggmﬂw .

“Afio del Bicentenario, de |a consolidacién de nuestra independencia, y detaconmemoracion=

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME LEGAL M.° 060-2024-GR PUNO-DRE-UGEL-Y/AAJ

A - LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DFE LA UGEL YUNGUYO
DE : WILBER APAZA MAMANI
ABOGADO | DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA DE LA UGEL-Y
ASUNTO - Emite opinion legal sobre solicitud de nulidad de oficio
REF. . INFORME N.° 009-20:24-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/F’AD (expediente 5697-
2024)
HOJA DE ENVIO N.¢ 0821
FECHA . 09 de mayo de 2024’

MINISTERIO DE EDUCAC]
UNIDAD DE G STION ECLICATIA 60t Ui
UNIDAD EJECUTORA 408
AREA DE DIRECCION . SECRETARIA

=
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VISTOS: Los documentos de la referencia; Y,

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

W

Mediante OFICIO N.© 00808-2023-C(/0C0741, signado con el expediente 11634-2023,
del 13 de octubre de 2023, proveniente de la Jefa del Organo de Control Institucional de
la Direccién Regional de Educacion de Puno, se notifica a esta entidad el Informe de
Accion de Oficio Posterior i t126-2Cl:23-2~0741-AOP, denominado “Proceso de eleccion
de plaza de profesor para retorno de Personal Directivo”, cuyo resultado fue “ENTIDAD
CONSINTIO EL RETORNG DE PERSONAL DIRECTIVO DE INSTITUCION EDUCATIVA
A PLAZA DOCENTE SIN VERIFICAR LA ACREDITACION DE CAPACITACION EN
EDUCACION RASICA ALTERNATIVA CERTIFICADA POR LOS ORGANOS
COMPETENTES, SITUACION QUE AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRAGION PUBLICA”

Mediante escrite signado con el numero de expediente 12858, del 23 de noviembre de
2023, el administrado FERNAN APAZA MOLLO, solicita se dé cumplimiento a las
recomendaciones de las acciones de control contenidos en el Informe N.° 026-2023-2-
0741-AOP, declarando |a nulidad de la Resolucién Directoral N.° 0064-2023-UGELY, del
20 de febrero de 2022 y la nulidad de todos sus antecedentes,

Mediante INFORME N.° DIZ:Q--:;IOJM--GRP-GRDS-DREPIUGEL-YIPAD, emitido por el
Especialista en Procedimientos Acministrativos Disciplinarios Abg. Cristian Alcides
Quispe Japura, se recomienda entre otros aspectos lo siguiente: “Se derive a la Oficina
de Asesoria Jurldica de | UGEL Yunguyo, con pronunciamiento correspondiente, eleve
al 6rgano superior para que se declare la NULIDAD DE OFICIO DE LA RESOLUCION
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DIRECTORAL N.© 0064-2023-UGELY, DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2023, por las
Causales descritas en los fundamentos del presente informe.”

ANALISIS

De la valides del acto administrativo

. Al respecto, el articulo 3 del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N.°

004-2019-JUS, establece los requisitos que debe contener un acto administrativo para
que sea valido, siendo estos 1. g competencia, 2. El objeto o contenido, 3. La finalidad
Publica, 4. La motivacion y 5. El Procedimiento regular,

La existencia del acto administrativo depende del cumplimiento correcto de sus elementos
esenciales de validez, esto es GU€, un acto administrativo es valido cuando ha sido
emitido de conformidad con las nonmas juridicas vigentes al momento de SuU emision y
constituida de todos sus elementos esenciales de valides que hacen posible su ejecucién
sin cuestionamientos: contrario SeNsil, el acto administrativo se encontraria inmersa en
alguna de las causales de nulidacd establecidas en e articulo 10 del TUO de Ia Ley 27444,

Respecto al “ohjete o contenido” dal acto, el autor Morén Urbina', sefiala Io siguiente:

(...

El contenido del acto s aquelle gue se obtiene con la opcion administrativa adoptada,
Sea que decide, certifique o declare simplemente. Es precisamente aquello que se decide
en el acto, el sentido e la materia determinada por la autoridad dentro, de su
competencia.

Por lo general, este requisito muestra un sentido positivo o negativo, en cuanto implica
aceptar o desestimar un pedido, realizar algun hecho material concreto o negar su
realizacion.

La apreciacion de/ grado de conformidad legal de ese contenido material presenta
diversos enfoques, segun se lrate de actos reglados o discrecionales.

Si se trata de una actividad reglacla, ef objeto del acto aparecera siempre predeterminado
por la norma respectiva que sera generalmente habilitante 0 prohibitiva. Por su parte, en
el caso de actividades discrecionales a falta de norma precisa, su contenido debe
adaptarse al marco genaral normativo, a los principios de juridicidad Y de razonabilidad.
Como se expresara anteriormenta, (a legalidad no solo Supone que el objeto no se
encuentre vedado por |a fnormativa, sino que ademés esté expresamente autorizado o
facultado entre aquello razonablemente integrado a una norma legal.”.

Bajo esas consideraciones, varresponde determinar si el acto administrativo que origine
el acta de adjudicacién el 06 cle abril 2022 y la RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0064-
2023-UGEL—Y, del 20 de febrero de 2023, ha sido emitido en amparo de una norma legal
especifica que ampare tal decision: siendo asi, de la documentacién obrante en autos, se
tiene lo siguiente:

* Mediante OFICIO) Iy © 00808-2023-(38/000741, signado con e| expediente 11634-
2023, del 13 de octubre de 2023, proveniente de la Jefa de| Grgano de Control

' Morén Urbina Juna Carlos, Comentarios 4 1o Leyv del Procedimiento Administrativo General |5 edicion, Tomo I,

p. 224,
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Institucional de la Direccisn fHegional de Educacién de Puno, se notifica a esta
entidad el Informe de Accidon de Oficio Posterior N.° 026-2023-2-0741-AOP,
denominado “Proceso de eleccion de plaza de profesor para retorno de Personal
Directivo”, cuyo resultado fue “ENTIDAD CONSINTIO EL RETORNO DE
PERSONAL DIRECTIVO DE INSTITUCION EDUCATIVA A PLAZA DOCENTE
SIN VERIFICAR LA ACREDRITACION DE CAPACITACION EN EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA CERTIFICADA POR LOS ORGANOS COMPETENTES,
SITUACION QUE AFECTG EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA"

Dentro de sus argumentos se tiene lo siguiente:

"d

Alrespecto, el Decreto Supremo n.? 004-2013-ED, publicado el 3 de mayo del 2013,
por el cual se aprobd el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, y modificatorias, astablecié en su articulo 62.4° que: “(..) el profesor
designado, al iérmine de su perfodo de ratificacion, retorna al cargo de profesor
de acuerdo al nivel y modalidad del titulo pedagdgico, (..,)."

()

En relacién a lo expueste, el Decreto Supremo n.” 004-2013-ED, publicado el 3 de
mayo del 2013 y modificatorias, por el cual se aprobo el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, y modificatorias, establecié en su articulo
62.4° que, los profesores designados, al término de su periodo de ratificacion,
deberan retomar al cargo de profesor de acuerdo al nivel y modalidad del titulo
pedagogiceo.

Al respecto, el Ministerio de Educacién emitié el oficio mdltiple n.° 00037-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEFP de 8 de marzo de 2022, por el cual efectud precisiones
respecto & la eleccion de una plaza vacante de profesor para el retorno del
personal Directivo de [E que culmina su periodo de designacion al 28 de febrero
de 2023, en la cual sefialo en su numeral 3 lo siguiente: "De conformidad con el
numeral 52.4 del articulo 62 del reglamento de la LRM, sefiala que el profesor
designado, al término de su periode de ratificacion, retoma al cargo de profesor
de acuerde al nivel y modalidad del thulo pedagdgico. Fn ese sentido deberan de
observar el procedimiento desarrollado en el anexo que se adjunta, denominado.
"Precisiones respecio a la eleccion de una plaza de profesor para el retorno del
personal Directivo de IE gque culmina su periodo de ratificacidn al 28 03.2023"

El citado procedimiento estabilecié en relacién a la determinacién de las plazas
que la asignacion de plaza de profesor se realizara de acuerdo a la especialidad,
nivel y modalidad de! titulo det profesor sujeto al procedimiento de retorno al
cargo docente, de acuerdo a lo siguiente:

EBR: *Inigial:
*Primaria;
*Sacundaria:

29
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EBA:  *Ademds del Titulo de profesor o de licenciado en educacién de la
especialidad y nivel requerido; debe acreditar capacitacion en EBA (certificada
por la DEBA, DRE/GRE UGEL).
EBE: *Titulo de profesar o licenciado en educacion del nivel y modalidad.
ETP: (se debe tener en cuenta el siguiente orden de prelacion)

" Titulo de profesor o licenciado en la especialidad requerida

v Titulo de profesor pedagdgico de EBR y un titulo profesional

técnico en la especialidad requerida.

(.)

Debe precisarse que, el director de la UGEL Yunguyo, mediante oficio n.° 0586-
2023-GR.F’-GRDS—DREP/LHZEEL.-Y—DSA de 27 de junio de 2023, remitié la autografa
de la Resolucion Directoral n.° 0064-2023- UGELY de 20 de febrero de 2023, en la
cual no obra ningin documento que acredite que José Demetrio Coaquira
Hermosa, cuente con capacitacién en Educacién Bésica Alternativa certificada
por la Direccion de Educacidn Bésica Alternativa del Ministerio de Educacién,
Direccidn o Gerencia Regional de Educacién o Unidad de Gestion Educativa Local,
pese a ello se le adjudicd la plaza de docente de la Institucién Educativa de
Educacidn Basica Alternativa Municipal de Yunguyo, la misma que fue formalizada
a través de la Resolucidn Directoral n.° 0064-2023-UGELY de 20 de febrero de
2023,

(..)"

8. Por su parte, el Es ecialista en Procedimientos Administrativos Disci linarios, a través
P P

del INFORME N.° 009“2024"(3FiP--GRDS—DREP/UGEL-Y/PAD, ha manifestado lo
siguiente:

o)

CUARTO.- La Comisién del proceso de eleccion de una plaza de profesor para retorno
del personal directivo de instituciones @ducativas que culminan el 28 de febrero de 2023,
de la UGEL Yunguyo, efectia (a convocatoria al proceso y mediante comunicado N.° 01-
2022, puso de conocimiento a los directivos que reservaran plazas docentes, que el acto
publico para la seleccion de una plaza vacante de profesor, se realizé en fecha 06 de
abril del afio 2022. De acuerdo al Marco normativo establecido en el articulo 62, numeral
4, del Reglamenio de '3 ley N." 29944, L.ey de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N.° 004-2013-ED, sefiala: “(..) el profesor designado, al término de su periodo
de ratificaciin, reforna al carge de firofesor de acuerdo al nivel y modalidad del titulo
pedagagicd’. En el presente caso, el profesor José Demetrio Coaquira Hermosa, ha
tenido su plaza de origen por ubicacion en mérito a (a Resolucidn Directoral N° 0322-
2013-UGELY, de fecha 04 de abril de 2013, en la Institucién Educativa Secundaria
Agropecuario de Aychuye (ahora denominado: Institucidn Educativa Secundaria José
Maria Arguedzas, de acuerdo s la Resolucion Directoral N° 0686-20/9—U6‘EL-K de fecha
12 de junio de 2019). Sin embargo, mediante acta de adjudicacion de fecha 06 de abril de
2024, la Comision del proceso de eleccion de una plaza de profesor para retorno del
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personal directivo de instituciones etlucativas que culminan el 28 de febrero de 2023, se
le adjudicé al profesor Josa Demetrio Coaquira Hermosa, en la plaza docente de la
Institucién Educativa de Educacian Bésica Alternativa Municipal de Yunguyo, emitiéndose
la Resolucidn Directoral N.® 0064-2023-UGELY, de fecha 20 de febrero de 2023,

QUINTO.- Al respecto, la adjudicacién al profesor José Demetrio Coaquira Hermosa, en
la plaza docente de la Institucidn Educativa de Educacién Bésica Alternativa Municipal
de Yunguyo, ha transgredido las precisiones establecidas en el OFICIO MULTIPLE N°
00037~2022-MlNEI‘JU,’VMGP--DIGEEID. de fecha 08 de marzo de 2022, asimismo lo
establecido en el articulo 62, numerai 4, del Reglamento de la Ley N.” 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Dacreto Supremo N.° 004-2013-ED, toda vez que, no
cumple con los requisitos para ser adjudicado su retorng a una plaza con modalidad
distinta, como es la Institucidn Educativa de Educacion Basica Alternativa Municipal de
Yunguyo. En tal sentido, al prefesor Jusé Demetrio Coaquira Hermosa, presentd en fecha
de adjudicacién, una CONSTANCIA, expedida por la Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo, en convenio con el Instituto de Desarrollo Gerencial, de fecha 04 de
abril_de 2022, dicho dacumento hace constar que el sefior José Demetrio Coaquira
Hermosa, se encuentra matriculado en el programa de especializacion de extension
universitaria en: DOCENCIA EN EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, cuyo contenido de
texto indica: “(,.) se encusnira matricvlade y.szhuiena’o_:atlisfacforlamente_el programa
antes mencionado, teniendo un g varice del 80% del total de 12 mddulos del programa que
comprende’ (Resaltado en negrita, cursiva y subrayado nuestro), apreciandose la firma
de Victor Barros Aragon, en su condicidn de Promotor - IDG. El documento descrito no
acredita el cumplimiento de los requisitos, teniendo en cuenta que el procedimiento
establecido mediante anexo del OFICIO MULTIPLE N° 00037-2022-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, de fecha 08 s marzo de 2022, especificamente en el numeral 5.1.1. respecto de
la modalidad EBA, especifica: () EBA: * Ademas del Titulo de profesor o de licenciado en
educacion de la especialidad y nivel requerido; debe acreditar capacitacion en EBA
(certificada por 12 DERA, DRE/GRE 0 UGEL). EL documento presentado por el profesor
José Demetrio Coaquira Herrnosa, no acredita capacitacion en EBA, teniendo en cuenta
que el documento claramente indica que se encuentra matriculado y siguiendo el
Programa con un avance al 90% es decir, hasta la fecha de la adjudicacion adn no habia
concluido los estudios del programa que acredita. El documento en cuestion, mucho
menos acredita la certificacidn por la DEBA, DRE/GRE o UGEL.

fa)®

Conforme a las consideraciones que se habrian expuesto, tanto por el Organo de Control
Institucional y el Especialista en Procadimientos disciplinarios, reproducidos supra, se
entiende claramente que en los resultados finales se Je habria considerado apto para
adjudicar plaza en |a modalidad EBA (Educacién Basica Alternativa) sin acreditar
capacitacion en ERA certificada por la DEBA, DRE/GRE o UGEL, contraviniendo el
numeral 5.1.1 del spexo dal OFICIO MULTIPLE N.° 00037-2022-MINEDU/VMGF’-

/5
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13.

DIGEDD, en lo que corresponde a "EBA" y el numeral 62.4 del articulo 62 de la Ley de
Reforma Magisterial, modificado por &l Decreto Supremo N.° 001-2020-MINEDU,

De la nulidad de oficio del acto administrativo

Al respecto, la Resolucién de Sala Plena N.° 008-2020-SERVIR/TSC, establecio los
precedentes administrativos sobre el acto impugnable en los concursos publicos de
meritos para el acceso al Servicio Civil y concursos internos para |a progresion en la
carrera. Asi, el numeral 24 y 25 establecié lo siguiente:

e )

24. En ese sentido, de acuerdo con el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley |\° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por regla
general, en el escenario de los coneursos publicos de meéritos, procesos de seleccion o
concursos internos son impugnables como actos definitivos, aquellos actos que
concluyen o ponen fin al proceso, independientemente del nombre que se les asigne
eomo, por ejemplo: "Cuadro de Resuliados Finales", "Lista de ganadores”, "Cuadro de

Méritos” "Cuadro Fina/ de Resultados” entre otros.

25. En relacion con tales actos delinitivos, es necesario mencionar que, en algunos casos,
con posterioridad a su emision ¥ publicacion, las entidades podrian emitir resoluciones o
documentos posteriores ltendientes a formalizar tales resultados a través de resoluciones
de nombramiento, resoliiciones aprobando los resultados. actas de adjudicacion,
resoluciones de ascenso, resoluciones de asignacion en el cargo, resoluciones
aprobando el contraio, informes U oiro tipo documentos a través de los cuales se
formalizan los resultaclos de; Concurso o ratifican los mismos. No obstante, tales actos no
constituyen actos impugnables a efactos de cuestionar el proceso o concurso, en la
medida en que éstos solo formalizan los resultados ya publicados.

)

Bajo ese criterio vinculante, el acto acministrativo cuestionado en el presente caso, es el
"...resultado obtenidc en of Froceso da Eleccién de una plaza de profesor para retorno
del personal directivo de Ja | Que culmina su periodo de designacion al 28.02.2023 en el
Marco de la Ley N° 29944 .- Ley de Reforma Magisterial y su reglamento...” en el extremo
del profesor JOSE DEMETRIO COAQUIRA HERMOSA, el mismo que habria originado
el Acta de Adjudicacion de fecha 08 de abril de 2022 y la Resolucién Directoral N.© 0064-
2023-UGELY, del 20 de febrero de 2023.

Ahora bien, entre otras cle |as causales de nulidad del acto administrativo, que establece
el articulo 10 del TUO de Ia Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Suoremo N.° 004-2019-JUS, es Ila contravenciéon a |a
Constitucidn, a lus Leyes o a las normas reglamentarias, y el defecto 0 la omisidn
de alguno de los recuisitos de velidez, salvo que se presente alguno de los
Supuestos te conservacién del acto a que se refiere el articulo 14.

Al respecto, teriendo en cuenta que el resultado obtenido en el Proceso de Eleccion de
una plaza de profesor en lo Hue respecta al profesor José Demetrio Coaquira Hermosa
habria sido emitida contraviniendo el numeral 62.4 del articulo 62 del Reglamento de la

* Segtin ¢l acta de adjudicacion de facha 06 de abril de 2022, efectuado a favor de JOSE DEMETRIO COAQUIRA
HERMOSA,
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Ley de Reforma Magisterial v el nurneral 5.1.1 del anexo del OFICIO MULTIPLE N.©
00037-2022-MENEDU/VMGP-D!GED!.'), en lo que corresponde a "EBA”", corresponde
iniciar el procedimiento de nulidad de oficio establecido en el articulo 213 del TUO de |a
Ley 27444, en razén a que el referico resultado carece de un objeto o contenido valido,

pues claro esta que su contenido no %€ ajusté al ordenamiento juridico.

14. El autor Morén Urbina, respecto a los vicios en el objeto o contenido del acto, ha
manifestado que “La nulidad del acto administrativo deviene de Ja trasgresion de las
normas juridicas con las cuales mds bien debiera encontrar conformidad, cuyas
principales manifestaciones sop los vicios por la actuacion contra legem, en una falsa
aplicacion de la ley o en uns falsa valoracion de los hechos.

Segun la calificacion de Ia doctring, les vicios de ilicitud pueden presentarse bajo una de
las siguientes formas:

Contenido ilicito (inconstituciona, contrario a reglamentos, a sentencias firmes, y actos
constitutivos de delitos),

Contenido contrario a acto administrativo firme.

Contradiccion inmediata entre los objstos perseguidos por el acto administrativo Yy la
horma (infraccion directa conirs lagiem de la norma Juridica).

Contenido juridicamente imposible,

Contenido fisicamente imposible.

Vicio en la motivacion juridica del aclo,

Fundamentarse en 1 arilerio juridico inexistente (deficiente base legal), insuficiente,
contradictoria o ilicita,

Fundamentarse en una incorrecta interpretacion de norma (error de derecho).
Fundamentarse en una falsq valoracién de los hechos (legalidad relativa a Jos
fundamentos de hecho)”.

15. Siendo ello asi, y habiéndose identificado la causal de nulidad del extremo del acto
administrativo asi como sus fundamentos para ello, corresponde solicitar al superior en
grado Direccion Regional de Educacion de Puno, la nulidad parcial del acto administrativo
contenido en el *., resultado ohtenido en el Proceso de Eleccién de una plaza de profesor
para retorno del personal directivo de la IE que culmina su periodo de designacion al
28.02.2023 en el Marco de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial y su
reglamento...”, en el extremo del profesor JOSE DEMETRIO COAQUIRA HERMOSA, y

e retrotrayendo disponga se emita nuevo resultado en el referido extremo; y por estas
consideraciones:

OPINO

1. SOLICITAR al Superior en grado Direccién Regional de Educacién de Puno, la nulidad
parcial del acte administrativo contenido en el “.. resultado obtenido en el Proceso de
Eleccion de una plaza de profesor para retorno def personal directivo de la |E que culmina
Su periodo cle designacion al 28.02 2023 en el Marco de Ja Ley N° 20944 - Ley de
Reforma Magistsria/ Y su reglamento. ..”, en el extremo del profesor JOSE DEMETRIO
COAQUIRA HERMOSA, vy retiotrayendo disponga se emita nuevo resultado en el
referido extrermao.

(51
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2. Poner en conocimierito de la solicitud de nulidad de Oficio al administrado JOSE
DEMETRIO COAQUIRA HERMOSA, para los fines consiguientes de Ley.

Se acomparia documentaciér en fojas ©/573)

24
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junfn y Ayacucho"

INFORME ESCALAFONARIO N° 00175 - 2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

Tipo de informe:  INFORME DE DESIGNACION

Motivo de informe: CONCURSO PUBLICO

I. SITUACION LABORAL:

Apellidos y nombres
Tipo y nimero de documento de Identidad
Fecha de nacimlento , edad y pals de nacimiento
Régimen laboral
— Instituclén educativa/Cédigo modular
Cédigo de plaza
Cargo actual
Jornada laboral
Escala maglsterial
Fecha de expedicién del Titulo
Situacién laboral
Fecha de corte

Tiempo de servicio

Resolucién(es) de trayectoria laboral

RESOLUCION DIRECTORAL -

: 25 afio(s) 2 mes(es) 7 dfa(s)

IIl. INFORMACION REQUERIDA POR ACCION Y MOTIVO:

Nimero de expediente: 5697-2024

Fecha de expediente:

: COAQUIRA HERMOSA, JOSE DEMETRIO

:D.N.I. - 01315478
:22/12/70 - 53 afios - PERU

*LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
{ALTO ALIANZA / 1029784
111571143167

: DIRECTOR 1.,

: 40 HORAS

: QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
111/02/1994

: DESIGNADO

1 08/05/2024

01/03/2023 -

06/05/2024

000125-2023-UGELY - DESIGNACION EBR - SECUNDARIA  EQUCACION BASICA ALTO ALIANZA DIRECTOR LE, APROBADO
: REGULAR
28/02/2023
RESOLUCICN HRECTORAL -
2 000064-2023-UGELY- RETORNAR EOA-AVANZADD  EDUCACION BASICA SEBA-MUNICIPALDE s iecin 01/03/2023  APROBADO
ALTERNATIVA YUNGUYO
20/02/2023
RESOLUCION DIRECTORAL -
3 000204-2019-UGELY - DESIGNACION EBR - SECUNDARIA  EDUCACION BASIcA ALTO ALIANZA DIRECTOR LE, PO, oeinD
REGULAR 28/02/2023
08/02/2019
RESOLUCION DIRECTORAL - T e
P 000868-2017-UGELY - DESIGNACION EDR - SECUNDARIA  EQUCACION BASICA ALTO AUANZA DIRECTOR |.E, AV, L eceanD
REGULAR 28/02/2019
03/08/2017 W
RESOLUCION DIRECTORAL -
5 000275-2015-UGELY - DESIGNACION EBR - SECUNDARIA  EPUCACION BASICA ALTO ALANZA DIRECTOR LE. OUDNALS: s an0
REGULAR 28/02/2018
06/03/2015
RESOLUCIGN DIRECTORAL -
6 000322-2013-UGELY - UBICACION EBR - SECUNDARIA  EQUCACION BASIcA AGROPECUANIODE  pacpmscn 26/11/2012  APROBADO
REGULAR AYCHUYD
04/04/2013
RESOLUCION DIRECTORAL -
7 000022-2009-UGELY - ENCARGATURA EBR - SECUNDARIA  EPUCACION BASICA SOROPRCUMIODE  paseromie O501/2000- oroRaDD
REGULAR AYCHUYO 33/12/2009
15/01/2000 i »
Pdglna 1 de 2

© 2020 Todos los derechos reservados, Ministerlo de Educacion, A YNI - Slstema Integrado de Gestldn de Personal en el Sector Educaclén, Version 1.0

Fecha y hora de emlsién: 08/05/2024 10:40:19 a.m,
Usuarlo: ALAIN ELOY CACERES nro

<3
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“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DIRECTORAL Ne- 0175 -2023-UGEL-Y.

Yunguyo,

2 8 FER 2023 :

. VISTO: El Informe N° 0‘03‘2-'20"2-3-GRP'-'GRDS-‘DREPIUGEL-Y-

RRHH de la oficina de recursos humanos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 31695 Ley que modifica el articulo 33 de:

la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, & fin de ampliar la permanencia. de’ los directivos de

instituciones educativas y especialistas en educacion €N Sus cargos, sujeta a la aprobacion de la:

evaluacion de desempefio”, sefiala que "El profesor, con reserva de.su plaza, puede acceder a otros
cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un: periodo-de cuatro afios, Al término
del periodo de gestion es evaluado para deterninar su continuidad en el cargo hasta por un periodo
adicional o su retomo al cargo docente™

' Que, la tnica disposicion complementaria final de Ia Ley N° 31695,
ha establecido que el Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Educacion, adecta en un plazo
no mayor de treinta (30) dias hébiles, contados partir de la vigencia de la presente ley, el
Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante el Decreto Supremo
004-2013-ED; 1

Que, ef fiteral ) del ariouio 35° de Ia Ley N° 20944, Ley de

" Reforma Maglsterial, establece que los cargos Directivos de Institucidn Educativa, son cargos a los

que: se accede por concurso, Para postular a una plaza de director o subdirector de instituciones

 educativas pablicas y programas educativos, el profesor debe estar ubicado 'e'ntr’e_la-ierc'er_'ay octava
* escala magisterial; .

Que, existen directivos de instituciones educativas que cumplen su-

segundo periodo de designacion el 28.02.2023, y a la entrada en vigencia de, la presente Ley,
corresponde que el MINEDU apruebe el marco normativo para su evaluacion dedesempefio en el

cargo, T

q i y ) .
; Que, en tanto Ao Sean “aluados en. su desempefio en el cargo
corresponde que se amplie la vigencia de su designacion; it

Que, estando a lo dispuesto por la oficina de administracion,

asesoria jurldica y lo visado por la oficina de recursos humanos;

Por otro lado, conforme al OFICIO MULTIPLE N° 00046-2023-
MINEDUVMGP.-DIGEDD, dispone que las resoluciones de ampliacion de designacién seran
emitidas fuera del sistema NEXUS, asimismo expresa que el retomo al cargo docente y la
encargatura se haya emitido conforme a la RYM N° 004-2023-MINEDU, no surte efecto legal en
meérita a la entrada.en vigencia de la Ley N* 31695;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°29944,
Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004 2013 ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
por el Gobierno Regional: .

22
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QFICINA DE TRAIMITE DOCUMENTARIO
HOJA DE REQUERINVIEENTO DE COPIA DE AUTOGRAFA Y RESOLUCION
DIRECTORAL
umacmsrggﬂf"{.";fﬁ'sguﬁ ARIOH Ay
NOMBRE . .,...............,wfca.ép 5‘3&"‘&%&'%%? ..........................................................
ABAAP 1629
CARGO
REQUIERE : Copia fedateada de la Resolucién Directoral N2 064-2023
UGELY, incluido la autdgrafa correspondiente
MOTIVO  : Acciones administrativas
"*M ......
R e
FIRMA SOLICITANTE FIRMA RESPONSABLE
FECHA DE SOLICITUD FECHA DE ATENCION /0
S
8. 0.8.0.2 Y. L£8.1.07..1.24. 7. o

¥ AL

FIRMA DE ATENCION
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VGLL ‘Yunguyo
"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de 1a unidad, Ia paz y el desarrollo" /f i
-

v&vum.lcl DEL F;*(’

Resolucion Directoral N>  N0ge -2023-UGELY
vuneuvo, 2 0 FEB 2023

Visto, el acla de adjudicacion firmado por el Jefe de Gestion Institucional,
Jefe de Recursos Humanos o los que haga sus veces y €l Directivo de IE, sobre el retorno del personal directivo de
Institucion Educativa Que culmina su periodo de designacion,

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, estable que los Directivos de institucién educativa son cargos a los que se accede por coneurso;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley
de Reforma Magisterial, articulo 31, numeral 31.3), establece que el cargo inicial del profesor que accede a ofrog

cargos es cublerto mediante contralo en su primer periodo de designacion. De ser ratificado por un periodo adicional

luego de la respectiva evaluacion, el cargo se coberlura medianle nombramienlo, contralo o reasignacion;

Que, el articulo 1 del Decrelo Supremo N° 001-2020-MINEDU dispuso
modificar, entre otros, el articulo 62 del Reglamento de |a Ley de Reforma Magisterial, aprobada mediante el decrelo

Supremo N° 004-2013-ED, disponiendo en el numeral 62.4 que el profesor designado, al término de sy periodo de

ralificacion, retora al cargo de profesor de acuerdo al nivel y modalidad del titulo pedagogico;

patd €l retomo del personal directive de IE que culining 5u periodo de designacion o 28.02 2UZS | en ol maicy de la

Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial:

Que, contando con la visacion de |as dependencias correspondientes y
ejecutado por 3l Equipo de Administracion de Personal del Area de Recursos Humanos,

De conformidad con Ia Ley N° 31638 Ley que aprueba el Presupuesto Anual
de Gastos para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial,

el Decreto Supremo No 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias; y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional:

20
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DIRECCION R TONAT
EHUCACION PUNG s i

“Afio del Fo rtalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 00 IZ-ZQL}GRP-GRDS-DREP/UGEL—Y-RRHH.

AL . 1IC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA YUNGUYO
ASUNTO . RETORNO AL CARGO DE PROFESORES Y LA
ENCARGATURA EXCEPCIONAL DE DIRECTIVOS
DESIGNADOS.
REF . OFICIO MULTIPLE N° 00006-2023-MINEDU / VMGP-DIGEDD
FECHA . YUNGUYO, LUNES 20 DE FEBRERO 2023.

**************************'I‘*IUI'*****************#******

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de

saludarlo cordialmente Yy @ la vez informar mediante el presente:

BASE LEGAL:

» OFICIO N° 00006-2023-MINEDU JVMGP-DIGEDD
5> RESOLUCION VICEMINISTERIAL N* 165-2022-MINEDU
» RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 004-2023-MINEDU

PRIMERO.  Que, estando el OFICIO MULTIPLE N° 00006-2023-MINEDU / VMGP-
DIGEDD, en su numeral 1 indica la emision de retorné al cargo de docentes del
personal directivo que culmina su periodo de designacion el 28 de febrero del 2023, a

través del sistema NEXUS los cuales se determina en el anexo i

Es cuanto informo a usted para Su conocimiento y cumplimiento
respectivo. (Folios 05)

Atentamendte;

MINISTERIO DE E
UNIDAD DE%ESRSN&%UCG%W%%R&W
AREADE omeccu%w . s'c'c%ogmam

21 .8 11

| REG. N QULD2.... FOLIOS:

HORA. o 3 il
ARMVRRING FIRMA: —&-«-

o anci 0 /

]
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MINEDU
voand J Soy ol nutor
. 2023/01/13

- Eld
VISTO BUENO
MINISTERIO DI EDUCACION

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Aflo de la unidad, la paz y el desarrollo”
“Aflo del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Perd”

Lima, 13 de enero de 2023
OFICIO MULTIPLE N° 00006-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Sefiores:
DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION
_ GERENTES REGIONALES DE EDUCACION
DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Presente. -

Asunto . Precisiones respecto al retorno al cargo de profesor y la encargatura
excepcional de directivos designados que culminan su perfodo de
ratificacion el 28.02.2023

Referencias  : a) Resolucién Viceministerial N° 166-2022-MINEDU

b) Resolucion Viceministerial N° 004-2023-MINEDU

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para hacerles de conocimiento que el dia 06 de
enero de 2023, se publico la Resolucion Viceministerial N° 004-2023-MINEDU, a través de
la cual se incorpora el subnumeral 10.20 al numeral 10 de la norma técnica denominada
“Disposiclones para la Encargatura de profesores en éreas de desempefio laboral de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, aprobada con la Resolucion
Viceministerial N° 165-2022-MINEDU. La mencionada disposicion regula la encargatura
excepcional, para los profesores con cargo directivo que culminan su periodo de
designacion el 28 de febrero de 2023. En atencion a lo antes sefialado, resulta necesario
que se efectuen precisiones para el retorno al cargo docente y la implementacion de la
encargatura excepcional correspondiente.

Al respecto, se les precisa lo siguiente:

urma(’s) pueden ser verificadas en https:/apps.h. _.aperu.gob.pe/web/validador.xhtm!

SOBRE LA EMISION DE RESOLUCIONES DE RETORNO AL CARGO DE PROFESOR

1. Para la emision de resoluciones de retorno al cargo docente del personal directivo que
culmina su periodo de designacion el 28 de febrero de 2023, a través del sistema
NEXUS deberéan tener presente lo siguiente:

¢ Verificar la informacién de directivos que culminan su periodo de designacion al
28.02.2023 en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ngOvVa74mSIWCYtddIvZERCIRxdB]3uy
5ledit?usp=share link&ouid=106499588493491092588&rtpof=true&sd=true.
Informacién consolidada en base a lo reportado por cada IGED.

s En caso se requiera actualizar lo informado podréan realizarlo a través del correo

electronico: trayectoriaditen_01@minedu.gob.pe, hasta el dia viernes 27 de enero
2023. La citada informacion permitira la emision de resoluciones de retorno al

cargo de profesor.
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o Desde la primera semana de febrero de 2023, podran descargar el actualizador
del NEXUS para proceder con la emision de los proyectos de resoluciones de
retorno de los directivos que culminan su periodo de designacion el 28.02.2023,
posteriormente, deberan actualizar el movimiento de retorno al cargo de profesor

en el sistema NEXUS.

e Emitida la resolucién de retorno de los directivos, la UGEL/DRE debera realigar la
debida notificacion, observando lo regulado por el Capltulo 11l del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General!, que regula la
eficacia de los actos administrativos y la obligacién de notificar, asl como las
modalidades de notificacién y el orden de prelacion de las mismas.

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 10.20 DE LA RVM 165-2022-MINEDU:

9 La DRE/UGEL en la segunda semana del mes de febrero del 2023; a través del area
de personal, debera implementar las siguientes acciones para la encargatura

excepcional:

e Comunicar al directivo la aceptacion de la adjudicacion de la encargatura
excepcional a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2023, en caso
no acepte, la plaza directiva es convocada para el proceso de encargatura,
conforme lo establece la RVM N° 165-2022-MINEDU.

e En caso el directivo haya aceptado la designacion excepcional, se debe verificar
que la decisién del profesor con cargo directivo debe constar en acta de
aceptacion de encargatura excepcional, de la misma manera se debe verificar
que el directivo no registre ningn impedimento para ser adjudicado.

» En aquellos casos donde el directivo no acepte la encargatura excepcional o
cuente con impedimento, corresponde que la plaza vacante se cobertura bajo los
alcances establecidos en la RVM. N° 165-2022-MINEDU.

o Difundir a través de los medios de comunicacion necesarios los alcances del
numeral 10.20 de la RVM 165-2022-MINEDU, respecto al procedimiento de la
encargatura excepcional.

SOBRE LA EMISION DE LA RESOLUCIONES DE ENCARGATURA EXCEPCIONAL

3. A partir de la tercera semana de febrero 2023, se podra emitir a través del sistema
NEXUS los actos resolutivos de encargatura excepcional a favor de los directivos que
culminan su periodo de designacion el 28 de febrero de 2023, debiendo seguir el
siguiente procedimiento:

e Descargar el actualizador del NEXUS para poder emitir las resoluciones. El
actualizador estard disponible desde la segunda semana de febrero 2023.
Posteriormente, se deberé ejecutar el movimiento de encargatura excepcional a
través del sistema Nexus e Imprimir la resolucién directoral para las visaciones de
las dreas involucradas de la UGEL /DRE.

e Emitida la resolucion la DRE/UGEL deberé realizar la debida notificacion,
observando lo regulado por el Capitulo Il del Texto Unico Ordenado de la Ley del

La integridad del documento y la autoria de la(s, ,irma(s) pueden ser venticadas en hUPS://appPs. T..13PEI.GOU. D& WELI ¥ AU ay Ul AL

1 Aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2018-JUS,
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Procedimiento Administrativo General, que regula la eficacia de los actos
administrativos y la obligacién de notificar, asl como las modalidades de

notificacién y el orden de prelacion de las mismas.
RESPECTO DEL CRONOGRAMA:

Para la ejecucién oportuna del presente procedimiento es
consideracién las siguientes actividades y plazos:

necesario tengan en

N° Actividad Responsable

Plazos

1 Publicacion del listado de directivos que | Minedu — DITEN
retornan al cargo docente.

Desde el 13 de enero
2023.

2 Verificacion de lista de directivos que | DRE/UGEL
retornan e informar alguna observacion a
través del correo
trayectoriaditen 01 inedu.qaob.

Hasta la cuarta
semana de enero
2023.

3 Publicacion  del actualizador  para | Minedu — DITEN

Primera semana de

de encargatura excepcional

ejecutar el retorno al cargo docente. febrero 2023

4 Emision de proyectos de resolucion de | DRE/UGEL Primera semana de
retorno febrero 2023

5 Comunica a directivos que culminan su | DRE/UGEL Primera semana de
periodo de designacidén para aceptacién febrero 2023

6 Verificacion de impedimento para la | DRE/UGEL

Segunda semana de

encargatura excepcional T febrero 2023
7 Emision de proyectos de resoluciones de | DRE/UGEL Tercera semana de
encargatura excepcional. febrero 2023.

Se les precisa que, la implementacion de todo el procedimiento de retorno al cargo
docente y el encargo excepcional esté a cargo de la Oficina de Recursos Humanos o quien

haga sus veces en la DRE/UGEL.

Considerando lo antes expuesto, corresponde a sus despachos adoptar las acciones
necesarias en el marco de sus competencias a fin de implementar lo sefialado en los

parrafos precedentes. Asimismo, se les remite los ANEXOS 01

y 02, los mismos que

deberan tener en cuenta para el procedimiento de Encargatura Excepcional,

Hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial

consideracion.
Atentamente,

GUILLERMO MANUEL MOLINARI PALOMIN!

Director General de Desarrollo Docente
Ce.
DIGEGED
DITEN

Firmata digitalmente por:
MOLINARI PALOMING

Gulllerma Manuel FAL 201313701
hard
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independen
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacuc

INFORME N.° 009-2_(24-QRP-GRDS-DREP/UG EL-Y/PAD

b 4 ’,é\noclolmlurol
\ ADMINISTRATIVOS
| DISCIPLINARIOS

) UGEL YUNGUYD

EDUCACH

N L L
CRODAD BEEHETION ERUCATIVA LOCAL YUNG
UNMBAD EJECUTORA 208

h‘b’bma TRAMITE BOCHMENTAR
[72F 06 MAY 2024

F Sepmtes o
Para : Lic. Efrain CONDORI RIVERA 0 I po '.
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Y|#@fe-——rLPiRMA.__//
/

De . Abg. Cristian Alcides QUISPE JAPURA
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Asunto T

4 ’
s g

/

/

. 'SE DERIVE A LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA UGEL

CUMPLIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LAS ACCIONES
DE CONTROL CONTENIDOS EN EL INFORME N° 026-2023-2-
0741-A0P, ACCION DE OFICIO POSTERIOR A LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO UGEL YUNGUYO
"PROCESO DE ELECCION DE PLAZA DE PROFESOR PARA
RETORNO DE PERSONAL DIRECTIVO".

YUNGUYO, CON PRONUNCIAMIENTO CORRESPONDIENTE,
ELEVE AL ORGANO SUPERIOR PARA QUE SE DECLARE LA
NULIDAD DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0064-2023-
UGELY, DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2023.

SE RECOMIENDA INSTAURAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN CONTRA DEL PROFESOR
JOSE DEMETRIO COAQUIRA HERMOSA, PARA TAL FIN, SE DERIVE
A LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES.

SE DERIVE A LA SECRETARIA TECNICA DE LA LEY N.° 30057,
PARA SU CALIFICACION RESPECTO DE LOS HECHOS COMETIDOS
POR PARTE DE LA COMISION DE IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DE ELECCION DE UNA PLAZA DE PROFESOR PARA
RETORNO DEL PERSONAL DIRECTIVO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE CULMINAN EL 28 DE FEBRERO DE 2023.

Referencia : a) Expediente administrativo N.° 11634-2023.
b) Expediente administrativo N.° 12858-2023.

Fecha +  Yunguyo, 26 de abril de 2024,

Tengo a bien de dirigirme a vuestro despacho, para hacerle llegar los
cordiales saludos, y a la vez, en atencién a los documentos de referencia, es merituable
emitir el presente informe, bajo los siguientes fundamentos:

PRIMERO.- Que, mediante el documento de referencia a) del Expediente Administrativo
N.? 11634, de fecha 13 de octubre de 2023, se cursa el Oficio N.° 00808-2023-
CG/PCO741, del Organo de Control Institucional, de la Direccién Regional de Educacion
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¥/ UGEL YUNauyo

Puno, como resultado emitiéndose el Informe de Accién de Oficio Posterior N.° 026.
2023~2-0’?41-AOP. denominado: “Proceso de eleccién de plaza de profesor para
retorno De Personal Directivo", mediante el cual se ha advertido un hecho con indicio
de irreguiarfdad, que hacemos de sy conocimiento para |a adopcion de las acciones
que correspondan”. Asimismo, mediante documento de referencia b), signado con
Expediente Administrativo N.° 12858, de fecha 23 de noviembre de 2023, el
administrado HERNAN APAZA MOLLO, solicita el cumplimiento del Informe N.° 026.-
2023—2-0741~AOP, solicitando ademas se declare la nulidad de la Resolucion
Directoral N.° OO64-2023-UGELY, de fecha 20 de febrero de 2023, y la nulidad de los

antecedentes,

24029, Ademas, se verifica que mediante Resolucién Directoral
N° 000322-2013~UGELY, de fecha 04 de abri| de 2013, se |e UBICA al profesor José
Demetrio Coaquira Hermosa, media nte Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
la Institucién Educativa Secundaria Agropecuario de Aychuyo (actualmente

Pégina 2 de 6
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tivo establecido en el
articulo 62, numeral 4, del Reglamento de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, sefiala: “(...) el profesor
designado, al término de su periodo de ratificacién, retorna al cargo de profesor de

instituciones educativas que culminan el 28 de febrero de 2023, se |e adjudicé al
profce/so/r José Demetrio Coaquira Hermosa, en |a Plaza docente de Ia Institucién
a

gg?;%?’*ooos7-2022-M!NEDU/VMGP-D:GEDD, de fecha 08 de marzo de 2022, asimismo o

@ fé&"‘*"

fecha de adjudicacién, una CONSTANCIA, expedida por |a Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo, en convenio con el Instituto de Desarrollo Gerencial, de

contenido de texto indica: “(.) se encuentra__matriculado V__Ssiguiendo
iiflﬁiaﬁm'me_rmf_m@ma antes mencionado, teniendo un avance del 90% de/
[de 12 / I nde" (Resaltado en negrita, cursiva y
Subrayado nuestro), apreciandose Ia firma de Victor Barros Aragon, en su condicion de
Promotor - IDG. E] documento descrito NO acredita e| cumplimiento de |og requisitos,

Pégina 3 de 6

J0



08~

4 1 PROCEDIMIENTOS
iy, ADMINISTRATIVOS

| DISCIPLINARIOS
o)) UOOLYUNGUYO

DRE/GRE o UGEL). EL documento presentado por el profesor José Demetrio Coaquira
Hermosa, no acredita capacitacion en EBA, teniendo en cuenta que el documento
claramente indica que se encuentra matriculado y siguiendo el programa con un
avance al 90%, es decir, hasta la fecha de la adjudicacién atn no habia concluido los
estudios del programa que acredita. El documento en cuestién, mucho menos acredita
la certificacién por la DEBA, DRE/GRE o UGEL.

SEXTO.- Asimismo, téngase en cuenta el INFORME N.° 006-2022-GR/DREP/UGELY-

AGI/PL, de fecha 30 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Severo ENDARA HUANCA, en

Su condicién de Planificador | y miembro integrante del Comité Implementador, quien

sefalé que el procedimiento se ha cumplido de acuerdo al OFICIO MULTIPLE N°®

0003 7—2022-M|NEDU/VMGP-DIGEDD, remitiendo todos los actuados y procedimientos

cumpridqs. Ademas, precisé en sy fundamento TERCERO, respecto de la plaza

adjudicdda al profesor José Demetrio Coaquira Hermosa, lo siguiente: “(...) el

o menc%nado docente figura en la lista emitida por el ministerio de educacion para la
?/erva de plazas y por tanto el profesor luego de que los Implementadores han

rocedido con la verificacion Cuyo resultado se encuentra en el cuadro de evaluacion

de expedientes el dia 05 de abril reserva la plaza con codigo nexus 113 7118316P7
de la institucién Educativa esto de acuerdo al numeral 5.1.1 sobre la determinacion
de plazas de las precisiones del Oficio Multiple N.° OOO37—2022-MINEDU/VMGP~
DIGEDD que indica en caso de EBA ademds del titulo de profesor o licenciado en
educacion de la especialidad y nivel requerido; debe acreditar capacitacion en EBA
para lo cual el profesor acredito con una constancia de estudios de especializacion
con una duracién de 12 meses ¥ 1260 horas en docencia de Educacion Bésica
Alternativa lo cual los implementadores dan por valido considerando ademas 5.1.3 de
las precisiones que indica que a las plazas docentes a ser consideradas para este

Conforme se esclarece, efectivamente se ha valorado la constancia de estudios que
acredita Gnicamente que se encuentra matriculado Y que venia cursando sus estudios

presente informe. Respecto de los documentos alcanzados con posterioridad que hace
referencia en el INFORME N.° 006-2022-GR/DREP/UGELY—AGI/PL. el Comité
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&EﬂMQ: Con los fundamentos esbozados, en concordancia con el Informe de Accién
de Oficio Posterior N.° O26-2023-2-O?41~AOP. efectivamente no obra ningdn
documento que acredite que el profesor José Demetrio Coaquira Hermosa, cuente con

QOCTAVO.- Al evidenciarse la contravencién a las precisiones establecidas en el OFICIO
MULTIPLE N° 0003?-2022-MINEDU/VMGP~DIGEDD. de fecha 08 de marzo de 2022,
asimismo lo establecido en el articulo 62, del Reglamento de Ia Ley N.° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, corresponde
que no superior DECLARE LA NULIDAD DE OFICIO de |a Resolucién Directoral N.°

4-2023-UGELY, de fecha 20 de febrero de 2023, La declaracién de nulidad de

Administrativo General,

NOVENO.- En ese entender, para el cumplimiento de la nulidad de oficio, el presente
informe debe ser derivado a la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién

DECIMO.- Respecto al profesor José Demetrio Coaquira Hermosa, |a conducta
desprendida es necesario tener en cuenta el numeral 77.1 del articulo 77° del
reglamento de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que establece: “se considera falta a toda accién y
omisién, voluntaria o no, que contravenga los deberes sefialados en el articulo 40° de
la Ley, dando lugar a la aplicacién de |a sancion administrativa Correspondiente”. Por
lo que, la accién desprendida por el docente amerita realizar investigacion
administrativa, siendo asi, previo informe SE RECOMIENDA INSTAURAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del profesor JOSE
DEMETRIO COAQUIRA HERMOSA, para tal fin, se derive a |a Comisidn Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
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DECIMO PRIMERO .- Asimismo, se advierte hechos irregulares en el procedimiento por
parte del Comité Implementador del proceso de eleccion de una plaza de profesor para
retorno del personal directivo de instituciones educativas que culminan el 28 de
febrero de 2023, por los fundamentos descritos precedentemente, siendo asi,
corresponde derivar a la OFICINA DE SECRETARIA TECNICA DE LA LEY N.° 30057, PARA
SU CALIFICACION RESPECTO DE LOS HECHOS COMETIDOS POR PARTE DE LA
COMISION DE IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE ELECCION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR PARA RETORNO DEL PERSONAL DIRECTIVO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE CULMINAN EL 28 DE FEBRERO DE 2023,

RECOMENDACION:

Por lo expuesto, en cumplimiento a las recomendaciones de las acciones de control
contenidos en el INFORME N° 026-2023-2-0741~AOP, ACCION DE OFICIO POSTERIOR
A LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO UGEL YUNGUYO "Proceso
de eleccion de plaza de profesor para retorno de personal directivo", se remite el
presente informe, con las siguientes recomendaciones:

1. Se derive a la Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL Yunguyo, con
pronunciamiento correspondiente, eleve al érgano superior para que se declare
la NULIDAD DE OFICIO DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0064-2023-UGELY,
DE _FECHA 20 DE FEBRERO DE 2023, Por las causales descritas en los
fundamentos del presente informe.

2. Se recomienda INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
EN CONTRA DEL PROFESOR JOSE DEMETRIO COAQUIRA HERMOSA, para tal fin,
se derive a la COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES.

3. Se derive a la SECRETARIA TECNICA DE LA LEY N.® 30057, para su calificacion
respecto de los hechos irregulares cometidos por parte de la comisién de
implementacion del proceso de eleccién de una plaza de profesor para retorno
del personal directivo de instituciones educativas que culminan el 28 de febrero
de 2023.

Se adjunta expediente administrativo a folios (136). Reproduciéndose con copia
para la Oficina de Asesoria Juridica y la Secretaria Técnica de la Ley N.° 30057

; aAS MIENTOO

E!P:w'm“' POKDY NARIO®

AD RATIVOS DISCIPLI
mmﬂGEL YUNGUYQ
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Ministeric ji
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By o :",r.:;,:-u_“
el 00

Yunguyo, 22 de junio de 2027 o

OFICIO N° 054-2023 ~-GRP-GRDS-DREP/ UG]&£L~Y£ ST-COPROA

“Afo de la unidad, I paz y el desavrollo”

. MINISTERIO DR VY
Lic. DAVID RICARDO COILA COILA UMD e cesrig ot D UCACION
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO. OFH:IUMS.:_'E{?E\;F}?UT'Oﬁ.‘!. g CUr0

WA TRARIE VUCHMERTARIG
ASUNTO : SE REMITA DOCUMENTOS 23 JuN 203
da

REFERENCIA : OFICIO N° 00078-2023-GRP/ DREP-OCI

EXPEDIEN o
ENTE N*__&c_f__,_u_._q_é'

v ) /
HoMLG et ¢ o
W

Con especial agrado, me es grato dirigirme a usted, con la finalidad de

De mi mayor consideracién:

requerir que remita la autografa dela Resolucidén 064-7023 y la documentacion
generada en el proceso de eleccion de plaza de profesor para retorno del personal
directivo de la Institucion Educativa Secundaria Alto Alia.n:fa, cargo que se encuentra
ocupado por José Demetrio Coaquira Hermosa, conforms precisa los documentos
solicitados en el numeral 4 y § del documento ‘de referencia. Dicha informacién que
serd remitida, brindara las facilidades de atencion al docuniento de referencia, que se

acompania al presente,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mis

consideraciones mds distinguidas, en espera de su atencion, quedo de usted.

Atentgriente, N
’

Abog. UISPE JAPUR,,

ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
UGEL YUNGUYO

(6::1)
Archivo,
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w PERU

OFICIO N° 055-2023 ~GRP~GRDS-DREP/UGEL-Y/ ST-COPROA

Abog. WILBER APAZA MAMANI .
ABOGADO [ - ASESORIA JURIDICA DE LA UGEL YUNGUYG,

“Afio de I unidad, la paz y el desarrollo”

ASUNTO : SE REMITA INFORME DE LOS ACTUADOS Y COPIA NPNATEAO, DE EDUC
DEL EXPEDIENTE N° 5278 - UKIAD EJECUTORA M
OFFCIRA T4 MIVE DOCUME!

REFERENCIA + OFICIO N° 00078-2023-GRP/DREP-OC ] F 21 JUNR
De mi mayor consideracion: SeamarRemiy :'; f! 60

; - o AR
Con especial agrado, me es grato dirigirme a usted, con | f;m,{gdaé de’_rFimea,

I‘
\

requerir el informe correspondiente de los actuados y/o acciones realizadas y se remita
con copia fedatada, respecto del Expediente Administrativo No 5278, de fecha 08 de
junio de 2022, presentado por el administrado Hernan Apaza Mollo, quien interpone
judicacion de fecha 06 de
abril de 2022. El mencionado expediente ingreso a vuestro despacho en fecha 14 de
Jjunio de 2022,

recurso administrativo de apelacion en contra del acta de ac:

Dicha informacién que serd remitida, brindard las facilidades de
atencién al documento de referencia, que se acompana al presente,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mis
consideraciones mds distinguidas, en espera de su atencién, quedo de usted.

UGEL YUNGUYO

Ce.:
Archivo,
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OFICIO N° 056-2023-GRP-GRDS-DREP/ UGEL-Y/ST-COPROA

CPC. JOSE ALFREDO CASTILLO MACHACA
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS DE LA UGEL YUNGUYO

“d7o de la unidad, la paz Y el desarrolfo”

ASUNTO : SE REMITA INFORME DE LOS ACTUADCS Y O R R B Epocacic
LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS: umnma& GESTION EDUCATIVA LOCAL Yuwey
* N°7367,de fecha 12 de setiembre c% 2022 s Tan CIECUTORA 308
OPCINA TRaMITE .
* N°8726, de fecha 27 de octubre de 2022.) . AMITE DOCUMENTARN

3° 21 JuN2023
EXPEDIENTE N*__(1 7 /¢

_ ]
HORA,_4/ L7 Fipma, A

Con especial agrado, me es grato dirigirme a upted, con la finalidad de 7
requerir el informe correspondiente de los actuados y/0 acciongs realizadas y se remita

REFERENCIA + OFICIO N° 00078-2023-GRP/DREP-OCI

De mi mayor consideracion:

con copia fedatada, respecto de los siguientes expedientes 4dministrativos que se
encuentran a su cargo:

1. EXPEDIENTE N° 7367, de fecha 12 de setiembre de 2022, presentado por el
administrado Hernan Apaza Mollo, quien solicita control posterior como accién
de oficio posterior en referencia al acta de adjudicacidn de fecha 06 de abril de

2022. El mencionado expediente, ingresé a vuestro despacho en fecha 14 de
setiembre de 2022,

2. EXPEDIENTE N° 87 26, de fecha 27 de octubre de 2022, el mismo que ingresé a
vuestro despacho en fecha 08 de noviembre de 2022,

Dicha informaciéon que serd remitida, brindard las facilidades de
atencion al documento de referencia, que se acompana al presente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mis
consideraciones mas distinguidas, en espera de su atencion, quedo de usted.

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
UGEL YUNGUYO

Ce.
Archivo,
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"ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD ¥ EL DESARROLLO"

05 JUL 2023

"EXPEDIENTE N° ‘:/?,82 r5 ‘

- UNIBAD EJECUTORA 208
! BPCENA TRARITE DOCUMENTARY®

INFORME N° 026-2023 ME-DREP-UGEL-Y/OT[)  oma 420 Frvan J

PARA . Abog. Cristian Alcides Quispe Japura
ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPINARIOS
DE . David Ricardo Coila Coila
. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
ASUNTO . Eleva informe sobre requerimiento autografa de RD N° 0064-2023

REFERENCIA : OFICIO N® 054-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/ST-GOPROA de fecha 22 junio de 2023
OFICIO N® 00078-2023-GRP/DREP-OC|
FECHA . Yunguyo, 05 de julio del 2023

Por intermedio del presente tengo a bien dirigirme a usted con Ia finalidad
de saludarle e informarle con respecto al requerimiento solicitado con respecto a la autdgrafa que
contiene'la RD N° 0064-2023, el mismo que corresponde al administrado José Demetrio Coaquira
Hermosa, seg(in detalle:

PRIMERO: Se remite copias fedateadas de la RD N* 0064-2023 y su correspondiente autdgrafa.
SEGUNDO: La atencion se realiza conforme se requiere mediante OFICIO N° 054-2023-GRP-

GRDS-DREP/UGEL-Y/ST-COPROA signado con expediente N° 6826,

TERCERO: Sefialar del mismo modo, que el usuario recogio la RD N° 064-2023 UGEL-Y en fecha
14 de marzo 2023 como consta en el cuaderno de registro de resoluciones de este afio 2023
(adjunto copia)

Es lodo en cuanto informo a usted para los fines que estime pertinente;
sin otro particular, eXpreso mis consideraciones mas distinguidas v estima personal.

Atentamete.

UGEL YUNGUYO
COPF wa

FECHA EJWIS'QH’
Odini &

ki
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“Ailo de la unicad, Ja paz y el desavrollo”

Yunguyo, 22 de junio de 2023,

OFICIO No 054-2023-GRP—GRDS-DREP/UGEL~Y/ST COPROA
MJNJSTLPJO DE LDUCACION’

Lic. DAVID RICARDO COILA COILA ““”’ﬂifrﬁgﬁggggg;é'-@_-g_muw

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO. BRICINA TALNiTE Dot Tutamig |
ASUNTO : SE REMITA DOCUMENTOS Ar 23 JUN 208 ,
REFERENCIA + OFICIO N° 00078-2023-GRP/DREP-OCI EXPEDIENTE he_ & S f
i ] s Y HDRA‘u/('l'n?l"“-HR-‘.M. - !
De i mayor consideracion: e ‘.L_
Con especial agrado, me es grato divigirme a usted, con la finalidad de
requeric que remita la autégrata dela Resolucion 064-2023 y la documentacion
generada en el proceso de eleccion ce plaza de profesor para retorno del personal
ducuwo de la Iustitucion Educativa Secundaria Alto Alianza, cargo que se encuentra
ouupﬂdo por José Demetrio Coaquira Hermosa, conforme precisa los documentos
solicilados en el nunieral 4 y 5 del documento de referencia. Dicha informacion que
sewd remilida, brindawd las facilidades de atencion al documento de referencia, que se
acompana al presente.
Sin otro pacticular, hago propicia la oportunidad para veiterarle mis
consideraciones mds distinguidas, en espera de su atencion, quedo de usted,
‘ Atentamenle, ™ .. <
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