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‘Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho'

MINISTERK) DE EDUCACION
UNMBAD DE GESTION EBUCATVA LOCAL YUNGUYO
° 001~ ‘ ¥ -RE UMDAD EJBCUTORA 308
OFICIIA TRAMITE DOCUMENTARIO
PARA : ROJAS HUANCAPAZA SONIA ,/‘“/F 28 JUN 2024
Director del Sistema Administrativo Il f} | /‘/ 3
Area de Administracion EXPED&"'.NTE’\N' =
PRESENTE. - e “f‘é'l-pm.m. W/
DE : CPC. NATHALY EDITH MAMANI CONTRERAS. \

Especialista Administrativo (Planilla -RRHH)

ASUNTO : Para su conocimiento y acciones
REFERENCIA : Expediente Administrativo N° 6075-2024-OTD
FECHA : 26 de junio del 2024
L U TN I [ R LUt G WU R 1 01 S 0

Mediante el presente me dirijo a usted, para informar lo siguiente en
atencion al expediente de |a referencia:

. ANTECEDENTES

1. Memorandum N° 038-204-GRP-DREP/DREP/UGEL-Y/AD de fecha Yunguyo, 03
de junio del 2024, emitido por la CPC Sonia Rojas Huancapaza.

2. Memorandum N° 041-204-GRP-DREP/DREP/UGEL-Y/AD de fecha Yunguyo, 05

de junio del 2024, emitido por la CPC Sonia Rojas Huancapaza, adjunto el Oficio

N° 0515-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y de fecha 04 de junio del 2024.

Oficio N°

4. MEMORANDUM N° 0009-2024-GRP-DREP/DREP/UGEL-Y/RR.HH. de fecha
Yunguyo, 14 de junio del 2024, emitido por Edgar David Escobar Gines Encargado
de Recursos Humanos, adjunto las RDs. N° 0119-2024 de fecha 09 de febrero 2024
y N° 0272-2024 de fecha 28 de febrero de 2024.

5. Copia del libro de mesa de partes en |a que se aprecia la fecha de recepcion de
Resoluciones.

w

Il.  ANALISIS.

1. Que, en merito a los Memorandums remitidos a mi despacho y estando adjunto el
Oficio emitido por el Director de la UGEL Yunguyo Efrain Condori Rivera en la
requiere Informe Documentado (Muy Urgente) la misma que manifiesta que como
“..Titular de la entidad recibico sendas llamadas por parte del profesor Franz
Laurente indicando que asumio encargatura de direccion los meses de enero y
febrero del 2024 y que desde marzo retorno a su plaza de docente sin embargo
continua percibiendo el pago como Director es hecho ha sido comunicado
verbalmente al drea que dirige (Direccién de »_Sisterna_administrativo) y que
hasta el presente mes continua tal irregularidad. ..”

2. Que, efectivamente se continué pagando al docente en mencién ya que a mi area
(Planillas) no se me puso en conocimiento ni verbal menos documentadamente tal




hecho, en donde el mencionado docente Franz Laurente ya no ostentaba el cargo
de Direccion.

Que, como podemos verificar en el Oficio N° 0515-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-
Y, las llamadas lo realizo al titular de la entidad el mismo que pone en conocimiento
a la sefiora administradora Sonia Rojas Huancapaza siendo ella mi jefa inmediata
nunca me comunico tal irregularidad, puesto que en la administracion publica
cualquier documento debe y deberia ser por conducto regular.

Que, en merito a este hecho mi despacho en fecha 11/06/2024 genera el oficio N°
OFICIO N°023-2024-GR PUNO/DREPUGEL-Y-EA-P-RR-HH. para que la oficina
encargada de la emision de las Resoluciones y por ende encargatutas y demas
Informe documentadamente que docentes han sido ratificados o no, para que de
esta manera no se suscite tales irregularidades que ocasionan perjuicio a la entidad
y retraso en las labores de mi area.

Que, podemos apreciar que en fecha 14 de junio del 2024 el sefior Encargado Edgar
David Escobar Gines de Recursos Humanos remite el Memorandum N° 0009-2024-
GRP-DREP/DREP/UGEL-Y/RR.HH indicando que :

i di 3 : 3 Rasolucitn
Medianta gl prasants me dicijo o Usted, o fin de poner de su conocimisnto la
Directoral N® 0118-2024-Y. que en o parte casolotiva indica: “Artfeulo 19, — ENCARGAR
EL PUESTD al personal que a continuacion s mdicn”, (L) con VIGENCIA: Desde el

18/01/2024 hasta al 29/02/2024

racisa que la plaza da la [ES "SUANA" gn el gargo de DIRECTHR LE fue eublerta por
§€I’JF:IL:UI"EI:I (c*lnaa.nuSsu para Cargos Directives y de Fapecialistas 2022 - 2023" segun
RVM N® I66-2022-MINEDL: de la Publicacion de ganndores de |a primera ullcn‘ldndﬂ .
eargos Dirsctivos de IE. se emite la Resolucion Directoral N° N272-2024-Y, qu.-nlg :
parte resolutiva indica: “Articulo 12 - DESIGNAR en el cargo de DIRECTORLE., porun
periodo de cuatro (4) shos”, () con VIGENCIA- 01/03/2024 ol 9/02/2028. b

Pues como podemos apreciar las resoluciones adjuntas al documento vemos la
EMISION (fecha) de las Resolucién Directoral N° 0119-2024 de fecha Yunguyo 09
de febrero del 2023 (vigencia 18/01/2024 hasta el 29/02/2024) la misma que fue
NOTIFICADA A MI DESPACHO CON COPIA SIMPLE Y la Resolucion Directoral
N° 0272-2024 de fecha Yunguyo 28 de febrero 2024 del docente Palacios
Valenzuela William Leoni (Vigencia 01/03/2024 al 29/02/2028 NOTIFICADA A MI
DESPACHO CON FECHA 14/03/2024,

Que, menciono que a mi despacho se notificaron las resoluciones en mencién en
fecha, 14/03/2024, adjunto al mismo Ia copia del libro de mesa de partes. En tal
razon el area de Recursos Humanos no me comunico en fecha real tales cambios
lo que han ocasionado tales Irregularidades las mismas que escapan de mis
funciones puesto que mi despacho se rige de documentos para de esta manera
elaborar las planillas las mismas que tiene un cronograma establecido.

CONCLUSIONES

Cabe mencionar que para que en nuestra entidad y gestion 2024 de la UGEL
Yunguyo se realicen las funciones de cada area de forma eficaz, transparente y con
responsabilidad se debe realizar en un trabajo corporativo por parte de todas a las
areas y de esta manera no incurrir en ningun tipo de irregularidades que afecten

tanto a nuestros administrados a los que nos debemos como a la administracién
publica.



Es todo lo que puedo informarle respecto a lo solicitado, en cumplimiento al
Principio de Legalidad y normas vigentes del sector.

Por las consideraciones expuestas en el presente Informe, que va () folios Utiles

Atentamente,

CeAre

A—
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MINISTERIO DI EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE I.-ZI)UCAS,‘ION PUNO
UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,

MEMORANDUM N2 038 -2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AD.
A . CPC Nataly Edith Mamani Contreras
Especialista Administrativo (planilla)
DE . GPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I
ASUNTO : SOLICITO INFORME DE PAGO

REF Ley N" 31363, Ley de Presupuesto del Sectar Publica para el Ao Fiscal 2024
Directiva N° 0003 2022-EF/53.01

FECHA  : Yunguya, 3 junio del 2024

******#*******lk*****##****#******#****##*#******#******#***

Por intermedio del presente documento, me diriio a usted solicito
informe documentado de pagos realizados al Prof. LAURENTE QUINONES FRANS
identificado con DNI DIBIB355  quien trabaja en la actualidad en la Institucidn
Educativa Local Sequndaria José Galvez.

Sin otro particular hago propicia a oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracitn personal

JMC/DUGELY
SRH-AD

C.c. Arch,
2024




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO
“Ado de la unidad. la poz y el desamrollo"

MEMORANDUM N® 041-2024-GRP-DREP/UREL-Y/AD,
A . GPC Nataly Edith Mamani Contreras
Especialista Administrativo (planilla)
DE : CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO I
ASUNTD : SOLICTO INFORME DE RETRASD DE PAGDS
REF  : OFICIO N°0SI2-2024-GRP-GROS-DREP/DUEL-Y

FECHA - Yunguyo, 5 de junio del 2074

********t*****ﬂ!**************lﬁ***lk**********#**************

Por intermedio del presente documento, me dirijo a usted para
solicitarle informe de  pagos ya que seqan RESOLUCION N°DN9-2024 Del
Prof. LAURENTE QUINONEZ FRANS identificado con DNI 01818355  Ia cual su
vigencia es desde I8 de enero hasta 29 de febrero del presente afio asimismo
hasta la fecha se le sigue pagando por encarga tura de direccign.

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion personal,
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

Ministerio Direcclon Regional
de Educacion | de Educacion

]

"
heroicas batallas de Juniny Ayacucho

Yunguyo, 04 de junio de 2024

OFICIO N¢ 0512-2024-GRP-GRDS-DREP/DUGEL:Y,

SENORA + CPC. SONIA ROJAS HUANCAPAZA
DIRECTORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 11
PRESENTE

ASUNTO :  INFORME DCUMENTADO (MUY URGENTE).

R e L T LT ey

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de
comunicarle que, que habiendo recibido sendas llamadas por parte del profesor
FRANZ LAURENTE quien indica haber asumido ENCARGATURA DE DIRECCION
los meses de enero y febrero del 2024 y que desde marzo retorné a su plaza de docente,
sin embargo, continia percibiendo el pago como DIRECTOR. Este hecho ha sido
comunicado verbalmente al 4rea que Ud. dirige y hasta el presente mes continua tal
irregularidad por lo que solicito INFORME DOCUMENTADO de los motivos porque
no se le dio de baja. Asi mismo, se requiere informe de situaciones similares que
afectan el presupuesto institucional para deslindar responsabilidades.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis consideraciones mas
distinguidas y estima personal.

Atentamente,
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J y de In conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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INTERESADO

Resolucion Directoral N* 0119 -2024

YUNGUYO, 0 § F1-8 2004

-

Vistos, los documentos adjuntos, y &l Informe del Comité de Seleccién de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargalura de directivos,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29944, Ley de Relorma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las inslituciones y programas educativos piblicos de educacion bés'ica
y técnico productiva y en las instancias de geslion educaliva descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el arliculo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal
que consiste en ocupar un cargo vacanle o el cargo de un litular mientras dure la ausencia de este, pera desempeniar funciones de mayor
responsabilidad. Es de cardcler temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N* 004-2013-ED, eslablecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Direclor o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente tienen asignada una

J jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas
cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respeclivamente.

O Que, los Articulos 1417, 1427, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N°® 29944, Ley

Que, mediante Resolucion Viceministedal N°® 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempenio laboral de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magislerial y su Reglamento”,

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada
encargatura de profesores en areas de desempenio laboral de la Ley N° 29944, Le

aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que re
Segunda Etapa: Encargalura regular, y Tercera Elapa: Encargalura complementaria;

“Disposiciones para la
y de Reforma Magisterial y su Reglamento”
gula tres etepas: a) Primera Etapa: ratificacion,

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

De conformidad con la Ley N® 31053, Ley de
Ao Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley

N® 20944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N"124-2019, que eslablece montas, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por ¢

argo a lorgarse & los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

Presupuesto del Sector Publico para el



continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

~C—

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que & =~

LAURENTE QUINONEZ , FRANS
D.N.I. N° 01818355

MASCULINO

04/06/1964

1001818355

TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
JOSE GALVEZ

1113114376P9

30 Horas Pedagégicas
PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA

NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

2023-MINEDU.

ENCARGATURA COMPLEMENTARIA
SECUNDARIA

UGEL Yunguyo

SUANA

921454215819

DIRECTOR ILE.

40 horas, Cronologicas

Desde el 18/01/2024 hasta el 29/02/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefaladas en el numeral 5.7 1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N°® 147-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Seclor Piblico para el Afo Fiscal 2024,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

areas adminisirativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.
FIRMADO ORIGINAL

LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Ill
UGEL Yunguyo
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Pr. ke W MINISTERIO DE EDUCACION
: ('B ‘ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
DNeH 2 UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO
. [ -4 | .
'ﬂ".'?::i?:" “Aha del Bicentenarlo, de ls consolidacién de nuestin Independencia, y dela

conmemoracldn de las hero'cas batallas de Junin y Ayacucho*

MEMORANDLUM N® 009-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/RR. HH

A . CPC. NATHALY EDITH MAMANI CONTRERAS

ESPECIALISTA ADMNISTRATIVD (PLANILLAS)
DE : EDGAR DAVID ESCOBAR GINEZ

(e) RECURSOS HUMANDS
ASUNTO : PARA SU CONDCIMIENTD
REF. . OFICID N° D023-2024-GR PUND/DREP/UGEL-Y-EA-P-RR-HH
FECHA - Yunguyo, 14 de junio del 2024

##**#t*##t*ttttt#t#*t#lt##t#*w#i*t**t*#*t***t#*#**#*#t#ttt#*tt*t**t*

Mediante el presente me dirijo a Usted, a fin de poner de su conocimienta la Resolucidn
Directoral N° 0118-2024-Y, que en la parte resolutiva indica: “Articulo I°. - ENCARGAR
EL PUESTO al personal que a continuacion se indica”. () con VIBENCIA: Desde el
1870172024 hasta el 29/02/2024,

Se precisa que, la plaza de [a IES "SUANA" en el cargo de DIRECTOR LE. fue cubierta por
“Concurso de Acceso para Cargos Directivos y de Fspecialistas 2022 - 2023" seglin
RVM N° [66-2022-MINEDU; de la Publicacion de ganadares de la primera seleccion de
cargos Directivos de IE, se emite la Resolucidn Directaral N° 0272-2024-Y que en la
parte resolutiva indica: “Articulo 1°. - DESIGNAR en el cargo de DIRECTORLE, por un
periodo de cuatro (4) aos”. () con VIGENCIA: 01/03/2024 al 23/02/2098,

Sin otro particular hago propicia g oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracidn personal,

I A
tehtamente,
F
DIRECCION RLONAL REANUCACION PUNO
uefl. YURGUXKO
\

A

l(‘f, Viavid Lscobar Gine
Anexa; 1) kECURSGS HUMANOS
Resolucian Directoral N° 018-2024-Y
Resolucidn Diractoral N° 0272-2024-Y

—_ w6 -



"Afio del Bicentenario, de Ia consolidacidn de nuestra lndependencm.'
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y de la conmemorncion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

INTERESADOQ
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Resolucion Directoral N° 0119 -2024
YUNGUYO, ') § FEB 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de direclivos,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las inslituciones y programas educativos piblicos de educacién basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién
continua, la carrera publica magisterial, |a evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
Que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un litular mientras dure la ausencia de este, para desempeiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afo fiscal;

Que, fos Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N* 29944, Ley
de Reforma Magistenial, aprobado por D.S. N° (04-2013-ED. establecen que el personal Jerérquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL, Direclor o Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente tienen asignada una
jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagagicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas
cronolbgicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamenta,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la .
encargatura de profesores en dreas de desempedio laboral de la Ley N° 20944, Lay de Reforma Magisterial y su Reglamento”

aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres elapas: a) Primera Etapa: ratificacidn,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magistarial, Ley N° 30541 que modifica la Ley

N° 20944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decrelo Supremo N*124-2019, que establace montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de

la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a olorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,



L ULACLLVE, ‘
ARTICULO 1 ENCARGAR EL PUESTO al personal que @ £

continuacion se indica:

o |“|,.L..

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES LAURENTE QUINONEZ , FRANS
DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N° 01818355

SEXO ! © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 04/06/1964

CODIGO MODULAR 1001818355

ESCALA MAGISTERIAL TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA . JOSE GALVEZ

CODIGO DE PLAZA o 1M13114376P9

JORNADA [ABORAL ¢ 30 Horas Pedagbgicas

CARGO PROFESOR

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA ENCARGATURA COMPLEMENTARIA
NIVEL EDUCATIVO SECUNDARIA

UGEL/DRE UGEL Yunguyo

INSTITUCION EDUCATIVA SUANA

CODIGO DE PLAZA 921454215819

CARGO . DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL © 40 horas. Cronolégicas

VIGENCIA Desde el 18/01/2024 hasta el 29/02/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefaladas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administralivas perlinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Yunguyo
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VGEL "Yunguyo
"Ano del Bicentenario, de 1a consolidacion de nuestra

Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho,"

BLICA Bry
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Resolucion Directoral N® - 0272 -2024
YUNGUYO, 9 § FEB 202k

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivos  de institucion educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de |a Ley de Reforma Magisterial

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en

Educacion Bésica o Técnica Producliva en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma
Magistenial.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Pablico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la

Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefalados.

Con OFICIO  N* 03682-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus
modificatorias se establece el Cronograma del Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas
en Educacion en las Instancias de Geslion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Piblica
Magisteriai de La Ley De Reforma Magistenial

Que, el MINEDU ha delinido a los ganadores del cargo de Directivos de
instituciones educativas, considerando el orden mérilo y la preferencia registrada por el postulante ;

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL Y.

De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto
Anual de Gaslos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial y sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDV; y el Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.
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SE RESUELVE: |

Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de DIRECTOR L.E. , por un periodo
de cuatro (4) afios conforme & lo siquicnte:

1.1. DATOS PERSONALES : |
Zpod . APELLIDOS Y NOMBRES . PALACIOS VALENZUELA , WILLIAM LEONID :
)DOC. DE IDENTIDAD DN Ne 41364320
"/ ESCALA MAGISTERIAL CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA :

INSTITUCION EDUCATIVA © SUANA

CODIGO DE PLAZA 921454215819
JORNADA LABORAL 40 Horas Cronolbgicas
VIGENCIA - 01/03/2024 al 29/02/2028

7 Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucién Educativa,
a partir de su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronol6gicas semanal

- mensual de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les comresponde percibir la asignacién temporal por
desempefiar los citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto S Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

EFRA!N Cg&DORI RIVERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Yunguyo
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