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Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, y conforme a lo vertido

en la denuncia interpuesta por EDSON EDU LIMACHI MOZO se presume que Ssu persona se

encontraria inmersa dentro del alcance de los hechos informados, siendo necesario implementar

las acciones correspondientes a fin de contar con los elementos objetivos pertinentes, con el

objetivo de acreditar o desvirtuar en su oportunidad los hechos descritos a través del documento

de la referencia.

Asi mismo es necesario manifestarle que previo al inicio del procedimiento
administrativo, en vias de investigacion preliminar conducentes a individualizar y determinar el
grado de responsabilidad de los servidores informados, todo esto conforme a las funciones y
facultades del Secretario Técnico de la Comision de Procesos Administrativos de la Direccion
Regional de Educacion de Puno, para lo cual es necesario que su persona efectué su derecho a la
defensa, a fin de que proceda a realizar el descargo correspondiente absolviendo la misma en el
plazo de CINCO DIAS (05) debidamente documentado con las pruebas instrumentales que usted
considere necesarias.

ATENTAMENTE,




Sumilla: INTERPONGO DENUNCIA

?iéz ADMINISTRATIVA

SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PUNO

EDSON EDU LIMACHI MOZO, identificado
con D.N.T. N° 01334463, con
domicilio real en la Urb. Tercer
[165}?2 Centenario B - 5 Zona Huascar de la
_2;(? | ; ciudad de Puno; a usted atentamente
%/ | digo:
I.- PETITORIO
Amparado en el derecho de peticién de todo administrado y
al derecho de interponer denuncias cuando se cometen abusos en
contra de los derechos laborales; concordantes con el Art. 116

del TUO de la Ley N° 27444, INTERPONGO DENUNCIA ADMINISTRATIVA

En contra del Liec. EFRAIN CONDORI RIVERA DIRECTOR DE LA
UGEL YUNGUYO, POR ABUSO DE AUTORIDAD, en agravio de mi persona;
al quitarme las funciones de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I -
PERSONAL de la UGEL Yunguyo Yy asignarme un ambiente
discriminatorio; en abierta contradiccidén de los extremos de mi
~ contrato de trabajo y a lo ordenado por el Juzgado cuando dispuso
mi reposicién mediante una medida cautelar; conducta que esta
tipificada en el D.S. N° 004-201-JUS, TUO de la Ley N° 27444,

<jz concordante con el inc. h) del Art. 85 de la Ley N° 30057.

SOLICITO SE LE APERTURE PROCESO ADMINISTRATIVO sumario al
Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO, vy que la
CPADE de la DREP asuma competencia en el presente caso y se

inicie a la brevedad el PAD del caso.'

L 0izw, II.- FUNDAMENTOS DE HECHOS Y DERECHOS

\'V“W“““"“Yj. Que, el denunciado ha incurrido en falta administrativa
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13 MAR comprobada, al desconocer mi contrato de trabajo y el mandato

it .
s,
—

> 06372

0.



judicial de mi reposicién en la plaza y cargo de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO I - PERSONAL de la UGEL Yunguyo, al disponer
mediante un acto material como es el memoradndum N° 011-2020-
GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-DSA, que entregue todo el acervo
documentario del presente afio al Responsable de “Recursos
Humanos y/o Personal” al Ing. Severo Endara Huanca; cuando
todos sabemos que el mencionado cargo de "“Recursos Humanos
y/o Personal”, en el CAP es inexistente, por el contrario, mi
persona estuvo contratado desde el 2016 en la plaza y cargo
de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - PERSONAL de la UGEL
Yunguyo, de manera continuada por los afios 2017, 2018, 2019 y
2020; por ello no puede existir DUPLICIDAD DE FUNCIONES en la
funcién de administrar personal en la sede y &mbito de la UGEL
Yunguyo; es mas la accién de quitarme funciones inherentes
del cargo sin justificacién alguna, menos sin antes darme la
oportunidad de conocer las razones de esta arbitrariedad, de
por si constituyen un claro abuso de poder y viene a ser una
conducta manifiestamente ilegal, el cual SOLICITO SE CASTIGUE
CON LA SEVERIDAD DEL CASO.

. Que, es mas la Resolucién judicial de la medida cautelar,
ordena textualmente que mi reposicién sea en la plaza y cargo
de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - PERSONAL de la UGEL
Yunguyo, y como todos sabemos nadie puede discutir, modificar,
cuestionar un mandato judicial, sino es en la forma que
establece la ley; y el denunciado al firmar el memorandum
aludido, ha cometido una abierta resistencia al cumplimiento
de una orden judicial, por ello se configuraria una falta
administrativa serfialada en el TUO de la Ley N° 27444, esta
conducta se agrava porque se trata del titular de la entidad
rectora de la educacidén en la provincia de Yunguyo.

. Que, esta demas demostrar que la plaza en esencia y desde la
aprobacién del CAP de la UGEL Yunguyo 2002, segun R.S. N° 203-
2002-ED, que aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal de
las UGELs y DREP, para el caso especifico de la UGEL Yunguyo
aprueba en el NUMERAL 20, la NOMENCLATURA con cbédigo P3-05-

338-1, cargo Especialista Administrativo I, en mérito al mismo
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segun la R.D. N° 9819-DREP de fecha 06 de octubre de 2003, se
implementa el CAP de la UGEL Yunguyo y en el N° de orden 20
SE CONSIGNA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - PERSONAL, con
cédigo P3-05-338-1 y no solo eso todas las personas que
cumplieron esta funcién en afios anteriores siempre fueron
contratados y/o destacados en el cargo de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO I - PERSONAL de la UGEL Yunguyo, esto segun el
CAP vigente, es mas el coédigo NEXUS es el mismo en todo los
casos, por lo que el informe técnico N° 005-2020, evacuado
por el Especialista en Finanzas y Racionalizador, al ampararse
en la omisién de mencionarse el nombre de personal, en el CAP
provisional infiere que no existe la plaza de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO I - PERSONAL de la UGEL Yunguyo, el cual es
falso, es mas es ilégico que en el Area de Administracién no
exista un cargo que se encargue de la administracién de
personal en todo el ambito, por ello, la provisionalidad de
ese CAP debe entenderse en su real dimensién, y sobre todo en
concordancia con el principio de PRIMACIA DE LA REALIDAD, Yy
lo que estd claro es que siempre existid un Especialista en
Personal en toda la vida institucional de esta UGEL; hecho
innegable que se pretende ocultar con este informe alejado de
la realidad institucional; es mas genera expectativa falsa
de una supuesta creacién de una persona encargada de “Recursos
Humanos.”

. Que, finalmente sefilalar que la actitud renuente del denunciado, a
cumplir un mandato judicial, contenido en un acto administrativo,
como es mi Resolucién (ficta) de contrato por el afio 2020, que a la
fecha se encuentra retenida en el despacho de Direccién, que tiene
calidad de cosa decidida y por ende de cumplimiento obligatorio en
sus propios extremos, viene a constituir una FALTA ADMINISTRATIVA
DEBIDAMENTE COMPROBADA (Con los instrumentales que acompafio a la
presente denuncia); que necesariamente la ley proscribe y sanciona
con severidad, mas teniendo en cuenta que la persona que se resiste
a su cumplimiento es el titular de la UGEL-Y, esta conducta no solo
se da de manera aislada, sino que la misma se da en forma acumulada,
porque el denunciado no solo omite cumplir un acto administrativo

valido legalmente; sino que sobre el mismo existe un mandato
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judicial y el denunciado se burla de dicho mandato y dispone que se
me despoje del acervo documentario y que materialmente no cumpla
con mis funciones, y no solo eso, fui discriminado laboralmente, es
mas en forma publica manifiesta que no existe en el CAP de la UGEL
Yunguyo el cargo de Especialista en Personal, instando al puablico
usuario que toda atencién que corresponderia de acuerdo al MOF al
Especialista en Personal lo realizara el “encargado en recursos
humanos” encargado en forma arbitraria y abusiva al Ing° Severo
Endara Huanca, Planificador I de la UGEL Yunguyo, impidiendo de
esta forma el cumplimiento de mis funciones, POR LO QUE NO ES
NECESARIO INVESTIGAR MUCHO PORQUE LA FALTA ESTA DEBIDAMENTE
CONSUMADA Y PROBADA, por lo que solo falta formalizarse en un

apertura y posterior sancién en contra del denunciado;

III.- MEDIOS PROBATORIOS

1. Copia de medida cautelar

2. Copias de Dboletas de pago 2020 donde figura como
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - PERSONAL (resolucién vy
contrato retenido en despacho de Direccién no emitida hasta
la fecha)

3. Coplia de Resoluciones de contrato afos: 2016, 2017, 2018
y 2019 en la misma plaza por mi persona (mas contratos y
actas de adjudicacién)

4. Copia del memorédndum N° 008-2020-GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-
DSA, reconociendo mandato judicial (medida cautelar)

5. Copia del informe técnico N° 005-2020, evacuado por el
Jefe de Gestidén Institucional en el que concluye que no
existe la plaza de Especialista en Personal o recursos

humanos.
6. Copia del memoréandum N° 011-2020-GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-

DSA, en el que se designa funciones de responsable de
recursos humanos y/o personal al Planificador de la Sede
Administrativa.

7. Copia del acta de entrega de documentos y bienes de la
Oficina de Personal en cumplimiento al Memorandum N° 0025-
2020-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y (procedente de Direccién) al

supuesto responsable de “recursos humanos”
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8. Copia de las Resoluciones de otras personas que cumplieron
la misma funcién en la UGEL EN ANOS ANTERIORES

9. Copia de mis boletas de pago en la que se puede observar
que ostento el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I -
PERSONAL (afios 2016 al 2019)

10. Copia de Resoluciones donde integro diversas comisiones vy
siempre se refiere a mi persona como ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO I - PERSONAL

11. Copia de memordndums emitidos por Direccién, donde se me
en el cargo de Especialista Administrativo I - Personal.

12. Copia de R.S. N° 203-2002-ED, que aprueba el cuadro de
asignacién de personal de las UGELs y DREP.

13. Copia de la R.D. N° 9819-DREP de fecha 06 de octubre de
2003 que instala la UGEL Yunguyo y aprueba un CAP

debidamente financiada.

POR TANTO:
A Ud. Serfior Director solicito
disponer a quienes corresponda la apertura de proceso

administrativo del denunciado

PRIMER OTROSI.- Me reservo el derecho de segquir ampliando los
fundamentos de 1la denuncia y aportar nuevas pruebas de la

denuncia

Yunguyo, 10 de marzo de 2020
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JUZGADOQ DE TRABAJO TRANSITORIO - ZONA SUR - SEDE ANEXA CUSCO

EXPEDIENTE : 00018-2020-97-2101-JR-CA-01
MATERIA : CESE DE ACTUACION MATERIAL
TUEZ : RAMOS CHAHUARES KELLY YESENIA

ESPECIALISTA : CUTIPA CUTIPA EVELYN ALCIRA
DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
PUNO . ‘

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO ,
DEMANDANTE [.EMACHI MOZO, EDSON EDU

Resolucion Nro. 02-2020

Puno, Veintliocho fde Febrero
Del arfio dos mil veinte.-
VISTOS: El escrito de subsanacion con cargo de ingreso

numero: 1647 con sus anexos que se acompanan, presentado por
Edson Edu Limachi Mozo, conforme indica téngase presente y volviendo
a proveer la solicitud de medida cautelar con sus respectivo anexos que
obran en el expediente.

Y, CONSIDERANDO:

Primero. MEDIDA CAUTELAR - FUNDAMENTO.- Que,
Edson Edu Limachi Mozo, a través de la solicitud presentada, requiere
que se dicte medida cautelar de innovar dentro del proceso, a fin de que
se ordene a la entidad demandada, proceda a reponer al accionante en
el cargo de Especialista Administrativo [-Personal de la Unidad de
Gestion Educativa Local de la Provincia de Yunguyo, con la finalidad de
que se ordene al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de la
Provincia de Yunguyo, en forma inmediata y provisoria suspenda los
efectos del Memorandum Nro. 006-2020-GR.Puno-GRDS-DREP/UGEL-
Y-DSA en tanto se concluya el proceso disciplinario de fecha 12 de
febrero del presente ano, que de manera ilegal dispone que ¢l solicitante
a partir de la fecha debe cumplir sus labores diarias en la Oficina de
Proyectos de Resoluciones Directorales del Area de Administracion
como apoyo, hasta que el Director del Sistema Administrativo 11, lo
disponga conforme a sus atribuciones; igualmente, se disponga también
se disponga en forma provisoria los efectos del Memorandum Nro. 016-
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2020-GR.Puno-GRDS8+DREP/UGEL-Y-DSA de fecha 11 de [ebrero del
ano en curso; reposicion del recurrente en condicién de Servidor de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, en calidad de
Especialista administrativo I-Personal, cargo que accedio mediante
concurso, en consecuencia, de sus resoluciones de contratos se
desprende que se encuentra comprendida dentro de los alcances de la
Ley N° 24041, en su condicion de servidor publico del Estado, bajo el
régimen del Decreto L;egislativo N° 276 v su Reglamento D.S. N* 005-90-
~-PC-M; al haber realizLado labores de naturaleza permanente bajo
la modalidad de contrato plazo.-indeterminado, derivado de forma
inobjetable de sus resoluciones de contratos.

Segundo. REQUISITOS DE MEDIDA CAUTELAR.- Que,
para el caso de autos es necesario traer a colacion que: a) El articulo
38°del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584,dispone que "La
medida cautelar podra ser dictada antes de iniciado un proceso ©
dentro de éste, siempre que se destine a asegurar la eficacia de la

decision definitiva. Para tal efecto, se seguiran las normas del Codigo

“Procesal Civil con las especificaciones establecidas en esta Ley"; b) El

25" articulo 39 de la norma glosada sefala "Requisitos. La medida cautelar

se dictara en la forma que fuera solicitada o en cualquier otra forma que
se considere adecuada para lograr la eficacia de la decision definitiva,
siempre que de los fundamentos expuestos por el demandante:1.5¢
considere verosimil el derecho invocado. Para tal electo, se debera
ponderar la proporcionalidad entre la eventual afectacion que causara
al interés publico o a terceros la medida cautelar y el perjuicio que
causa al recurrente la eficacia inmediata de la actuacion impugnable, 2.
Se considere necesaria la emision de una decision preventiva por,
constituir peligro la demora del proceso, o por cualquier otra razon
justificable. No es exigible este requisito cuando se trate de pretensiones
relacionadas con el contenido esencial del derecho a la pension. 3. Se
estime que resulte adecuada para garantizar la eficacia de la
pretension. Para la ejecucion de la medida cautelar ¢l demandante

debera ofrecer contracautela atendiendo a la naturaleza de la



dentro del régimen laboral del Decreto Legislative N 276, va guie
expresamente en las |resoluciones se sefiaia corno base legal dicha
norma; de la misma manera, s¢ indica como régimen laboral el publice.
Estos hechos evidencian que, existe una alta posibilidad que el
demandante obtenga sentencia favorable, en la cual se disponga como
consecuencia accesoria su reposicion en el puesto en donde laboraba
hasta antes del Memorandum Nro. 006-2020-GR.PUNQ-GRDS-
DREP/UGEL-Y-DSA. 6.- El peligro en la demora; situacion que {luye en
forma natural de la afectacion del derecho que habria sido conculcado,
v que no puede ser postergado, previniéndose de esta manera que sc le
cause una mayor afectacién; los perjuicios que se le ocasionen hasta la
emisién de sentencia v conclusion del proceso serian excesivos; v, 7.-
Un pedido adecuado; la medida propuesta es optima para lograr la
suspension del acto que posterga el derecho demandado, por estas
consideraciones.

SE RESUELVE: CONCEDER medida Cautelar fuera de
proceso en su forma de INNOVAR a favor de EDSON EDU LIMACHI
MOZO: en consecuencia DISPONGO: que en forma provisional EDSON
EDU LIMACHI MOZO sea repuesto en el cargo de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO [-PERSONAL de la Unidad de Gestion Educativa
Local de la Provincia de Yunguyo, hasta que se resuelva en ultima
instancia el proceso principal; por lo tantoe: ORDENO remitir la
comunicacién respectiva a la demandada UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE LA PROVINCIA DE YUNGUYO, (DIRECTOR) Y A
SU REPRESENTANTE JUDICIAL  (PROCURAD R), para, el

cumplimiento de lo dispuesto en la presente r'esinltnc;}f)n. T.R. y H.8,

f
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.40 EJECUTORA 308 X
U} griciiin TRAMITE DOCUMENTARID )’ﬂ 5
By 02 MAR 2020 0
49] EXPEDIENTE N° PR .
MR WM HORA, FIRMA,

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO
JUZGADO MIXTO DE EMERGENCIA DE PUNO

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD *

Puno, 28 de Febrero del 2020
OFICIO Nro. 933 -2020-CSJP.JME.P-PUNO.
SENOR:
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVO LEGAL DE LA
PROVINCIA DE YUNGUYO.

YUNGUYO:
Referencia :Exp.018-2020-97-2101-JR-CA-01

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con la finalidad
de REMITIRLE adjunto al presente oficio, en fojas (25 ) copia certificada
de la resoluciéon N° 02-2020, derivada del expediente de la referencia
seguido por Edson Edu Limachi Mozo, sobre Medida Cautelar
Innovativa, fuera de proceso, en contra de la Unidad de Gestion
Educativa Local de la Provincia de Yunguyo. Se remite para su estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion que se acompafa, y una
vez efectuado informar a este juzgado, bajo responsabilidad.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las
consideraciones de mi estima personal.

Atentamente.
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UGEL Yunguyo
"Afo de la consolidacion del Mar de Grau"

\ Resolucion Directoral N°_L123 - 2016

| \7 .
YUNGUYO, | 5 AbL 7016
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DREAUGEL;

A Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
) ~  Disposicion Transitaria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
b personal se efectla UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el

N Jiteral d) del numeral 8.1 del art. 8 de la Ley N." 30372 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal

DITLAS
L a7
Sl TRATIVO,

' Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU

aprueba la Norma Técnica denominada "Normas para el proceso de contratacion de personal administrativo en las

2= sodes administrativas de las DREMUGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Piblicos, y de profesionales de la salud";

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y @ Io visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la UGEL Yunguyo;

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30281 el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N° 005
90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las

™ facuitades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por necesidad de servicio
scrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

ATOS PERSONALES:
ELLIDOS Y NOMBRES . LIMACHI MOZO, EDSON EDU

" DOC. DE IDENTIDAD © DINJ.N® 01334463

SEXO © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 28101975
CODIGO MODULAR 1001334463
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N° 19990
GRADODE INSTRUCCION ~ :  ABOGADO
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VGEL Yunguyo

Ao del Buen Servicio al Cindadano™
L
(APIA DL pg

INTERESADO

(L Resolucion Directoral N° 13<3-2017
[/ YUNGUYO, 2 § DIC 201
«/k—- Vistos los documentos adjuntos., y,
CONSIDERANDO:

Que es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal
desarrollo de las acciones tecnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL:

')

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal
se efectiia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal ¢) del
numeral 8.1 del art.8° de la Ley N° 30693 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018";

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0346-2016-MINEDU
y su modificatoria Resolucion de Secretaria General N° 0348-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas para la Contratacion de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud en las Instituciones

Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacion.”;

~ Que.conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, o

actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la UGEL Yunguyo,

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
28044,28175,28411,28425,29158 30073,30281 el Decreto Ley N°22404 los Decretos Supremos N°005-90-PCM, 015-

2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las facultades conferidas por
las disposiciones legales vigentes;

)D

- SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES LIMACHI MOZO, EDSON EDU

DOC. DE IDENTIDAD DN N° 01334463

SEXO © MASCULINO

FECHADE NACIMIENTO 281011975

CODIGO MODULAR 1001334463

REGIMEN PENSIONARIO = AF.P.PROFUTURO

CuUISSP . B76931ELMAO! FAFIL © 1310112001 ;“ ~19

GRADODE INSTRUCCION  :  ABOGADO



0346-2016-MINEDU

*

"NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACIUN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES

ADMINISTRATIVAS DRE/UGEL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION 550117

SUPERIOR PUB{JCOS Y DE PROFESIONALES DE LA SALUD"

.

ANEXO 05 £S otan

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE PROFESIONALES DE LA SALUD.

Por el presente documento, se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, con domicilio en el Jr. Independencia N° 1034, representada
para estos efectos por su Director, el Sefior Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, identificado con D.N.I. N*
01296825, a quien en adelante se denominara LA UGEL,; y de otra parte, el sefior Edson Edu, LIMACHI
MOZO, identificado con D.N.I. N® 01334463, domiciliado en la Urb. Tercer Centenario B-5 Zona Huascar
de la ciudad de Puno, quien en adelante se denominaré EL SERVIDOR; en los términos y condiciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios de servidor administrativo y a
propuesta del Presidente del Comité de Contratacion de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo,
para el afio 2018, LA UGEL, requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR para el desarrolio
de las actividades correspondientes al &argo de Especialista Administrativo | - Personal, con codigo de
plaza N° 1114111226P7.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente LA UGEL, contrata los servicios de EL SERVIDOR para que se
desempeiie en el cargo de Especialista Administrativo | - Personal, plaza con codigo N° 1114111226P7,
perteneciente a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo. (Motivo de vacancia: ADMINISTRACION

PRESUPUESTO CAP - RS, 203-2002-ED).

LA UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad, podra efectuar la
variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin que ello signifique una
modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia el 02 de enero del 2018 y
finalizara el 31 de diciembre del 2018.

CLAUSULA CUARTA.- EL SERVIDOR como contraprestacion por el servicio contratado percibira un
ingreso mensual bruto promedio de acuerdo a la estructura remunerativa de la Carrera Administrativa,
correspondiéndole categoria Remunerativa SP “E".

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo ordinaria de EL SERVIDOR sera de cuarenta (40) horas
cronologicas semanal ~ mensual,

CLAUSULA SEXTA.- Son causales de resolucion del contrato:

El Incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, comprobado en el desarrollo

B
de las mismas.

» El abandono injustificado del cargo.

> Agresion fisica y psicologica a los miembros de la Comunidad Educativa, debidamente acreditada.

» Concurrir en estado de ebriedad o consumir bebidas alcohdlicas en el centro de trabajo o durante la
jomada laboral.

» Larenuncia.

» Desplazamiento de personal nombrado a la plaza ocupada por el contratado, como consecuencia de
procesos de rotacion, ascenso, reasignacion, reingreso o nombramiento, entre otros.

» Disminucion de metas de atencion.

» El mutuo acuerdo entre las partes.

» Reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo.

» Por mandato judicial.

» Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero,
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Vistos los docurmentes adjuntos. y,
CONSIDERANDO:

Que, es polinca del Ministerio de Educacion garantizar el nonmal
desanollo de las acciones tecnico adminisirativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en 1as
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL;

Que. de conformidad con lo eslablecido en el lieral a) de 1a Tercei
Oisposicion Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”. el ingreso oe
nersonal se electia UNICAMENTE cuando sr.- cuenta con la plaza oresupueslada, lo cual es concordante con €l
ieral ) del numeral &1 del art. 8° de la Ley N° 30518 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
017"

Que, medianie Resolucion de Secretaria General N° 345.2016-MINEOU
se aprueb ln Norma Técnica denominada "Normas para el proceso da conlratacion de personal aunumsirativo en ias
sedes administrativas de las ORE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Fyblicos. y oe profesionales de la salud”,

Que, conlorme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, 1o
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal. y a lo visado por los Jefes de las hreas de Gestidn
Administialiva e Institucional de la UGEL Yunguyo,

De conforniidad con las Leyes N° 27783, 27815 27867, 27942, 28024
230d4. 98175, 28411 26425 29158, 30073, 30518 & Decreto Ley N° 22404, los Decrewos Supienmus N® 008
90-PCM. 015-2002-ED. 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decrelos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las
iaculiades conferdas por las disposiciones legales vigentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1v- APRUBAR EL CONTRATO, por servicios personales
SUSCto por 1a uridad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1. DATOE PERSONALES:

APELLIOOS ¥ NOMBRES LIMACHI MOZO, EDSON EDU

DOC DE IDENTIDAD D11, W° 01334465

SEXO ‘ © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 281101975

CODIGO MODULAF 1001334463

REGIMEN PENSIONARIC  © AF.P.PROFUTURO

CUIESP ¢ 576331 ELMAOT FAFIL ;o 3101/2000
GRADO DE INSTRUCCION ABOGADO
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0346-2016-MINEDU,

“NORMAS PARA EL PROCLESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS DRE/UGEL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCULLAS DI EDUCACION
SUPERIOR PUBLICOS Y DE PROFESIONALES DE LA SALUD”

ANEXO 05

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE DE LA
DRE/UGEL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE PROFESIONALES DE LA
SALUD.

Por el presente documento, se celebra el contrato por servicios personales, de una parte
la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, con domicilio en el Jr
Independencia N° 1034, representada para estos efectos por su Director, el Sefor Lic.
EFRAIN CONDORI RIVERA, identificado con D.N.I. N° 01296825, a quien en adelante
se denominara LA UGEL; y de otra parte, el sefior Edson Edu, LIMACHI MOZO,
identificado con D.N.I. N° 01334463, domiciliado en la Urb. Tercer Centenario B-5 Zona
Huascar de la ciudad de Puno, quien en adelante se denominara EL SERVIDOR,; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios de servidor
administrativo y a propuesta de| Presidente del Comité de Contratacion de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, para el afno 2017, LA UGEL, requiere contratar los
servicios personales de EL SERVIDOR para el desarrollo de las actividades
correspondientes al cargo de Especialista Administrativo | - Personal. con codigo de
plaza N° 1114111226P7.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente LA UGEL, contrata los servicios de EL
SERVIDOR para que se desempefe en el cargo de Especialista Administrativo | -
Personal, plaza con codigo N° 1114111226P7, perteneciente a la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo. (Motivo de vacancia: ADMINISTRACION PRESUPUESTO
CAP - RS. 203-2002-ED).

LA UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion,
sin que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de frabajo.

CLAUScULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia el 02
de enero del 2017 y finalizara el 31 de diciembre del 2017.

CLAUSULA CUARTA.- EL SERVIDOR como contraprestacion por el servicio
contratado percibira un ingreso mensual bruto promedio de acuerdo a la estructura
remunerativa de la Carrera Administrativa, correspondiéndole categoria Remunerativa
SA “E".

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo ordinaria de EL SERVIDOR sera de
cuarenta (40) horas cronologicas semanal — mensual.

CLAUSULA SEXTA.- Son causales de resolucion del contrato:

» ElIncumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, comprobado
en el desarrollo de las mismas.

El abandono injustificado del cargo.
Agresion fisica y psicolégica a los miembros de la Comunidad Educativa,

debidamente acreditada.
Concurrir en estado de ebriedad o consumir bebidas alcoholicas en el centro de

trabajo o durante la jornada laboral.
La renuncia.

v o vv

Y
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NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES ¥ (’ N

ADMINISTRATIVAS DE LAS DRE/AUGEL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION ’5 ¢ 3
SUPERIOR PUBLICOS Y DE PROFESIONALES DE LA SALUD. l

 ANEXO04
! DIC
En la ciudad de Yunguyo, a los diaﬁ veinte v seis del mes de diciembre del presente aiio dos mil

dieciséis, reunidos los miembros del Comité de Contratacion de la UGEL Yunguyo de
conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion para personal administrativo

regulado por la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, se adjudica el cargo

vacante a:

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno . LIMACHI

Apellido Materno C o MOZO

Nombres EDSON EDU

DNI 01334463

Puntaje 38.58 (Treinta y Ocho con Cincuenta y Ocho Centésimas)

DATOS DE LA PLAZA
Cargo

Codigo Unico

Motivo de la vacancia
UGEL

Nivel Educativo

: | - 0o
Lic. Jerv oque Velasquez. Ing, _9 S( ala.
Presiden 14 Comision de Contratacion. PQIIT miembro.

Ing. M o;as Rosas.
Representante del Peysonal Administrativo.

§ )

/7

y

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PERSONAL
1114111226P7

ADMINISTRACION PRESUPUESTO CAP - RS, 203-2002-ED
Yunguyo

Profesional,

Yunguyo, 26 de Diciembre del 2016.

Q\f‘ﬁ 5

-~

altey R. Rivera Ayala.

Prof. José Salas Calle.
REPRESENTANTE COPALE.

du leachl 0Z0.,



UGEL Yunguyo
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®
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(*/ Resolucion Directoral \N° 1224-2018

YUNGUYO, g 4 pIC 2018
Vistos los documentos adjuntos, Y,
CONSIDERANDO:

O!ue, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de la DRE/JGEL;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley No. 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el
literal c) del numeral 8.1. del art.8° de |a Ley N°30879 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2019"

Que, mediante Resolucion de Secretaria General No.348-
2017-MINEDU se modifica la Resolucion de Secretaria General N°. 346-2016-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas para proceso de contratacion de personal administrativo de las sedes administrativas
de las DRE/JGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, y de
profesionales de la salud";

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion,
lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de Oficina de
Gestion Administrativa, Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo;

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30879, el Decreto Ley N° 22404, Los Decretos Supremos N° 005-
80-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED,223-2013-EF, Los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las
facultades por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se Indica:

1.1. DATOS PERSONALES:;

APELLIDOS Y NOMBRES : LIMACHI MOZO, EDSON EDU

DOC. DE IDENTIDAD © D.NI N° 01334463

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO L 281011975

CODIGO MODULAR . 1001334463

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO

cuissp : 576931ELMAO1 F.AFIL : 13/01/2001
GRADO DE INSTRUCCION ;.  ABOGADO
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" “NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES % ‘ 7

ADMINISTRATIVAS DE LAS DRE/UGEL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION ] /
SUPERIOR PUBLICOS Y DE PROFESIONALES DE LA SALUD"

346-2016-MINEDU

ANEXO 04

ACTA DE ADJUDICACION

En la ciudad de Yunguyo, a los dias 27 del mes de diciembre del presente afno 2017, reunidos los
miembros del Comité de Contratacion de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, de
conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion para personal
administrativo/profesional regulado por la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-
MINEDU, modificado por la Resoluclon de Secretaria General N® 348-2017-MINEDU, se adjudica

el cargo vacante a.

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

DNI

Puntaje

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo

Cédigo Unico

Motivo de la Vacancia:
UGEL/ILEE.

Nivel Educativo

LIMACHI
MOZO
Edson Edu
01334463

63.49 En letras: sesenta y tres con cuarenta y nueve

Especialista Administrativo | = Personal

1114111226P7

ADMINISTRACION PRESUPUESTO CAP - RS. 203-2002-ED
Yunguyo

Sede UGEL

De la Comigion de Contratacion

De la Comiision de Contraiacién

Edson Edu Limachi Mozo
onal judlca

L 14
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MONSEIT BEGIOR AL

REGION PUNG
ORDENANZA REGIONAL N° 01 - 2017-GR PUNO-CRP
APRUEBA CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE PUNO Y UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

VISTO:

En Sesion Extraordinaria del Consejo Regional, llevada a cabo el dia 19 de enero del afio 2017, el Pleno
del Consejo Regional ha aprobado la emision de la Ordenanza Regional, con la dispensa del tramite de lectura y
aprobacion del Acta respectiva, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulada por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perl, los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La estructura
organica basica de los gobiernos regionales lo conforma el Consejo Regional, como 6rgano normativo y
fiscalizador. Concordante con lo establacido por el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley
N" 27867, donde sefala: Los Goblemas Regionales son personas Jurldicas de derecho plblico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa Qn asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presppuestal;

Que, de conformidad al Articulo 9° fiteral a) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Reglonales,
establece que los goblermos regionales son competentes para aprobar su organizacion y presupuesto, el Articulo
13° del mismo cuerpo normativo sefala que el Consejo Regional es el drgano normativo y fiscalizador del
Gobierno Regional, el A, 15 literal a) de la misma norma indica que es atribucion del Consejo Reglonal, aprobar,
modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia de su compelencia y funciones
del Goblerno Regional, concordante con el Aricule 37 literal a) que indica que el Consejo Regional dicta
Ordenanza y Acuerdos Regionales.

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 27867, en ol Art. 47°, literal a) Formular Aprobar, ejecutar y
administrar las politicas regionales de aducacion (..) de la Region, en relacion a sus funciones especificas en
materia de Educacion, los Goblernos Regionales implementan Politicas de Desarrollo Regional; en ese sentido,
s compelencia de los Gobiernos Regionales especificamente del Consejo Reglonal de Puno aprobar el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional de la DRE Puno y las UGEL San Roman, Melgar, Azangaro, Huancané
Putina, €I Collao, Chucuito, Yunguyo, Carabaya, Sandia, Puno, Lampa Moho y Crucero, que contribuye a un
mejor desempefio de politicas regionales de educacion con los cargos establecido en el CAP-P.

Que, la Resolucion de Presidengia Ejecutiva N° 57-201 6-SERVIR-PE, modifica la Directiva N° 002-2015-
SERVIRIGDSRH, alll se establece en el anexo N° 4, numeral 4.2 sobre la aprobacion del CAP Provisional de las
entidades se realiza s6lo si se encuentra en alguno de los supuestos previstos en el numeral 1 de dicho anexo,
tal es el caso de la DRE Puno y las UGEL que la conforman, que al estar incursas en dichos supuestos es
aplicables, asi también se desprende del Informe N° 152-2016-SERVIRIGDSRH, que ha verificado eslos
supuesto en su analisis del proyecto de CAP Provisional en mencion, asi mismo el Informe N° 001-2017-GR
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GOBIERNG REGIONAL PUND

| REGION FU NG
ORDENANZA REGIONAL N° 01 - 2017-GR PUNO-CRP
PUNQI/GRPPAT-SGRDI, concluye que el CAP-P de la DRE Puno y las UGEL estan en el marco de la
normatividad vigente por consiguiente 45 viable su aprobacion por el Consejo Regional.

Que, los numerales 3.1 y 3.4 del anexo N° 4, de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 67-2016-
SERVIR-PE, establecen que para la aprobacion del CAP Provisional en los tres niveles de gobierno; esto incluye
al Gobierno Regional de Puno, esla condicionada al Informe de Opinidn Favorable que emita SERVIR, ello se
cumple con el Informe N° 152-2016-§ERV1R!GDSRH. en cuyas conclusiones se indica el cumplimiento de la
normatividad vigente, es mas luego &el andlisls reallzado considera que es pertinente la propuesta de CAP
Provisional de la DRE Puno y las UGEL que la conforman, recomendando proseguir con las acciones
& ©.% administrativas para su aprobacion. Del mismo mado en el numeral 4.2 del anexo N° 4, de la misma Resolucion

de Presidencia Ejecutiva N° 57-2016-SERVIR-PE, establece que el CAP provisional de las entidades, en el caso
del Gobiemo Reglonal se aprueba mediante Ordenanza Regional, (eniendo en consideracion que la DRE Puno y
las UGEL que la componen, también fofman parte del goblerno Regional de Puno es aplicable esta norma.

Que, en sesién del pleno dél Consejo Regional estuvo presente el representante de la Direccion
Regional de Educacion de Puno quien Expﬂcd los alcances y beneficios de la aprobacién del CAP Provisional de
la referencia, luego de un amplio debate leniendo en consideracion la urgencia del tema para el sector de
_ educacion en la Regidn Puno, el plena en aplicacion del articulo N® 121 dlitimo parrafo, del Reglamento Interno
- - del Consejo Regional decide exceptuar y exonerar las sigulentes etapas del procedimiento legisiativo; la

i . propuesta de ordenanza regional, estudio de comisiones, publicacion del dictamen en el portal del goblerno

g regional opinion o dictamen legal, por tanto en uso de las facultades conferidas por Ley N* 27867 Ley Organica

:§ de Gobiernos Regionales y su madificatoria Ley N* 27802, el Consejo Regional ha aprobado por mayoria y,

! osL
=

ORDENA:

Articulo Primero.- APROBAR, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion
Regional de Educacién Puno (DRE Puno), conforme al texto anexo y anillado que forma parte de la presente
Ordenanza. |

—_ Articulo Segundo.- APROBAR, al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades de
Gestion Educativas Locales (UGEL) de la DRE Puno, conforme al texto anexo y anillado que forma parte de la
presente Ordenanza que a conlinuacién se detalla:

1. Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman,
2. Unidad de Gestion Educativa Local de Melgar.

3. Unidad de Gestion Educativa Local de Azéngaro.
4. Unidad de Gestion Educativa Local de Huancané.
6. Unidad de Gestion Educativa Local de Putina,

6. Unidad de Gestion Educativa Local de EI Colfao.
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REGION PUNO
ORDENANZA REGIONAL N° 01 - 2017-GR PUNO-CRP
7. Unidad de Gestion Educativa llrocal de Chuculto - Jull

8. Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo.
8 Unidad de Gestion Educativa l".ocal de Carabaya,
10. Unidad de Gestion Educativa Local de Sandie.
11. Unidad de Gestion Educativa Local de Puno.

12. Unidad de Gestion Educativa Local de Lampa.
13. Unidad de Gestién Educativa Local de Moho.

14. Unidad de Gestion Educativa Local de Crucero.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial El
Peruano, en estricto cumplimiento de lo que dispone el Articulo 42° de la Ley 27867, Ley Orgénica de Goblernos
Regionales; y el portal electrénico del Gobierno Regional de Puno, bajo responsabilidad.

POR TANTOQ:
Comuniquese al sefiar Gobernador del Gobierno Regional de Puno para su promulgacion.
En Puno a los 20 dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete.

QORIFRNE “Ef AL PURG
.

1 *h S U1V
o [ nepher )

MANDO SE PUBLIQUE, SE REGISTRE, CUMPLA.

Dado en la Sede Central del Gobiemo Regional de Puno, a los ... @W-‘* dias del mes de fgé‘d’

del afio dos mil diecisiete.

/

Q.___/ ML,‘M—-\.\ o
= | [ ) 1%
e SIS LUGUE MAMANI
60 REGIONAL DE PUNO




P 8 6 VOINYOHO GVAINN TV.LOL
| \ $3-dS -10-20-850 I VHNLIND A NOIOYONA3 30 OIDIANIS N3 3INSISISY] €10
: ; $3-dS S-10-2085% NOIOYONG 30 viSNvio3qsa]  zio
A z ¢ 3y £-10-20-857 VISVONND3S NOIDYONG 30 YISIVIO34S3|  110/600
z z 3y -10-20-85F VINVINRIA NOIDYONA 30 VISIVID3JS3] 8001200
" ; 3u 1-10-20-85F WIDINI NOIDYONA 30 VISIVIO34S3] 200
\ ) 3y -L0-Z095¢ () VDIO0OVO3d NOILS3O 3G 343r] 500
g o
VZNVISNOD  I=5ouvo 150 | Wi0L |NOIOVOIISYID] 091800 TVHNLONMIST 0DHYD NIQHO N
30 0ONYD
NOIDVALS
WOINYORO OYQINN ¥1 30 NOIOVNIWONSA] 11l
VOID0SVa3d NOILSIO 30 V34V ONVONO 13d NOIOVNINONIA] 11
0 ¥ v VOINVOXO QVAINA Y101
: : dv-dS o-10-10-85¢ I vigviZuo3s| | oo
: ' dv-dS o 10-10-55F | OAILVHLSININGY OOIND3L| 500
! : S3-ds S-10-10-85F 1 OALLYHISININGY ViSNYiD3dsa] 200
X A : 3y 11010957 | (.) 1¢¥D07 VALLYONG3 NOILS3O 30 OVAINA Vi 30 4010341a] | 100
a s
VZNVINOD  —mnon a0 | wioL [Noovouisviol 091009 IWENLONYLST ODUVD N3QHO oN
30 09uYD
NOIDVALLIS
VOINYDHO QVAINN ¥ 30 NOIDVNINONSQ ¥
NOIDO3NIA ONVOYO 130 NOIOVNINONIA I
T TRER
OANDNNA 30 WO01 vAILYONGS NOLLSIS 30 GVaiNN - ONNd 30 TYNOID3Y OND3I800 TavaliNg
[ JYNOISIADNJ 1WNOSH3d 30 NOIDOVNDISY YaVd ONaYNo i
Z0o op 100 euibed ap N
i oN OLVYWHOL

g - ¥ N OX3NY

29



VIINYOHO GVAIND TVL0L
$3-4S £-10-E0esy | CaYo0sY 210
szmwumw 09OV 130 NOIDYSIAISYIZ| 091000 IVHNLONHISS 0DHYD N3aHO N
YOINYOHO QvQIND ¥1 30 NOIOYNINWONIG L
YOIGINNT YIHOS3ISY :ONVOUOD 130 NOIDVNIAONIA III
0 12 VIINVYOHO0 AVAINN TVL0L
L dv-dS 9-Z0-20-857 I ¥I¥VI3HO3S 110
{ s$3-48 S-Z0-2085F | HOOQYSHINYIS Si0
i $3-4S §-Z0-20-25% | SYZNYNIH N3 VISITYIO34S3 g0
X i 50-43 £-Z0-20-85P (..} 11 QAILVHISINIWGY YWILSIS 130 ¥O103HIA ¥10
VZNVIENOD 1T 150 NOOYOLISYID| 091002 TWHNLONNLSS OO¥VD NICHO oN
30 ODuYD
ZH

30




YZNVISNOD 30 S3 ON A ¥DINENd3N ¥ 30 TwH3INIO

YIHOTYHELINGD ¥ ¥Od CQVNDIS3U S3 TWNOIDNLILSNI TOHINGD 30 ONVONO 13 NI I CALLVYISINBNOY YW3LSIS 30 13

E0Z SY VZNVIINOD 30 OOHYD NN S3

03-£002-85C N WY V1 A QDIT80d OFVdNZ 130 OOUYW A3 /182 oN A3 V1 N3 01S3NdSid 0134 QJYVH 13 N3

O3NaNd OSHNINOD ¥Od 30300V 38 TWND TV ‘7652 AT

31

| | e e [ & ] IVE3N3D V101
A L z YOINVONO OYAINN V101
1 ] AV-dS T 10c065% | Vivi3u03s|  tco
1 : SG-ds ©-10-6095% (o) 1| OALL VHISININGY YWS1SIS 130 HO103ua] 220
VZNVISNOD S 2
30 Osuys | O9EVO 130 | 1oL [NOowouisvio| 091000 IVHNLONYLISS 0D¥YD NGO oN
NOIOVNLLIS
VOINYSHC VAN v1 30 NOIDYNINONSG]| 1A
- - ~ VNY3LINI YINOLIGNY 30 Y3uY :ONVYONOQ 130 NOIDYNIONIQ A
L o | &1 £ YOINVONO QVaINN TVLOL
z 3 av-ds 91070857 OIDIAN3S 30 HOWrvavIL]  1S0/080
) 7 av-as T 10-P0-GoY Tu330H0] 620
i } av-ds 10085y vidvigyo3s|  s20
: N dv-dS G-L0v0ger 1 Ovd MOOWN3dO] 220
: ! dv-dS 1070957 1ou3rvd]  oz0
£ £ dv-dS SLOv0-8Sy i CALLVHISINIOY ODINDIL 52020
i i S3ds S 1050-65% | OALLYA1SINIAOY ViSOVID3d83] 220
} 1 S3-ds 51070057 1ON3MOS3L| 120
: ) S3as S 10-v0-05% | HOQVINOD| 020
X 1 3 Sa-4S £-L0-p0-8S¥ (PR OAILLYH LSININGY YW3LSIS 130 80123 610
VZNVI4NOD S 2.
30 09uYD QOYY3 130 TIOL [NOIDYDIZISY 1D 091000 TYEHNLONXNLISS 0OHYD N30HO N
NOIDWN LIS
YOINYOHO OVaINN v1 30 NOIDVNINONSG] 1 Al
NOIOVNISININGY 30 V3V ‘ONVONO 130 NOIDYNIWONIG AT
200 3P 200 euibed 2p N

(



.,........Ln,. 169 ¥

~

| R -
S S i

Feer o |

R ol T
00 LNEA i TR

32

£€

TVH3IN3O TVIOL

SO1SIAZ¥d TV10L

0¢

SOQVdNO0 TV.iOoL

g€

11

V101

-

ORMILNI TOHINCD 30 V3uy

NCIOVYLSININGY 30 Y34y

YIICIHNC VIHOS3ISY 30 v3uy

TYNOIONLLLSNI NOLLS3D 30 Y3uyY

V2IiS00Va3d NOLLS3D 30 V3uvY

aal Gl o o il

NN e |
-

NOI323HIg

Iviol

34

d¥-dS

$3-dS 3-dS SG-dsS

23

dd

NOIDVIIdISYT1D

SYJINYOHO S3AVAINN O SONVOHO

-d01038

OANONNA 30 TVI01 VALLYONG3 NOILS3O 30 OVAINN - ONNd 30 TYNQOIDIN ONN3IB0D ‘QVaLLNT

100 2p 100 euibed ep N

TVYNOISIAOYd TYNOSH3d 30 NOIDVYNSISY Vivd O¥avno 134

OAILVLILNYND N3WNS3Y

J - ¥ oN OX3NV

C oN OlVWAO4



ANEXO N° 4.D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

: coafe'nﬁo'ﬁ?ﬁ ONAL OF PUNG - UNIDAD DE GESTION EBTCRTT [OCAL DE '
ENTIDAD . b IONAL D UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL D
SECTOR ‘
CLASIFICAC!ON:
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP.ES | SP.Ap RE
0 0 0 | 0 0 0 0
[ TOTAL GENERAL 0
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Mil Dosclentos Siete y 2B/100 Nuevos Soles (8/.
9'489,207,28), en aplicacion del inciso b) del artioula
5 del Decreto de Urgencia N° 037-94 a I?s servidores
Eex servidores de la Sede Central y de |as Unidades
jecutoras del Goblerno Regional de Arequipa, siendo un
total de 3,619 beneficiarios.

Articulo 2°- REMITIR la presents Resolucion y sus
anexos a la Secretaria Técnica de la Comisién Especial
conformada mediante Decreto Supremo N° pD04-2017-EF,
la cual es presidida por la Direceion GenerFl de Gestion
de Recursos Publices del Ministerio de |Economia y
Finanzas.

Articule 3°%- PUBLICAR el texto de la presente
Resalucion en el Diario Oficial El Peruano y el Paortal
Institucional del Gobierno Regional de Arequipa (www.
regionarequipa.gob.pe). ‘

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa,
a los ocho (8) dias del mes de febrero del afio dos mil
diecisiete,

Reglstrese y comuniquese,

YAMILA OSORIO DELGADO
Gobemadora Reglonal

1496166-1

Designan funcionaria responsable para
remitir ofertas de empleo del Goblerno
Regional de Arequipa a la Direccion
General del Servicio Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N® 090-2017-GRA/GR

VISTO:

El Informe N® 048-2017-GRA/ORM, da fecha 17 de
febrero del 2017, emitido por la Oficina de Recursos
Humanos, el Informe N* 022-2017-GRA/ORA, de fecha
17 de febrero del 2017, emitido por la Oficina Regional
de Administracién y el Proveldo de Gerencla General
Regional mediante el cual el Gerente General Reglonal
del Gobiemo Regional de Arequipa recomienda la
designacion de responsable de remitir las ofertas de
Emp?ec; del Gobierno Regional de Arequipa - Sede

entral;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 277386, Ley para la Transmision Radial
y Televisiva de Ofertas Lahorales y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N* 012-2004-TR,
establecen la obligacion de los crganismos publicos vy
empresas de Estado de remitir al Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo, las ofertas de puestos publicos
que tengan previsto concursar;

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 2° del
Decreto Supremo N" 012-2004-TR, los organismos
plblicos y empresas del Estado designaran al funcionario
responsable de remitir las ofertas de empleo de la entidad,
Dicha designacion se debe realizar mediante resolucion
del titular de la entidad publicada en el Diario Oficial El
Peruano;

Que, la Jefatura de Recursos Humanos, mediante el
Informe N° 048-2017-GRAJORH, sugiere la designacian
del funcionario responsable de remitir lns ofertas de
empleo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
a fin de efectuar las convocatorias para la Contratacion
Administrativa de Servicios de la entidad.

Que, mediante el documento de visto el Gerente
General Regional, recomienda proyectar el acto resolutivo,
designando a la Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos, como responsable de remitir las ofertas de
empleo de conformidad con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 012-2004-TR;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional
N® 386-2016-GRA/GGR, de fecha 30 de noviembre del
2016, se denlgna a partir del 01 de diclembre del 2016 a
la Abg. Maria de los Angeles Arispe del Carpio en el cargo
de confianza de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
del Goblemo Reglonal de Arequipa,

Que, en este contexto y con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N° 012-
2004-TR, resulta pertinente proceder a designar al funcionario
de la Entidad, que serd el responsable de remitir las ofertas de
smpleo de la entidad al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo a fin de efectuar las convocatorias para la contratacion
administrativa de servicios de la entidad,

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 27736 Ley
para la Transmision Radial y Televisiva de ofertas laborales
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-
2004-TR, Ley N" 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion
y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales
por la Ley N® 27867 - Ley Orgdnica de Gobiemos Reglonales
y U mo toria Ley N* 27902,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR, a la Abg. MARIA DE LOS
ANGELES ARISPE DEL CARPIO, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Arequipa,
como responsable para remitir las ofertas de empleo
del Gobiemo Regional de Arequipa - Sede Central, a la
Direcocion General del Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion
Ejecutiva Regional N* 418-2016-GRA/GR, de fecha 04 de
Agosto del 2016.

Articulo 3".- ENCARGAR, a la Secretaria General, [a
publicacion de la presente Resolucion en el Diarlo Oficial
“El Peruano”.

Articulo 4°.- Publicar la presente Resolucion en el
Portal Institucional del Gobiermo Regional de Arequipa
(http:/www.regionarequipa.gob.pe/).

Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de
Arequipa, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos
mil diecisiete.

Registrese y comuniquese.

YAMILA OSORIO DELGADO
Gobernadora Regional

1496156-1

b A A S AR
Ap uadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Direccion
Reglonal de Educacion Puno (DRE Puno)
y el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de las Unidades de Gestion
Educativas Locales (UGEL) de la DRE Puno

ORDENANZA REGIONAL
N° 01-2017-GR PUNO-CRP

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL PUNO

VISTO:!

En Besion Extraordinaria del Consejo Regional,
llevada a cabo el dia 19 de enero del afio 2017, el
Pleno del Consejo Regional ha aprobado la emision de
la Ordenanza Regional, con la dispensa del tramite de
lectura y aprobacion del Acta respectiva, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo esﬁgu!adu por el Articulo 181° de
la Constitucion Politica del Peru, los gobiemos regionales
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tienen autonomia politica, econamica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La estructura organica
bésica de los fubiarnoa regionales lo conforma el
Consejo Regional, como drgano normativ ¥ fiscalizador,
concordante con lo establecido por el articulo 2° de la
Ley Orgénica de Gabiernos Regionales - Loy N° 27867,
donde sefala: Los Gobiemos Regionales son personas
luridicas de derecho publico, con autonsmia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia
constituyendo, para su administracion | econdmica y
financiera, un Pliego Presupuestal:

Que, de conformidad al Articulo 8° literal a) de la Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiernos Regionales son competentes para
aprobar su organizacién y presupuesto, el Articulo 13° del
mismo cuerpo normativo sefiala que el Cohsejo Regional
es el organo normativo y fiscalizador |del Gobierno
Regional, el Art, 15 literal a) de la misma nofma indica gue
es atribucion del Consejo Regional, aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materia de su competencia y funciones del
Gobierno Regional, concordante con el Articulo 37 literal
a) que Indica que el Consejo Reglonal dicta Ordenanzas y
Acuerdos Regionales;

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 27867,
en el Art. 47° literal a) Formular, Aprobar, ejecutar y
administrar las politicas regionales de educacion (ess)
de la Region, en relacion a sus funciones especificas
en materia de Educacion, los Gobiemos Regionales
implementan Polfticas de Desatrollo Regional, en ese
sentido es competencia de los Goblernos Regionales
especlficamente del Consejo Regional de Puno aprobar
¢l Cuadro de Asignacién Personal Provisional de la
DRE Puno y las UGEL San Roman, Melgar, Azangaro,
Huancané, Putina, El Collao, Chucuito Juli, Yunguyo,
Carabaya, Sandia, Puno, Lampa, Mohe y Crucero que
contribuye a un mejor desempeno de politicas regionales
de educacion con los cargos establecidos en el CAP-P,

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°  §7-2016-SERVIR-PE, modifica la | Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, alll se establede en el anexo
N®4, numeral 4.2 sobre la aprobacion del CAP Provisional
de la entidades se realiza solo st se encuentra en alguno
de los supuestos previstos en el numeral 1 de dicho
anexo, tal es el caso de la DRE Puno y las UGEL que
la conforman, que al estar incursas en dichos supuestos
es aplicables, asl tambien se desprende del Informe N°
162-2016-SERVIR/GDSRH, que ha verificado estos
supuestos en su andlisis del proyecto de CAP Provisional
en mencion, asl mismo el Informe N° 001-201 7-GRPUNO/
GRPPAT-SGRDI, congluye que el CAP-P. de la DRE Puno
y las UGEL estan en el marco de la normatividad vigente
Eor ::on:‘lgulante es viable su aprobacion por el Consejo

egional,

gouu, los numearalee 3,1 y 3.4 del anexo N° 4, da la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 57-2016-SERVIR-
PE, establecen que para la aprobacitn del CAPR
Provisional en los tres niveles de Gobiemo, esto incluye al
Gobierno Regional de Puno, esta condicionada al Informe
de Opinién Favorable que emita SERVIR, ello se cumple
con el Informe N° 152-2016-SERVIR/GDSRH, en cuyas
conclusiones se indica el cumplimiento de la normatividad
vigente, es mas luego del analisis realizado considera
que es pertinente la propuesta de CAP Pravisional de la
DRE Puno y las UGEL que la conforman, recomendando
proseguir con las acclones administrativas para su
aprobacion, Del mismo modo en el numeral 4,2 del anexo

4, de la misma Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
57-2016-SERVIR-PE, establece que el CAP Provisional
de las entidades, en el caso del Gobiemo Regional
s¢ aprueba mediante Ordenanza Regional, teniendo
eh consideracion que la DRE Puno y las UGEL que la
gomponen, también forman parte del Gobierno Regional
de Puno es aplicable esta norma,

Que, en sesion del pleno del Consejo Regional estuvo
Eresnme el representante de la Direccion Regional de

ducacion Puno quien explico los alcances y beneficios
de la aprobacién del CAP Provisional de la referencia,
luego de un amplio debate teniendo en consideracion la
urgencia del tema para el sector de Educacion en la Region
Puno, el pleno en aplicacion del artfculo N° 121 Gltimo

pérrato, del Reglamento Interno del Consejo Regional
decide exceptuar y exonerar las siguientes etapas del
procedimienta legislativo; Ia propuesta de Ordenanza
Regional, estudio de comisiones, publicasion del dictamen
en el portal del Gobierno Regional u;lnibn o dictamen
legal, por tanto en uso de las facultades conferidas por
la Ley N° 27867 Ley Orgtnica de Goblernos Regionales
y su modificatoria Ley N° 27902, el Consejo Regfunal ha
aprobado por mayoria y;

ORDENA:

Articulo Primero.- APROBAR, e Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la
Direceion Regional de Educacion Puno (DRE Puna),
conforme al texto anexo y anillado que forma parte de la
presente Ordenanza,

Articulo undo.- APROBAR, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las
Unidades de Gestion Educativas Locales (UGEL) de la DRE
Puno, conforme al texto anexo y anillado que forma parte de
la presente Ordenanza que a continuacion se detalla;

1. Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman
2. Unidad de Gestion Educativa Local de Melgar
3. Unidad de Gestion Educativa Local de Azdngaro
4. Unidad de Gestion Educativa Local de Huancane
5. Unidad de Gestion Educativa Local de Putina
6. Unidad de Gestion Educativa Local de El Collaa

] "7. Unidad de Gestién Educativa Local de Chucuito -

u

8. Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo
8. Unidad de Gestion Educativa Local de Carabaya
10. Unidad de Gestion Educativa Local de Sandia
11. Unidad de Gestion Educativa Local de Puno
12. Unidad de Gestion Educativa Local de Lampa
13. Unidad de Gestion Educativa Local de Moho
14, Unidad de Gestion Educativa Local de Crucero

Articulo Tercero.- DISPONER, la publicacian de
la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial El
Peruano, en estricto cumplimiento de lo que dispone el
Articulo 42° de la Ley 27867, Ley Organica de Gobieros
Regonalcs; y el portal electranico del Goblerno Regional
de Puno, bajo responsabilidad,

POR TANTO:

Comuniquese al sefior Gobemnador del Gobiema
Regional de Puno, para su promulgacion.

En Puno a los 20 dias del mes de enero del aflo dos
mil diecisiete.

LEONCIO MAMANI COAQUIRA
Consejero Delegado

Mando se publique, se registre, cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de
Puno, a los catorce dias del mes de febrero del afio dos
mil diecisiete.

JUAN LUQUE MAMANI
Gobemador Regional de Puno

1496764-1

Modifican el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Direccion Regional
de Salud de Tacna

ORDENANZA REGIONAL
N° 007-2016-CR/GOB.REG, TACNA

EL. CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE TACNA h‘l

L4
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Reglonal de
EdhreAcion Pisn

DE , Ing. Walter R. Rivera Ayala.
Director del Sistema Administrativo Il.
PARA z Abog. Edson Edu LIMACHI MOZO
Especialista Administrativo 1.
ASUNTO : Lo que se indica.
REFERENCIA ] MEMORANDUM N* 0025-2020-GRDS-DREP/DUGEL.-Y,

OFICIQ N° 325 — 2020 - GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y

FECHA : Yunguyo, 05 de marzo del 2020.

Por el presente, me dirijo usted para
comunicarie que, de acuerdo a los documentos citados en la referencia,
se dispone el traslado de los documentos y/o bienes al cargo del afio
2020, a la oficina dispuesto al encargado para cumplir funciones de
responsable de Recursos Humanos y/o personal Ing. Severo Endara
Huanca.

Atentamente,

J4



