GOBIERNO Direccién Regional de COMISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

REGIONAL PUNG Educacion COPROA

“Afo del o, de la én de Independencia, y de la actén de las herol, batallas de Junin y Ayacucho”

Puno, 13 de mayo del 2024

CARTA N2 37-2024-GRP-GRDS-DREP/ST-PAD

H MINIS
SENOR UNGAD O GESO K o o
Prof. EFRAIN CONDORI RIVERA OHC#;?,}%:DJ’:J!'( o .“H\ A b
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO LA ENT “.1\‘0
26 JUN 2024
PRESENTE. - / J/
EXPEDJENH‘_' N°_ / \ (/L
ASUNTO: LO QUE SE INDICA ———
Hora £ L OB 4 LA
REFERENCIA: EXP. 9766 -2023 -- ‘_:_J__-:_—_

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, y conforn\'\e alovertido
en la denuncia interpuesta por SEVERO ENDARA HUANCA se presume que su persona se encontraria
inmersa dentro del alcance de los hechos informados, siendo necesario implementar las acciones
correspondientes a fin de contar con los elementos objetivos pertinentes, con el objetivo de
acreditar o desvirtuar en su oportunidad los hechos descritos a través del documento de la
referencia.

Asi mismo es necesario manifestarle que previo al inicio del procedimiento
administrativo, en vias de investigacion preliminar conducentes a individualizar y determinar el
grado de responsabilidad de los servidores informados, todo esto conforme a las funciones y
facultades del Secretario Técnico de la Comisiéon de Procesos Administrativos de la Direccidn
Regional de Educacién de Puno, para lo cual es necesario que su persona efectué su derecho a la
defensa, a fin de que proceda a realizar el descargo correspondiente absolviendo la misma en el
plazo de CINCO DIAS (05) debidamente documentado con las pruebas instrumentales que usted
considere necesarias.

ATENTAMENTE,



SUMILLA: Queja por actos de
hostilidad laboral y otros.

SENOR DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO.

Yo, SEVERO ENDARA HUANCA,
identificado con DNI N° 40700004,
Secretario General del Sindicato de
it 13 }(‘,I'W‘u : Trabajadores Administrativos de la
OFICINA T TR \/! ) NERD | sede de la UGEL Yunguyo,

) a8 MAY 0 domiciliado en el Jr. José Balta N°
{ UG A e 661 de la Provincia de Puno, con
| : 9 7 bﬁ_ celular N° 966636933 (whatsapp);
i 'J”bJ var\\ A ante ud. respetuosamente,
e expongo lo siguiente:
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El que suscribe en condicion de Secretario General del SITRAS-UGEL
YUNGUYO, en representacion de los servidores administrativos afiliados
a nuestro gremio sindical, recientemente fundado con la finalidad de
velar por la defensa de los intereses laborales, sociales y econémicos
frente al empleador, que para este caso recae en el Director de la UGEL
Yunguyo (Lic. Efrain Rivera Condori).

Como es de conocimiento de su autoridad, en fecha 09 de febrero del
presente ano, retorna al cargo de Director de la UGEL Yunguyo el Lic.
Efrain Condori Rivera, luego de haber cumplido 40 dias calendarios de
sancion impuesta por la Direccion Regional de Educacién Puno como
sancion frente al Proceso Administrativo Disciplinario seguido en su
contra por la apropiacion indebida de mas de S/100,000.00 soles
recursos ordinarios y otros supuestos actos de corrupcion, hechos que
fueron corroborados por la Comision de COPROA de la DREP y a pesar
de ello, le dieron 40 dias de sancion sin goce de remuneraciones, dejando
entrever un claro favorecimiento a una sancion nada ejemplar y creando
un mal antecedente frente a supuestos actos de corrupcion es que se
reincorpora el Lic. Efrain Condori Rivera al cargo de Director de la UGEL
Yunguyo, quien retorno con la premisa de concretar sus amenazas de
venganza contra los denunciantes de los presuntos actos de corrupcion
que habria cometido y en contra de quienes no compartiesen su forma de
pensar y actuar.

A partir de dicha fecha el funcionario en mencion ha venido ejerciendo
una serie de hostilidades laborales hacia los servidores administrativos
de la Sede Administrativa de la UGEL YUNGUYO, que a continuacion se
detallan:

I. Hechos de implican la existencia de actos de hostilidad g 78 5
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1.1.

1.2,

1.3

En fecha 08 de febrero del afno en curso, en reunion con el
Director de la UGEL Yunguyo de ese entonces, Prof. Néstor
Astete Barrientos, se habia acordado, mediante acta, realizar
trabajo remoto por la coyuntura que se venia viviendo en la
region Puno, puesto que la mayoria de servidores que
laboramos en esta Sede Administrativa viajamos de la ciudad
de Puno y otras ciudades resultando riesgoso llegar al centro
de trabajo, acta que, a su retorno el Lic. Efrain Condori Rivera,
desconociéo y dispuso que realicemos trabajo presencial (es
decir debiamos llegar como sea a pesar de poner en riesgo
nuestras vidas, salud e integridad, cosa que hemos hecho aun
con los altos costos de los pasajes y demas riesgos que dicha
decision implicaba), motivo por hemos solicitado por escrito se
considere la coyuntura social y se disponga el cambio de
trabajo presencial a remoto o mixto, peticion que fue negada
rotundamente, aun teniendo conocimiento que los companeros
de la UGEL Chucuito - Juli y UGEL El Collao - Ilave estando
en la misma situacion que nosotros venian laborando por la
modalidad de trabajo remoto y hasta la fecha nunca nos dio
respuesta alguna.

En fecha 21 de febrero del 2023 se emite el MEMORANDUM
0031-2023-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y mediante el cual “le
agradece por la funcion desempeniada como responsable de la
oficina de recursos humanos de la Unidad de gestion educativa
local Yunguyo” al Lic. Alex Kolbe Puma Hilari, profesional
contratado en el régimen del D.L. N° 276 en el cargo de
Especialista Administrativo I - Personal, creando una serie de
inconvenientes y quejas en cuanto al Proceso de Contrato
Docente, ya que el servidor en mencion presidia dicha
comision, ademas se debe indicar que a dicho servidor se le
restéo funciones por el simple hecho de que este no estuvo
dispuesto a ceder a los requerimientos injustos del Prof. Efrain
Condori Rivera al querer instaurar Proceso Administrativo
solamente a dos servidores mas no al resto de servidores que
estan implicados en una denuncia penal de corrupcion,
quienes gozan de toda su confianza y contintian en sus
respectivos cargos; asimismo, mencionar que en el CAP de la
entidad no existe el cargo de “Jefe de Recursos Humanos” y
quien asume las mismas funciones es el Especialista
Administrativo I - Personal.

En fecha 23 de febrero del presente afno, se emite el
MEMORANDUM N° 0042-2023-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y,
mediante el cual designa al Ing. Edwin Ronald Cori Checalla,
asumir la responsabilidad de “Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos” (cargo creado ficticiamente), en adicion a sus
funciones, pese a que nuestro companero declind mediante una
oficio sobre dicha designaciéon; sin embargo, mediante una
Opinion Legal firmada por una personal sin vinculo laboral con
la entidad (asesor externo, como el Director de la UGEL
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1.4.

1.5.

1.6.

Yunguyo, Lic. Efrain Condori Rivera, lo presenté mediante
documentos oficiales de la entidad), obligandolo a aceptar dicha
designacion. Ademas, debo indicar que, le encarga dicho
“cargo” con la finalidad de convocar una plaza CAS, con la
misma denominacion, sin tener en cuenta que ya se cuenta con
el personal necesario en esa area y pese a no contar con la
disponibilidad ni certificaciéon presupuestal tal como indico el
Especialista de Presupuesto.

En fecha 20 de marzo del ano en curso, el Lic. Efrain Condori
cesa en el cargo de “Jefe de Recursos Humanos” al Ing. Edwin
Ronald Cori Checalla, y continuando con la hostilidad laboral
se le inicia Proceso Administrativo Disciplinario por “resistencia
al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas
con sus labores” con la excusa de “haber demorado en la
convocatoria CAS para el puesto de Recursos Humanos” a
pesar que el mismo Director de la UGEL Yunguyo sabia que
dicha plaza no cuenta con disponibilidad y certificacion
presupuestal y a pesar que en la UGEL Yunguyo tiene
contratado a un personal bajo el D.S. N° 276 como especialista
administrativo | personal que recae en el licenciado Alex Kolbe
Puma Hilari a quien agradecio sin justificacion alguna.

Asimismo, insiste en mantener ocupando la oficina de Procesos
Administrativos al Sr. David Paredes Mansilla, quien no tiene
ningun tipo de vinculo laboral actual a la fecha, seguin Informe
N°? 051-2023-GRP/GRDS-DREP/UGELY y INFORME N° 004 3-
2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH, el mencionado sefior
de profesion Abogado viene hostigando al personal de la UGEL
Yunguyo que no se alinea a los requerimientos del Director,
solicitando una serie de informacion como son: las
remuneraciones de los servidores a los cuales su intencion es
aperturar Proceso Administrativo, “fabricando” memoriales
sorprendiendo a los firmantes y responsables de dicho proceso,
en contra de los servidores Joel Quispe Yapo, Severo Endara
Huanca, Edwin Ronald Cori Checalla, Félix Ramiro Moya
Sanizo y todo aquel que no esté de acucrdo con sus actos de
corrupcion; siendo su MODUS OPERANDI denuncias sin
sustento técnico ni veridico en contra de los trabajadores para
luego ser procesados administrativamente con el fin de
destituirlos, un claro ejemplo es la denuncia que fue firmada
por el Sr. Hugo S. Carpio Cahuana contra uno de los
denunciantes. Reiteramos que existe un clima laboral tenso y
de hostilidad laboral cargado de odio y venganza, que afectando
moral y emocionalmente a todos los trabajadores
administrativos de la SEDE UGEL Yunguyo y en general a los
demas agentes educativos.

En fecha 31 de mayo mi persona Severo Endara Huanca es
separado del cargo de planificador I en merito a la apertura de
un proceso administrativo para destitucion de hechos sin
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sustento técnico y llenos de venganza por la denuncia de actos
de corrupcion que mi persona ha realizado, recibiendo
hostigamiento de sendas cartas de notificacion pegadas en la
puerta de mi domicilio lo cual adjunto y de esa manera cumplir
la amenaza realizada mediante watsapp antes de su retorno,
ademas en fecha 20 de abril del presente ano el ingeniero Joel
Quispe Yapo también es separado del cargo de finanzas de la
UGEL Yunguyo de igual manera en merito a un apertura de
proceso administrativo sin sustento y preparado por el Senor
David Paredes Mansilla en complicidad con el Jefe de Gestion
Institucional Sonia Rojas Huancapaza y Efrain Condori Rivera
con el proposito de acceder al presupuesto y no recibir ningin
tipo de control tal es asi que Mediante Carta N° 004-2023-GR
PUNO/GRDS/DREP/UGELY /D de fecha 03 de mayo y firmado
por Efrain Condori Rivera como director de la UGEL Yunguyo
solicita que el Ingeniero Joel Quispe Yapo haga entrega formal
del cargo de todo los bienes asignados bienes documentarios y
entre ellos el codigo de certificacion de presupuesto SIAF WEB
si nates haberse probado su culpabilidad en el proceso
aperturado.

1.7. Ademas del tenso clima laboral en el que venimos conviviendo,
debemos soportar la desinformacion a la que recurre mediante
medios de comunicacion locales y regionales durante
prolongados espacios y conferencias de prensa a las que

convoca y mediante las cuales desprestigia y difama a los

Q“ servidores de la UGEL Yunguyo, lo cual se le viene haciendo

J iz costumbre de un tiempo a esta parte, a tal punto de mentir con
la siguiente frase textual “el Ing. Severo Endara Huanca y su
cipula han amenazado al Director de la UGEL”, con términos
como ese carentes de veracidad y sin prueba alguna, tan
solamente motivado en su venganza hacia el personal que en
(: un principio denuncié sus hechos de corrupcion. En este punto
(’ ’ debo mencionar el director de la UGEL Yunguyo en complicidad

- de sus jefes de area ilegalmente designados estaria
direccionando una plaza de contrato cas para periodista en la
UGEL para el hijo del duenio de radio RPM Cuarto Poder
representado por Romulo Penaloza Moreno quien dispone su
medio para difamar.
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1.8. Por todo lo expresado, debemos anadir que recientemente y a
pesar que tenemos personal para asumir funciones de
Recursos Humanos (o como se denomina desde el MINEDU
“quien hace las veces”) como es el Especialista Administrativo |
Personal y Analista en Recursos Humanos, cuyas funciones se
encuentran establecidos en el MOF de la UGEL Yunguyo, pero
buscando siempre su conveniencia e intereses personales y no
las necesidades de nuestra Institucion le encarga “Jefatura” de
Recursos Humanos a la CPC. Sonia Rojas Huancapaza quien
recientemente asumié jefatura de Gestion Institucional,



1.9.

1.10.

(también le encargaron como responsable de Recursos
Humanos), a sabiendas que no reune el perfil para ocupar
dicho cargo ni se habria cumplido con el procedimiento para su
encargatura en cargo de confianza segun el Informe N° 052-
2023-GRP-GRDS-DREP-UGELY, todo ello con la finalidad de
manipular las convocatorias CAS como es el caso de una plaza
CAS de Recursos Humanos amparandose en la RVM N° 026-
2023-MINEDU a su conveniencia y ademas para separar del
cargo con Proceso Administrativo y aplicar sancion de
destitucion sin siquiera contemplar la proporcionalidad de la
falta cometida, habiendo ya a la fecha separado del cargo a tres
servidores, como si hubiésemos cometido delito o falta grave,
pero que el Director de la UGEL Yunguyo viene realizando, ya
que antes de su retorno hemos sufrido amenazas, lo cual
adjunto como evidencia (captura de conversacion de
whatsapp).

Senor Director, por todos estos hechos que hasta la fecha viene
cometiendo el Prof. Efrain Condori Rivera, dichos actos de
hostilidad laboral en contra nuestra, con denuncias elaboradas
por su personal de confianza (David Franco Paredes Mansilla)
y firmadas por sus allegados, pero sin disponer acciones
significativas y correctivas frente a actos de corrupcion
comprobados por su personal de confianza, quienes fueron
denunciados ante la fiscalia pero si actiia apresuradamente y
sin respetar el debido proceso en contra de quienes lo
denunciaron por los actos de presunta corrupcion en contra
suya, personal que fue separado de sus cargos mediante
Proceso Administrativo Disciplinario de presuntas faltas
imputadas por su persona y personal de confianza, con una
actitud nada profesional al estar difamando por los medios de
comunicacion y en reuniones de Directores que seremos
destituidos y que nuestra suerte esta echada solo por cumplir
con la nuestra labor de acuerdo a ley, en tal sentido senor
Director SOLICITAMOS su intervencion y la aplicacion de las
medidas correspondiente de acuerdo a Ley a la presente queja
por hostilidad laboral presentada ante su despacho.

Asimismo, se ha tomado conocimiento que ultimamente ha
determinado iniciar investigacion para luego aperturar proceso
administrativo a otros dos servidores (Especialista
Administrativo | - Personal y al Encargado en Abastecimientos,
a quien también ya le ha restado funciones) y estamos seguros
que lo hara simplemente por venganza, por cuanto nos ha
declarado enemigos suyos y en lo sucesivo lo hara en contra de
otros servidores a los cuales considera enemigos y ha jurado
que nos la veremos con é€l, de tal forma es su proceder que deja
mucho que desear pues desdice mucho de una persona con un
titulo profesional que ocupa un cargo tan delicado como es de
Director de UGEL y dejarse llevar por oscuros deseos de
revancha y venganza y tratando al personal tan hostilmente,
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II.

con el unico deseo de perjudicarnos laboralmente creandonos
antecedentes con procesos administrativos.

Conforme al inicio de estas situaciones que a la fecha viene
ocurriendo CONFIGURANDOSE EN ACTOS DE HOSTILIDAD
LABORAL POR  AFECTACION A LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UGEL YUNGUYO, AL QUITAR
FUNCIONES A UNOS Y ASIGNAR EXCESO DE FUNCIONES A
OTROS CON TAN SOLO EL PROPOSITO DE AL MINIMO ERROR
APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO; ASIMISMO,
MANIPULAR A PERSONAS AJENAS A LA INSTITUCION PARA
ESTOS ACTOS DE HOSTILIDAD ELABORANDO DOCUMENTOS DE
SOLICITUDES DE INFORMACION QUE DE SER EL CASO DEBERIA
HACERLO UN PERSONAL CON VINCULO LABORAL CON ESTA
ENTIDAD PARA UNA VERDADERA INVESTIGACION NEUTRAL SIN
VISOS DE VENGANZA, razon por la cual:

Expresion concreta de lo pedido.

Solicito por intermedio de su Autoridad se disponga SEPARACION
DEL CARGO para el cese de hostilidades al Director de la UGEL
Yunguyo, Lic. Efrain Condori Rivera, en salvaguarda de los
trabajadores de la Sede Administrativa de la UGEL Yunguyo,
disponiéndose que en defensa de nuestro derecho a la dignidad y al
trabajo, su Autoridad intervenga como ente superior y determine las
medidas correspondientes, por cuanto resulta imposible dialogar
con dicho funcionario, quien ha retornado a su cargo con ansias de
revanchismo y venganza, con el unico proposito de sancionar y
destituir a quienes denunciaron los actos de corrupcion ocurridos
bajo su anuencia y con personal de su confianza;

Senor Director, no nos oponemos a que tenga que iniciarse las
respectivas investigaciones para con los compafieros implicados en
una denuncia que obra en la Fiscalia de la ciudad de Puno, donde
son seis los servidores implicados que actualmente laboran en la
Sede, pero da la casualidad que el Director Efrain Condori Rivera
direcciona toda solicitud de informacion o investigacion como él
quiere llamarlo a solo dos personas y no con los otros cuatro, y
menos contra el ex contador que ya ceso y el ex Administrador que
era personal de su confianza, por lo que le solicitamos de forma
reiterada su intervencion como inmediato superior, y que las
diligencias de investigacion y otros que sean consecuencia de la
misma sean realizados por una Autoridad neutral e imparcial y no
por una persona que ha demostrado el odio manifiesto hacia algunos
de nosotros en cada una de sus actitudes asumidas hasta la fecha.
Ademas, indicar que existe un documento remitido por la Fiscalia
respecto a la Carpeta Fiscal N° 2706015500-2022-274-0,
providencia N° 14 del 09 de febrero 2023, donde solicita evaluar
el traslado en forma provisional al investigado Efrain Condori Rivera
a otra UGEL o DRE Puno justamente para que no ocurran estos
hechos, y Oficio N° 2030-2022-MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO(500-
2022-274) dirigido a la direccion regional para adoptar las medidas
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de prevencion que correspondan para evitar actos de hostigamiento
laboral en contra de SEVERO ENDARA HUANCA, a lo cual se ha
hecho caso omiso y a la fecha y conforme a la autoridad que ejerce
manipula a su antojo al personal y la informacion que de ser
enumerados resultaria una larga lista; por lo que también
solicitamos se tome en cuenta la recomendacion de la Fiscalia
respecto a su traslado a otra Sede.

Fundamento juridico.

Como sustento del presente escrito invoco el Articulo 30 del Decreto
Supremo 003-97-TR que establece que “Son actos de hostilidad
equiparables al despido los siguientes: (...) g) Los actos contra la
moral y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador. El
trabajador, antes de accionar judicialmente debera emplazar por
escrito a su empleador imputandole el acto de hostilidad
correspondiente, otorgandole un plazo razonable no menor de seis
dias naturales para que, efectie su descargo o enmiende su
conducta, segun sea el caso.”

En el presente caso, los actos denunciados afectan la dignidad de
trabajador minando moralmente expectativas de brindar un buen
servicio a los administrados y el deterioro de clima laboral por lo que
nos vemos en la necesidad de presentar este escrito, con el fin de
alcanzar justicia imparcial.

Como medios de prueba anexb.

1-A Copia MEMORANDUM N° 0031-2023-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y
1-B Copia MEMORANDUM N° 0049-2023-DREP/DUGEL-Y/D

1-C Copia OPINION LEGAL N° 001-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/ALE
emitido por asesor externo sin vinculo laboral a la UGEL

1-D Copia INFORME N° 0051-2023-GRP-GRDS-DREP/UGELY.
Acompanados de actas.

1-E Copia INFORME N° 0043-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH
1-F Copia INFORME N° 0052-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y

1-G Copia RESOLUCION DIRECTORAL N° 0431-2023-UGEL-Y

1-H Copia providencia de fiscalia N° 14.

1-I Copia Oficio N° 2030-2022-MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO(500-2022-
274)

1-J copia NOTIFICACION N° 04-2023-ME-GRP-DREP-UGEL-Y

1-K copia de 03 cartas de pre notificacion en contra de Severo Endara
Huanca.

1-L copia de captura de whatsapp amenaza contra Severo Endara Huanca.
1-M copia de Notificacion N° 03-2023-ME-GRP-DREP-UGEL-Y

1-N copia CARTA N° 004-2023-GR PUNO/GRDS/DREP/UGELY/D.

1-O copia proveido realizado a por parte de Efrain Condori Rivera a David
Paredes Mansilla sin vinculo laboral.

1-P copia OFICIO N° 008-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST firmado
por David Paredes Mansilla.

1-Q copia OFICIO N° 003-2023-GRP-DREP-UGEL-Y /COPROA/ST firmado
por David Paredes Mansilla.



Nt

REPI}BLICA DEL PERU

cu
NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADD GIVIL -
TO NACIONAL DE IDENTIDAD 40700004-

Primer Apellido

ENDARA ﬁ
do Apellido uj;*"h
ANCA
Prenombres
: SEVERO
Sexo  Nacionalidad Fecha de Nacirmseos
W. 206671 %" "oer" " ‘0102 1078
‘ WD Cawil Fecha de Ermvason
| SOLTERO 2212 2022
@ N*de Tarjeta Som i b Tt udos
| 0201297724 0205 2026

\ergee dr S mieote
hearr=herore - v an.mmum

[ | s | oy | S | B
i
HE

i

I<PER4O700004<7<<<<<<KLLKLLL<K
?Bﬂznp8H2605029PER<<<<<<<<<<<¢
ENDARAK<SEVERO<<<<<KKKLLLLLLKK



1 . _ TN s A
l - y . L L T [ .
i - \ SRR L
! -
o
.

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL BESARROLLO® ;
\ '3
REP/DUGEL-Y/D.
A Ing. RONALD EDWIN CORI CHECALLA
JEFE (¢) RR.HH,
DE Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
~ ASUNTO - RATIFICA DECISION DE ENCARGATURA
Ref. . OFICIO N° 001-2023-GRP-GRDS-DREP/DAUGELY

FECHA - Yunguyo, 28 de febrero de 2023

#####*t##‘#**###m*###*ttmt#t#t&aaswttctttnacvs

por intermedio del presente, se le comunica gue su persona ha side
encargado como Jefe (e-)lgde RRHH mediante MEMORANDUM 0042-

| "MM‘RP-GRDS-DREP/ JGEL-Y y en mérito a la opinidn legal que se
~ adjunta al presente se d¢ niega su pretension de NO ACEPTACON y
~ esta Direccion se ratifica en fa decision comunicada en fecha

23 /0 través del mf'm,oréndum N2 042, por lo que debe seguir
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OPINION LEGAL N° 001-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-YIALE
Para Lic. Etrain QONDORI RIVERA
Director de la UGEL - Yunguyo
Asunto ’ ;i)p”\“{_‘_‘n | nﬂ“] fospacio cler Ly demagroatadsn il e sran jeste o | A
Ofhcina de Rocursos Hoamanos  dee (3 [ rnddened, rher fosticys

Educativa Lgoal de Yunguya

Referencia : « Memorandlim N° 0042-2023-GIPGHE 5 T B
e OFICIO N'-" 0012023 GRIP GROS-DREPIDUGE LT

Fecha : Yunguyo, 28 de tebrero del 2072

—— PSR — ——— —

Tenap el agrado de dingirme 2 ajesita autgndad paiad haretts
onl ~

llegar los cordiales saludos, ly a la vez, en atencion al docurnsnte: & (8 rReranE
precisar io siguiente

I, VISTO:

Los documentos adjuntos| respecto del Memorandum N* 0042-2022-GRP-
GRDS-DREP/DUGEL-Y. d# facha 23 de febrero del 2023 gue desgna 2 Ing
Edwin Ronald CORI CHECALLA, para asumir la responsabilidad g Jefs
Oficina de Recursos Humanos, de la Unidad de Gestion Educatws Lotal Ce
Yunguya: y, respecto del OFICIO N° 001-2023-GRP-GRDS-DREF/DUGELY, 08
fecha 24 de febrero del 2023, signado con expediente N° 2437 La Resclucion
Directoral N° 0008-2023-UGEL-Y, de fecha 12 de enero del 2023 y € OFICIC N?
004-2023-GRP-GRDS-DREP/DUGELY. de fecha 10 de enero del 2023

II. ANALISIS:

2 1. En el marco del principip de legalidad, contemplado en el articuio IV, numeral
1) del Texto Unico Orglenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General| establece que |as autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas, :

2 2 En virtud de lo dispuasto en el Memorandum N° 0042-2023-GRP-GRDS-
DREPIDUGEL-Y, de a 23 de febrero del 2023, ta Direccion la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo designa al servidor publico Ing. Edwin
Ronald CORI CHECALLA, para asumir la responsabilidad de Jefe de la

Oficina de Recursos Humanos, de la Unidad de Gestion Educativa Local de

Yunguyo, sin embargo, mediante OFICIO N° 001-2023-GRP-GRDS-

DREP/DUGELY, de fecha 24 de febrero del 2023, el Ing. Edwin Ronald CORI

CHECALLA, responde la negativa de aceptar el cargo designado.



/ + 2.3, De acuerdo al Manual
S Educativa Local de Yy

Educativa Local de
decisiones resolutivas

i organizacion y funciones de la Unidad de Gestién
MPUYO, se tiena que el titular de 1a Unidad de Gestian
Y INGUYO, con autoridad vy facultad para adoptar

administrativas de acuertdo a 1oy puede telegar
funciones y atnbucncme que faciiten y flaxibilicen ta des mle tralizacion fifjw
gestion educativa, por|lo lanto, en pleno use de la aulonomia de su
competencia, la designacion realizada resulta pertinants y favorable para @
carrecto funcionamientd de la entidad administrativa

2.4.Dentro de los alcances flel Manual de organizacion y funciones de 1a Lmdad
de Gestion Educativa Local de Yunguyo, se Liene que al servidor pubhco Ing
Edwin Ronald CORI GCHECALLA, ostenta el cargo de Especialista &r
Recursos Humanos, réfiimen CAS DL N® 1057, y dentro de SUS funcionas
conforme contempla el literal h) sefala expresamente “otras funciones
asignadas por el _superior jerdrquico’, por 1o lanto 1@ designacicr
' encomendada por la autoridad superior, se encuentra deniro de los aitances
del marco legal, siendo asi, debe rechazarse el OFICIO N 001-2023-GRF-
GRDS-DREP/DUGELY, de fecha 24 de febrero del 2023 y. en abservancia
a los principios de eficacia y eficiencia que se grientan al cumplimientoc oe
los fines, metas y objetivos de la Entidad, debe acatarse '@ disposSicion

superior,

2.5. Con anterioridad, se T expedido la Resolucion Directoral N° 0008-2023-
UGEL-Y. de fecha 12 de enero del 2023, y en sus fundamentos claramente
se destaca que mediante Ordenanza Regional N® 01-201 7-GR-PUNO-CRP,
se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal provisional (CAP-P) de
las Unidades de Gestion Educativas Locales de la DRE Puno, siendo una de
ellas la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, precisandose que
-~ dentro de esta Entidagd, no se ha constituido una Jefatura u Oficina de
; ' Recursos Humanos que desemperie las funciones propias del cargo, bajo
dicho contexto, corresponde asignar las funciones especializadas en
recursos humanos a un profesional idoneo en adicion a sus funciones,
debiendo cumplirse canforme a las disposiciones legales que materia de
personal se encuentran vigentes. En esta linea, la Direccion, con autoridad
~yfacultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo
8 ley, emite el OFICIO N® 004-2023-GRP-GRDS-DREP/DUGELY, de fecha
10 de enero del 2023, asignando funciones a otro servidor publico (Lic. Alex
Kolbe PUMA HILARI) én adicion a sus funciones. En el presente caso, debe
- fomarse en cuenta po precedente el acto administrativo citado, para su-
5 "'mmeneia derﬁra «t marco legal.

nion Lagal debiéndose damgar el

d RD$-DREPIDUGELY de fecha 24 de febtaro del

ésmw 201.2025.GRP
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2023, presentado por el servidayr publico Ing Edwin Honald CORI CHEGCALLA, vy
s€ colige la justificacion de o npcesdad y procedencia de sa designacion en el
carge de Jefe de 8 Oficina de Recursos Homanos on adedio g sus funtiones.
de la Unidad de Gestion Edugativa Local de Yunguyo. debwendn asurie 1@
fLJHCIOf‘IES 8N cumplimiento |a la NSPOSICION  SUpPeTns  jerargucs.  Bae
'esponsabilidad administrativa

Alentamenle,

Abog CRISTIANLA(— IDES QUISPE JAPURA
ASEBOR LEGAL EXTERNO
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MEMORANDUNS N+ 0031 2023 GRP GRDS DREPDUGEL ¥

Lic. EFRAIN CONDBORI RIVERA

OF
: DIRECTOR DE LA BGEL-YINGUYO
FARA L ALEX KOLBE PUMA HIL. 3.!\:
ESPECIAL IQM ADMINISTRATIVO |
ASUNTO CXANCLISION hz FUNCIONES COMD RESPURBABLT (o0 DF
RRHNH
REF. RF'&OIE\"I\W DIRECTORAL v um X3 UVGELSY

Yungayo, 21 de febrero de 2023

L e B e T I P —

FECHA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con L:
finslidad de comunicarle que mi Despacho AGRADECE po
1na de

funcion desempenada como responsable (e} de la ofi
Recursos Humanos de 1a Unidad de Gestion Educam'a Loca

de Yunguyo, a partir de la fecha debiendo hacer la entr ega
Iz documentacién y bienes a su cargo a su jefe inmediato

superior,

Arentamente.
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“Ano del Fortalecimiento de la Soherania Naciona” - i
HORA: y. ﬁ s
INFORME N° 0051-2023-GRI’-GRDS-DREP/UGEL-Y. e L IR,

AL : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA o
DIRECTOR DE LA LNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

ASUNTO . INFORMA SOBRE CONSTATACION DE PERSONAL SIN
VINCULO LABORAL EN LA OFICINA DE COPROA, 7

REF : ACTA DE LA OFICINA DEE PERSONAL

FECHA : YUNGUYO, VIERNES 17 DE MARZO 2023.

o ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok o ok ok oK ok sk ok ok ok o ok o o o ok o ook ok o ok o o ok ol o o ok o e ok o o ok

Tengo el agrado de dirigirme a su digna autoridgd, para
manifestarle en mi condicion de jefe(e) de recursos Humanos:

PRIMERQ: Para informarle que el dia 16 de marzo del 2023, al promediar la
hora 14:35 pm. mi persona en calidad de Recursos Humanos de la UGEL,
Yunguyo teniendo conocimiento del Acta del Sindicato de Trabajadores del
SITRAS - UGEL Yunguyo, en su pdgina 12 manifiesta usted Serior Director que
desconoce la Presencia del Serior David Franco Paredes Mansilla en las
instalaciones de la UGEL ,Caso Preciso la Oficina de COPROA, me visto en la
obligacién de hacer una constatacién a la Oficina de COPROA de la UGEL en
compania de los trabajadores del sindicato como veedores, sobre la
identificacion del Seror David Franco Paredes Mansilla y el Serior Cristian
Alcides Quispe Japura y preguntar su vinculo laboral y verificar su presencia
en las instalaciones de la Oficina de COPROA, haciendo uso de las
computadoras, muebles, y los mas delicado teniendo acceso a documentacién
muy delicada de Carpetas de Procesos en etapa de investigacion que la UGEL
tiene pendiente de resolver, asimismo tiene llave de la Oficina.

SEGUNDO: Al solicitarle sus identificaciones que los acrediten vinculo laboral
con la entidad UGEL Yunguyo, no presentaron ningun documento, motivo por el
cual senor Director le pongo en conocimiento lo actuado, para que disponga al
personal de la Puerta la prohibicién de ingreso a las instalaciones de la Oficina
de COPROA en salvaguarda de los bienes del estado y de la documentacion que
obra en su poder.

TERCERQ: Que, para lener resguardo de la documentacion y presumir la
sustraccion de dichos documentos confidenciales para nuestra institucion, se
sugiere la orden de lacrar dicha oficina para el Director de Administracion I

Es cuanto cumplo en informar a Ud. en honor a la verdad,
rara los fines del caso y cn espera de su atencién y viabilidad al presente.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y cumplimiento
respectivo,

Atentamente;

_JAECTTON REGIONAL O EBUCACION PUMG— )
-

UGEL - YUNGUYO
[£ - e
ldnye
s ferurasamoen
L AdTCori lia
LIS AURSOE HUMANUL
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