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REFERENCIA :REASIGNACION DE DOCENTES 2024

Es grato dirigirme a su despacho, para manifestarle que, de acuerdo a la
publicacion de las plazas disponibles en el proceso de reasignacion de los docentes
2024 para nuestra Institucion Educativa esta publicada la plaza organica en el area de
Ciencia y Tecnologia, solicitarle el cambio de plaza vacante en CIENCIA Y
TECNOLOGIA y complementarlo con EL AREA DE COMUNICACION LENGUA
ORIGINARIA - AIMARA, debido que en nuestra Institucion esta siendo cubierto las
horas de C y T por el suscrito, de acuerdo a mi designacion como Director tengo carga
horaria de 12 horas y soy de la especialidad de quimica y biologia, y las horas restantes
con contrato, es decir se tiene 5 secciones, las horas disponibles paraeldreadeCY T
es en total 20 horas por cada grado 4 horas, y en la distribucion de horas, me
corresponderia 12 horas y solo quedaria 8 horas, ademas no se tiene docente DEL
AREA DE COMUNICACION LENGUA ORIGINARIA AIMARA. Adjunto el cuadro de
horas 2024, resolucion de mi designacion como director y titulo de la especialidad en
fotocopias.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mis
consideraciones mas distinguidas y aprecio personal.

Atentamente,
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(**) Taller de musica (1 hora pedadgica en cada grado)
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Resolucion Directoral N° - 0291 -2024

YUNGUYO, 12 § FEB 2024

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivos de institucion educativa en Educacion Bésica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera
Pablica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial
ostablece en el literal d) Directivos de Instituridn Educativa que comprende |a plaza de Director o Subdirector en
Educacion Basica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma

Magisterial.

Que. mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobé 2 Nerma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos

sefalados.

Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus
modificatorias se establece el Cronograma del Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos y de Especiaiistas
en Educacion en las Instancias de Gestion Educaliva Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Piblica
Magistenal de La Ley De Reforma Magisterial

Que, &l MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
instituciones educalivas, considerando el orden mento y ia preferencia registrada pur ei pustuianie,

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, decretado por a Oficina de Administracion y dispuesto por e! Director de la UGEL y,

De conformidad con la Ley N® 31953 que aprueba el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N°® 29944, Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU; y el Regiamento de Organizacion
y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional.
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Resolucion Directoral N°0838-2021
YUNGUYQ, 15 mv mzl

Visto, el Expediente N° 6239, Acta de Adjudicacion para Personal
Docente 2021, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente para el normal desarrollo de las
actividades académicas programadas para el presente afio;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las Instituciones y
programas educativos publicos de educacion bdsica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Piblica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magfstarlq
eslablece: 'la reasignacion es la accidn de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la esr:a!al
magisterial alcanzada, Se efectda previo a los procesos de nombramiento y contratacidn docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para la '
reasignacion”,

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los lineamientos y |
procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, a través del Decreto Supremo N° 014-2019-Minedu, se modifican
los articulos 62, 73, 88, 92, 99, 102, 104, 106, 108, 154, 158, 161, 164, 169, 178, y 201 del Reglamento de la
Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013- ED;

Que, mediante Resolucién Viceministerial 245-2018-Minedu, de fecha
27 de septiembre del 2019, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacidn y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento®; de
la misma manera a lravés de la Resolucion Viceministerial N°0212-2021-MINEDU, de fecha 07.07.2021 se
aprueba la modificacion a la RVM N° 245-2019-MINEDU;

El numeral 2.6 de la mencionada norma técnica precisa el ambito de
aplicacion, en ella comprende a los profesores de las dreas de desempefio laboral: a) Gestion Pedagdgica y
b) Gestion Instilucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion siendo que en
los meses de setiembre a noviembre se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e interés
personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;
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