"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y A yacucho”

Yun ;
P/liN[S’l’ERl() BE’ HSH?%ION

UNIRAD DE GESTION ERUCATIVA LOCAL YUNGUYO
UMDAD EJECUTORA 308

OFICIO N° 012 —2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI | OFICHIA TRANITE DGCUMENTARIO

) - 14 JUN 2024
SENOR  Lic. Efrain CONDORIRIVERA | 2F 149V

DIRECTOR UGEL YUNGUYO. | expeosente v 65 1

ASUNTO . Sobre implementacion del Sisten
Pregunta N° 16.

REFERENCIA . Plan de Accion Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta implementacion se realiza con el propédsito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la de Direccién de la entidad en coordinacion con Direccién
del Sistema Administrativo Il. Es crucial tomar como referencia la pregunta 16.

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar
suimplementacion, donde se responsabiliza a su despacho como Direccién y que pueda
coordinar con Direccién del Sistema Administrativo Il a fin de que pueda realizar la
asignacion de tareas a fin de cumplir oportunamente con la emision del Informe de
Rendicién de Cuentas, o en todo caso si el presente afio se efectiio debera informar
evidenciando el documento (constancia de presentacion) mediante el cual se remite el
Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares a la CGR o al titular del pliego, segtn
corresponda, a través del aplicativo informatico.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracién en la implementacién de estas

medidas de vital importancia.
Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima

personal.

Atentamente,

.
TN
FelixRamiro Moya Sanizo

Funcionario Responsable SC| 2024
UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.
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