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ASUNTO . Sobre implementacion del Sistema =T
Pregunta N° 10.

OFICIO N° 010 -2024-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/SCI

REFERENCIA : Plan de Accién Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta implementacion se realiza con el propésito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la de Recursos Humanos. Es crucial tomar como referencia la
pregunta 10.

(EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
HAGA SUS VECES HA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracion y facilitar
su implementacion, donde se responsabiliza a la Oficina de Recursos Humanos a fin de
que pueda elaborar lineamientos internos que regule el otorgamiento de
reconocimientos a los funcionarios y servidores, respecto al cumplimiento en la
implementacion de las medidas de remediacion y control del SCI, para luego ser
aprobado mediante acto resolutivo.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion en la implementacion de estas
medidas de vital importancia.

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

Atentamente,

& b
~Felix Ramito Moya Sanizo

Funcionario Responsable SCI 2024
UGEL YUNGUYO
Cc. Arch.
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