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ASUNTO . Sobre implementacién del Sistem

Pregunta N° 03.

REFERENCIA : Plan de Accién Anual, Seccion Medidas de Remediacion

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle que
se viene implementando las medidas del sistema de control interno dentro de nuestra
entidad.

Esta implementacion se realiza con el propésito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita el inicio
de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas medidas en su
unidad organica como es la de Recursos Humanos. Es crucial tomar como referencia la
pregunta 3.

¢(CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN
LA INTEGRIDAD PUBLICA?

adjunto a este documento encontrara un cuadro para su consideracién y facilitar
su implementacion, donde se responsabiliza a la Oficina de Recursos Humanos a fin de
que pueda elaborar la norma que regule el procedimiento para recibir y atender
denuncias contra funcionarios y servidores, de manera que pueda presentar el proyecto
de Resolucion que lo aprobara.,

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion en la implementacién de estas
medidas de vital importancia.

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal,

3 Atentamente,

(.

L
&QFeIix Ramiré Moya Sanizo

Funcionario Responsable SCI| 2024
UGEL YUNGUYO

Cc. Arch.



‘PEPRUS €
‘BAIELLIOU EPEUOIDUAW
U3 5323A sns ueSey anb
‘pepiqus | sapepnu3 sesjo A ejuepepnid
SE| O S3UOIDedUNLWIOT "S2J0pIAISS A soLeuoDUNY
| ejuand anb so| uod €| 3p ugisodsip e Jauod owod
UOIDEJIUNLWIOD 3P S3{BUEI|ISe DEPIIUS B| 3P S3IOPIAISS A SoLEUODUNY ¥20Z60/0€ vz0Z/60/S52 op T a0 e "ealqnd
S £ ) g i ) B| UOD UQIDBUIPI00) A niqpai esed ojuaiwipasosd b e
s3jedund so| 3p saaen SO| B SBIDUNU3P SE| 3p UoIDUIlE pepusaiul
ua epeusise| |2 ejnSaJ anb ewiou ) sipunyig
€ Bienydajs as uoisnyip 7| A uoiddsdal ) ejn8asanb ojusiwipasosd B| Uaaje0
BUIJ1JO BIJO N SOUBWINH
|2p UQISNYIp e| 3DUSPIAA 3nb ojuawniog 21npuod
SOSINJ3Y 3p eURLO
3p seuwou
‘soan3 salojea
"PEpnua e] ap Jeniiy |2 ‘sajopiuas A soueuoipuny|  SO] UsJaunA
1od opeqoude ‘sepunuap se| ap uouale "pEpRUa g 3 B13U0D SepUNUSP Japuaze| NP sAIopinas
Peq oo ¥20z/60/vT ¥20z/80/€2 e e ° e A soueuoiUNy sns [4
A uondadai e| ein8aJ anb ojusiwipasoid Jejnyi] [ap oyoedsaq A 1iqi23. esed ousiwipadsold : S
[o eganud e anb uopnjosay |2 ejnSa1 anb ewuou ej Jeqoudy | B340 SEDUNUSP
Japuale
A ngida. esed
ojuliwiparoud |2
‘pepiua 8|n8a. anb ewuou
ks st s o 1 i, e £ Ll
U
- T, anb se| o epeusise : ou pepiua e]
anb ewuou ap o1aAo.d |3 ajuswedpun| ¥z0z/80/€t v20z/€0/81 TS Spcu A JiqaJ esed ojuawipasold |2 L
BUIJ1O B30 N SOUBWINY
A 2211331 31U31SNSs anb awuou| eiejn8ai anb ewuou e Jeioge|3
SOSINJI3Y 3p BULO
319VSNOJS3y
S3INOIDVAYISE0 ONIWHY31 30 VHO34 | OIJINI 3a YHO34
ASOVININGD NQIDV2II443A 30 OIG3N 3 VIINYDHOAVAINN|  NOIDVIG3W3Y 330 YaIg3W VIDN3121430 | O43IWNN
NOIDVINIWITdWI 30 OZv1d O ONV9HO

SVYNY3LNI SVAIQ3W 30 NOIDVINIWITdNI - ONYILNI OLNIWND0A

YONENd QVAIdO3LINI V1

N31034V O VIONANOD 30 SYWYON ‘SOJILI STHOTVA SOT NIHINTNA IND SIHOAIAYIS A SOIMYNOIINNA SNS
VHINOD SVIONNNIQ H3ANILY A HISID3YH VY4 OLN3IWIGID0Hd 13 31ND3H 3ND YIWHON YNN NOD VAN3IND?

‘€ VINNO3Yd

TOYLINOD
30 3IN3ISNY :3LNINOJWOD

TVYNOIDVZINVOHO —

YHNLIND:33

1043u0) 3p uBIquy juauodwo) :jeuopeziuediQ einyn) A3 T'y
$20Z2 OANDNNA 139N - NOIDVIA3IN3Y 340 SYAIgIN “TVYNNY NOIJJV 3a NV1d

€ elungalg



