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 “AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA 

CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO” 

Trujillo, 12 de junio del 2024 

OFICIO N.º 272-2024/COOP. CAPACITATEC PRO-GERENCIA 

SEÑOR                : Lic. Efrain Condori Rivera. 
  Director de la Unidad de Gestión Educativa Local Yunguyo. 

ASUNTO : HABILITACIÓN DEL CASILLERO 1802 EN LA UGEL YUNGUYO JULI Y SUS 
JURISDICCIONES PARA DESCUENTOS POR PLANILLA. 

 

                            Nosotros la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO 

como institución educativa, tenemos el agrado de dirigirnos a su apreciada persona para 

felicitarle por la gestión que desempeña y manifestarle nuestro compromiso como activo ente 

participante en el desarrollo educativo; y por ello exponerle a usted lo siguiente:  

 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 5 de la ley Nº 28044 establece que toda persona natural o jurídica tiene 

derecho a constituir y conducir centros y programas educativos, que el estado lo reconoce y que 

la iniciativa privada contribuye a la ampliación de la cobertura, a la innovación, a la calidad y al 

financiamiento de los servicios educativos. 

               Que, el artículo 26° señala que el Sistema Educativo articula sus componentes para que 

toda persona tenga oportunidad de alcanzar un mayor nivel de aprendizaje. Por ello nuestra 

institución Coop. CAPACITATEC PRO como agente educativo, buscamos relaciones funcionales 

con las instituciones educativas del estado a fin de promover el aprendizaje pertinente, y para 

potenciar el servicio educativo a través de nuestra capacitación a los docentes. Y este es el 

motivo que nos impulsa acercarnos y dirigirnos en esta articulación a ustedes, para llegar a más 

docentes.  

              Que, conforme al literal b) del artículo 8 de la ley Nº 28044, establece el principio de la 

equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un 

sistema educativo de calidad.  

Que, conforme el literal d) del artículo 13 de la ley antes citada, debe de realizarse 

formación inicial y permanente que garantice idoneidad de los docentes y autoridades 

educativas y cabe resaltar que la formación y capacitación profesional continua y permanente 

es la actividad principal de mi representada. 

Que, el literal g) del artículo 21 de la ley Nº 28044 indica que el estado valora el aporte 

de las instituciones privadas que brindan servicios educativos de calidad. 

Que, el literal d) artículo 56 de la ley precitada indica que corresponde al profesor 

participar en programas de capacitación y actualización los cuales constituyen requisitos en los 

procesos de evaluación docente y que corresponde al caso mencionar que estos programas de 

capacitación y actualización son los servicios que proporciona mi representada. 
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Que, según el artículo 62 de la ley Nº 28044 el personal administrativo de las 

instituciones educativas públicas coopera para la creación de un ambiente favorable para el 

aprendizaje lo que incluiría la formación profesional y continua del docente. 

Que, el artículo 63 de la ley antes citada establece que la gestión del sistema educativo 

nacional es descentralizada, simplificada, participativa y flexible. 

Que, conforme el artículo 76 de la ley Nº 28044, la finalidad de la DRE es promover la 

educación, la cultura, el deporte, recreación, la ciencia y la tecnología. Asegurar los servicios 

educativos, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y convoca la 

participación de los diferentes actores sociales, siendo COOP. CAPACITATEC PRO uno de esos 

actores sociales que también tiene como finalidad el promover la educación, la cultura, el 

deporte, recreación, la ciencia y la tecnología, por lo que estamos alineados hacia los mismos 

fines que las Direcciones Regionales de Educación. 

Que, de acuerdo al literal e) del artículo 77 de la ley precitada, que es función de la DRE 

incentivar la creación de Centros de Recursos Educativos y Tecnológicos que contribuyen a 

mejorar los aprendizajes en los centros y programas educativos, por lo que es menester recalcar 

que COOP. CAPACITATEC PRO también cumple las funciones de un Centro de Recursos 

Educativos y Tecnológicos al servicio de la comunidad docente, por ende, la DRE debería apoyar 

este tipo de iniciativas. 

Que, conforme al literal b) del artículo 73 de la ley Nº 28044, es finalidad de la UGEL 

impulsar la cohesión social; articular acciones entre las instituciones públicas y privadas 

alrededor del proyecto educativo local. 

Que, de acuerdo al literal d) del mismo artículo y ley previamente citados, es finalidad 

de la UGEL es asumir y adecuar a su realidad las políticas educativas y pedagógicas establecidas 

por el Ministerio de Educación y por la entidad correspondiente al Gobierno Regional. 

Que, conforme al literal i) del artículo 74 de la ley Nº 28044 es función de la UGEL apoyar 

el desarrollo y la adaptación de nuevas tecnologías de la comunicación y de la información para 

conseguir el mejoramiento del sistema educativo; es necesario mencionar que parte del 

compromiso de COOP. CAPACITATEC PRO es capacitar a los docentes en las tecnologías de 

información y comunicación, siendo esta necesidad de capacitación de alta prioridad para mi 

representada.  

Que, establece el literal p) del mismo artículo y ley precitados, es una de las funciones 

de la UGEL identificar las necesidades de capacitación del personal docente y administrativo y 

desarrollar programas de capacitación, así como brindar las facilidades para la superación 

profesional, siendo una de estas facilidades el tener la opción de acceder a nuestros programas 

de capacitación, a través de solicitar y autorizar el descuento en su planilla única de pagos a 

favor de mi representada, por los servicios de capacitación prestados. 

Que, conforme al artículo 79 del DS 074-90-TR Nosotros como Cooperativa , estamos 

facultados a solicitar en cualquier dependencia del Sector Público la afectación de la Planilla 

de Pagos. Y así lo indica textualmente: “Toda dependencia del Sector Público y cualquier 

empleador de otros sectores deberán descontar y retener con cargo a las 

remuneraciones, pensiones y/o beneficios sociales de sus servidores activos, cesantes 

y jubilados, las sumas que éstos deseen abonar por cualquier concepto a una o más 
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cooperativas, a solicitud expresa de ellos “. Y siendo la naturaleza jurídica de mi 

representada una cooperativa de servicios educacionales, estamos facultados para afectar la 

planilla única de pagos de cualquier servidor público a solicitud y autorización expresa del 

personal docente o administrativo activo, cesante o jubilado dado que la ley citada así lo indica. 

Por ello nosotros en esa facultad, solicitamos a ustedes la habilitación de casillero. 

Que, en el DS 010-2014-EF se establece las normas reglamentarias para que las 

entidades públicas realicen afectaciones en la Planilla Única de Pagos. 

Que, en la primera disposición final del DS 010-2014-EF se reconoce y ratifica la 

vigencia del artículo 79 de la ley general de las cooperativas. 

Que, Concordante con lo dispuesto en el Oficio Múltiple Nº 009-2016-MINEDU-VMGP-

DITEN, la Dirección Técnico Normativa Docente especifica que no resulta necesario la 

suscripción de convenios para la afectación de la planilla única de pagos a través del Sistema 

Único de Planillas – SUP. 

Que, con en el numeral 1.1 del Oficio Múltiple Nº 061-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-

DITEN la Dirección Técnico Normativa Docente establece los grupos de descuento facultados 

para la afectación en la planilla única de pagos, y siendo mi representada una cooperativa, 

estamos ya incluidos dentro de este grupo.  

Que, con en el numeral 3.3 del Oficio Múltiple Nº 061-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-

DITEN la Dirección Técnico Normativa Docente establece que se podrá solicitar la habilitación 

de casillero siempre y cuando figuren en el anexo 02, 03, 04 y 05 y siendo mi representada una 

cooperativa que figura en el anexo 04 con Código SUP 1802 estamos facultados para solicitar la 

habilitación de casillero en cualquier GREL, DRE o UGEL. 

Que, en los literales a), b) y d) del numeral 3.3 del Oficio Múltiple precitado, la Dirección 

Técnico Normativa Docente establece la documentación a presentar, para solicitar la 

habilitación de casillero, adjuntando en la presente la documentación requerida por 

normatividad, a excepción del documento firmado por el director de la UGEL, especificado en el 

literal d) del Oficio Múltiple antes mencionado. 

                A CONSIDERAR POR LO EXPUESTO: 

               Que, de acuerdo a nuestra solicitud, las autoridades administrativas deben actuar con 

respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y 

de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad a lo dispuesto en el 

numeral 1.1 del artículo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444. 

                  Que, de acuerdo al Artículo IV numeral 1.2 de la misma Ley, nosotros los 

administrados gozamos de todos los derechos y garantías inherentes al debido proceso 

administrativo. Por ello, la solicitud de habilitación de nuestro casillero 1802 tiene que ser 

considerada en su atención, al ser nuestro derecho. 

                   Que, el Artículo IV numeral 1.5 de la Ley 27444, señala el principio de imparcialidad, 

sin discriminación, trato igual en la ley, y con atención al interés general. Significa que, a este 

trato igualitario a nuestro interés de solicitar la habilitación de casillero, se suma el interés y 

derecho del docente de no ser discriminado y tener accesibilidad en su capacitación en su 

desarrollo idóneo y en el desarrollo de su carrera pública magisterial. 
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                      Que, según el Artículo 61.2 de la Ley 27444 Toda entidad es competente para 

realizar las tareas materiales internas para el eficiente cumplimiento de su misión y objetivos. 

Así, Vosotros como UGEL tienen toda la competencia para atender nuestra solicitud. 

                        Que, en el Artículo IV numeral 1.9 Ley 27444 se establece el principio de celeridad, 

donde los servidores administrativos actúan procesando el trámite a una dinámica máxima 

posible en el tiempo razonable. Lo que nos indica, que en el trámite o proceso de nuestra 

habilitación de casillero 1802, se cumplirá esa demanda en ese tiempo razonable. Lo que va a 

contribuir como resultado la amplificación de nuestro servicio y accesibilidad a más docentes, 

que tienen todo el derecho de recibir la atención debida en su desarrollo personal y su carrera 

magisterial por ser de su interés por derecho y también de nuestro interés. 

                          POR LO TANTO:  

                          Siendo la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO un 

agente activo de desarrollo dentro del sistema educativo, y con las facultades de nuestros 

derechos, y con el deber de dar accesibilidad al docente sin discriminación; esperamos su grata 

atención en la habilitación de nuestro casillero 1802 para la institución que dirige y sus 

jurisdicciones, en concordancia con los fines que demanda la ley y el derecho, por ser de justicia. 

agradeciendo su atención y gentileza. 

Atentamente. 

 

 
 
 
Nota: Adjunto 
Referencia Institucional 
Copia Literal 
Ficha RUC 

Copia de Vigencia de Poder 

DNI Gerente General 

Documento de incorporación de COOP. CAPACITATEC PRO al Anexo 04 (OFICIO N° 01881-

2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN). 

Norma técnica del MINEDU para habilitación de casillero (OFICIO MULTIPLE Nº 061-2016-

MINEDU_VMGP-DIGEDD-DITEN) 

 

 

 

 

 

 

____________________________ 

YORDAN DAVID BAZÁN RAMOS 

GERENTE GENERAL 

COOPERATIVA DE SERVICIOS 

EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO 
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I. TESTIMONIO DE CONSTITUCIÓN:

Cooperativa. 

Inscrita en Registros Públicos, Zona Registral N° V-Sede Trujillo - N° 19297763. 

II. REGISTRO ÚNICO DEL CONTRIBUYENTE:

R.U.C. N° 20608108867. 

III. REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE GENERAL:

Yordan David Bazán Ramos. 

IV. DOMICILIO LEGAL:

Jr. Unión Nº 324 Urbanización Palermo 

Trujillo – Trujillo – La Libertad 

V. DATOS DE CONTACTO:

Teléfonos: 978605631 

E-mail: capacitatec.net@gmail.com
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES 

CAPACITATEC PRO 

PRESENTACIÓN 

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO, es una institución que 

tiene como objetivos la enseñanza, capacitación e investigación y el perfeccionamiento del 

personal ejecutivo, administrativo y docente que presta sus servicios en instituciones educativas 

públicas o privadas, dedicadas al que hacer del desarrollo económico y social del país. 

Esta casa de estudios es una entidad que promueve la educación, con vocación de autofinanciar 

su desarrollo y con especial empeño en ser independiente de cualquier grupo económico, 

político y religioso. Respondiendo a estos principios su Consejo Rector reúne a personalidades 

de las tendencias moderadas de la sociedad, siendo la única razón de su presencia en los órganos 

decisorios de la escuela la vocación determinante y apasionada de ir haciendo una institución 

que garantice un sólido modelo de enseñanza en asuntos de capacitación en beneficio de la 

sociedad peruana 

Nuestras acciones de capacitación, se vienen brindando en la modalidad de educación 

semipresencial y virtual, las cuales en este tiempo nos ha permitido perfeccionar la tecnología y 

administración integral. 

OBJETIVOS 

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO, tiene como objetivos la 

enseñanza y la investigación por medio de la educación en su modalidad semipresencial y a 

distancia; Haciendo uso de las tecnologías contribuir a la formación y el perfeccionamiento del 

personal docente, ejecutivo, administrativo, técnico y diversos profesionales para así preparar 

a los profesionales de las diversas ciencias y diciplinas para incorporarse al mundo laboral. 

MISIÓN 

Incrementar el valor de las profesiones de nuestros clientes, para que obtengan mejores 

oportunidades de trabajo y desempeño; por tal razón estamos en constante actualización de 

programas de estudio y especializaciones que permitirán obtener competitividad y liderazgo en 

nuestros clientes inmersos en un mundo globalizado. 

64

http://esucap.com/home.php


JR. UNIÓN N.º 324 URB. PALERMO –TRUJILLO      
Cel. 978605631; E-MAIL: capacitatec.net@gmail.com 

COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO 

VISIÓN 

Ser la institución de capacitación líder en el mercado nacional creando programas de estudio 

para dar valor y competitividad a nuestros clientes de acuerdo a la exigencia regional, nacional 

y mundial. 

METAS 

Elevar la participación de los diferentes sectores sociales y su coordinación en proyectos 

educativos. 

SERVICIOS 

Tenemos la meta de llegar decididamente y contribuir al desarrollo de las corporaciones u 

organizaciones del sector público y privado, ofreciéndole metodologías de capacitación, 

asesoría y consultoría integral de acuerdo a las necesidades de cada organización, dirigido a sus 

Gerente, Directivos, Profesionales y Recursos Humanos con criterios de gestión flexible, 

realizando trabajo en equipo y compartiendo valores institucionales. 
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PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

Los programas de capacitación de La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES 

CAPACITATEC PRO, se desarrollan según las necesidades de los profesionales, así que se cuentan 

con programas de capacitación vigentes y en proceso de creación vinculados a las siguientes 

áreas: 

• Dirección y gerencia

• Gestión y administración

• Programas para docentes

• Programas para asistente y secretariado

• Programas técnicos

• Programas de salud

• Programas de Ingeniería

• Programas de marketing y ventas

• Programas de Informática

Para desarrollar los programas de capacitación se llevan los siguientes pasos: 

• Análisis de necesidades de capacitación

• Determinación de programas

• Perfil ocupacional

Dirigidos a docentes, gerentes, administrativos, técnicos y profesional de salud, profesionales 

de las diversas ramas de la ingeniería, informática y marketing que laboran en instituciones 

públicas o privadas 

MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

Nuestros compromisos con la educación y capacitación nos obligan a mejorar y perfeccionar 

nuestros programas y contenidos académicos, estos están en constante desarrollo y 

actualización, los cuales se irán evaluando y validando para así adaptarse a las necesidades del 

mercado profesional y laboral.  

También nuestra área académica está en constante investigación y en la búsqueda perpetua por 

encontrar nuevas necesidades de capacitación y así proponer y desarrollar nuevos programas 

de estudio. 
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MODALIDAD

Modalidad: A distancia 

Horario: Asíncrono y Síncrono. 

MATERIAL DE ESTUDIO 

Los programas están compuestos por: 

• Módulos de estudio autodidacticas impresos y virtuales.

• Video cursos síncronos y asíncronos.

• Aulas virtuales.

Estos materiales se encuentran alojados dentro de parte privada de usuario de nuestra página 

web: 

• www.capacitatec.net

y dentro de nuestro canal de YouTube: 

• www.youtube.com/capacitatec

MÉTODO DE ESTUDIO 

Los diplomado y programas de capacitación se desarrollan íntegramente, incluidas las 

evaluaciones periódicas en régimen de educación semipresencial y a distancia, con módulos 

autodidactas y video cursos asíncronos y síncronos inmersos en un entorno virtual para el 

aprendizaje (Aulas virtuales). 

Se emplean diversos métodos didácticos: 

- Seminarios presenciales y virtuales.

- Círculos de participación académica en aulas virtuales.

- Análisis de casos.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizajes basados en retos.

- Aula invertida.

- Neuroeducación y sesgos psicológicos para el aprendizaje.

- Investigación, monografías e informes.
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EVALUACIÓN 

Cada módulo se evalúa en un régimen de educación a distancia incluye exámenes que deben ser 

desarrollados para probar un cabal aprendizaje. El participante se somete a la prueba cuando se 

encuentra seguro de estar preparado para poder contestar las preguntas por escrito.  

La gama de actividades que estas pruebas puedan incluir es muy amplia, abarcando pruebas 

objetivas, ensayos escritos, ejercicios prácticos, estudios de casos, monografías, entre otras 

posibles. 

Los exámenes son de realización obligatoria para todos los participantes. 

DURACIÓN DE PROGRAMA DE ESTUDIO 

• 12 meses (Ciclo Normal)

• 9 meses (Ciclo Acelerado)

• 6 meses (Ciclo Intensivo)

• 4 meses (Ciclo Super Intensivo)

HORAS LECTIVAS Y CRÉDITOS ACADÉMICOS 

• 100 horas por módulo.

• 3 créditos académicos por módulo.

• 12 módulos por diplomado o especialización.

• 1200 horas lectivas y 36 créditos académicos por diplomado o especialización.

COORDINADORES ACADÉMICOS 

Mg. Edwar David Bazán Montes 

Lic. Leidy Diana Panduro Zumba. 

CONSULTA Y ASESORAMIENTO 

El participante enviara sus consultas por e-mail, a través de nuestras redes sociales o por vía 

telefónica, para que puedan ser resueltas por nuestros asesores.  
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ESPECIALIDAD 
CAPACITADORES Y CREADORES DE 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

EDUCACIÓN INICIAL Dr. Nelly Luz Bazán Montes. 
Dr. Mitzi Vanessa Johnson Pérez 
Lic. Leidy Diana Panduro Zumba 

EDUCACIÓN PRIMARIA Lic. Ritzabet Elica Bazán Montes 

EDUCACIÓN SECUNDARIA Mg. Edwar David Bazán Montes 

EDUCACIÓN SUPERIOR Lic. Cirilo Sixto Polo Campos 

EDUCACIÓN ESPECIAL E INCLUSIVA Dr. Mitzi Vanessa Johnson Pérez 
Lic. Leidy Diana Panduro Zumba 

NEUROEDUCACIÓN, PEDAGOGÍA Y 
DIDÁCTICA 

Lic. Cirilo Sixto Polo Campos 
Lic. Juvencio Wilmer Vidal. Domínguez 

COMPUTACIÓN INFORMÁTICA, 
ADMINISTRACIÓN, GERENCIA, ASISTENCIA, 
SECRETARIADO Y GESTIÓN 

Ing. Yordan David Bazán Ramos 
Cont. Narváez Gonzales, Miguel Martin 

MATEMÁTICA, INGENIERÍA, MARKETING Y 
VENTAS 

Ing. Yordan David Bazán Ramos 

CIENCIAS MÉDICAS Y SALUD Mg. Lily Esther Bazán Montes 
Mg. Fernando Guillermo Gil Rodríguez 

BIOLOGÍA, ZOOTECNIA, CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 

Ing. Edgar Francisco Huamaní Pinedo 
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES 

CAPACITATEC PRO 
Informe de Eventos Académicos Realizados en el año 2020, 

Video Cursos, Aulas virtuales, Eventos Académicos Recientes y 

Otros Eventos Académicos. 
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INFORME DE EVENTOS ACADÉMICOS REALIZADOS POR LA 

COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC EN 

EL AÑO 2020 

1. DATOS GENERALES:

1.1. Institución: 

Cooperativa de servicios educacionales CAPACITATEC PRO 

1.2. Responsable: 

Yordan David Bazán Ramos 

1.3. Domicilio Legal: 

Jr. Unioón Nº 324 Urb. Palermo 

Trujillo – La Libertad 

1.4. Datos de contacto: 

Celular: 978605631 

Correo: capacitatec.net@gmail.com 

2. BASES LEGALES:

2.1. Constitución Política del Perú. 

2.2. Ley General de Educación. 

2.3. Constitución y Estatuto de COOP. CAPACITATEC PRO. 
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3. RESUMEN EJECUTIVO:

3.1. Los eventos académicos fueron financiados con recursos propios de COOP. 

CAPACITATEC. 

3.2. Los eventos académicos se realizaron entre los meses de enero y diciembre del 

año 2020 

3.3. Los eventos académicos documentados en el año 2020 fueron un total de 

treintaidós cada uno de ellos realizados en sesiones diferentes. 

3.4. En la mayoría de casos los eventos académicos consecutivos engloban módulo 

formativo con una temática determinada. 

3.5. Se realizó el módulo formativo docente “Educación digital” realizado desde el 

13 de junio al 06 de julio del 2020, con sus cuatro webinars como se presenta 

en el cuadro resumen. 

MODULO FORMATIVO EDUCACIÓN DIGITAL 

Webinars Ponente Fecha 

Creación de aulas virtuales: 
Classroom y Zoom 

Ing. Yordan Bazán 
Día: 13 de junio del 2020 

Gestión de información digital y 
trabajo colaborativo online. 

Ing. Yordan Bazán Día: 22 de junio del 2020 

Gestión digital del tiempo, las 
tareas y uso académico de las 
redes sociales. 

Ing. Yordan Bazán Día: 27 de junio del 2020 

Crear contenido académico digital 
y difundirlo. 

Ing. Yordan Bazán Día: 04 de julio del 2020 
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3.6. Se realizó el módulo formativo docente “Educación inicial como base del 

desarrollo y aprendizaje del niño” realizado desde el 25 de julio al 24 de agosto 

del 2020, con sus cuatro webinars como se presenta en el cuadro resumen. 

MODULO FORMATIVO EDUCACIÓN INICIAL COMO BASE DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE 
DEL NIÑO 

Webinars Ponente Fecha y Hora 

Desarrollo integral del niño. Dr. Mitzi Johnson. Día: 25 de julio del 2020 

Rol del docente y la comunicación 
en el nivel inicial. 

Dr. Mitzi Johnson. 
Lic. Diana Panduro 

Día: 08 de agosto del 2020 

Ambientes enriquecidos para el 
aprendizaje y el juego como 
herramienta educativa. 

Dr. Mitzi Johnson. Día: 15 de agosto del 2020 

Planeación didáctica para el 
desarrollo y aprendizaje en la 
educación inicial. 

Dr. Mitzi Johnson. Día: 22 de agosto del 2020 

3.7. Se realizó el módulo formativo docente “Innovación y estrategia educativa” 

realizado desde el 10 de octubre al 02 de noviembre del 2020, con sus cuatro 

webinars como se presenta en el cuadro resumen. 

MODULO FORMATIVO ESTRATEGIA E INNOVACIÓN PEDAGÓGICA 

Webinars Ponente Fecha y Hora 

Estrategias digitales para el 
aprendizaje 

Ing. Yordan Bazán. Día: 10 de octubre del 2020 

Neuroeducación. Mg. Cirilo Polo. Día: 17 de octubre del 2020 

Retroalimentación en el marco de 
la evaluación Formativa. 

Lic. Wilmer Vidal. Día: 24 de octubre del 2020 

Didáctica bajo el enfoque de la 
neuroeducación. 

Mg. Cirilo Polo. 
Día: 31 de octubre de 
noviembre del 2020 

3.8. Se realizaron algunos webinar en diferentes fechas como eventos académicos 

aislados no formando de momento parte de los módulos formativos antes 

mencionados. 

3.9. A continuación, se presenta el cuadro resumen de todos los eventos 

académicos documentados realizados durante el año 2020. 
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Evento Académico Ponente Fecha Evidencia 

Seminario: Estrategias Digitales 
Para El Aprendizaje 

Ing. Yordan 
Bazán 

06 de enero 
del 2020 

https://youtu.be/snzFhADVEto 

Seminario: Gestión De 
Ambientes Virtuales Para El 
Aprendizaje 

Ing. Yordan 
Bazán 

11 de enero 
del 2020 

https://youtu.be/X2VO6Me8gWg 

Seminario: Uso De Dispositivos 
Móviles En La Educación 

Ing. Yordan 
Bazán 

18 de enero 
del 2020 

https://youtu.be/8h_GDSSbauk 

Seminario 1 UGEL Lamas 
Ing. Yordan 
Bazán 

1 de febrero 
del 2020 

https://youtu.be/ci0VaHnDoI4 

Seminario 2 UGEL Lamas 
Ing. Yordan 
Bazán 

15 de febrero 
del 2020 

https://youtu.be/wcUX6slR3f0 

Webinar: creación de Aulas 
virtuales: Classroom y Zoom. 

Ing. Yordan 
Bazán 

13 de junio del 
2020 

https://youtu.be/PFu8rkxxPLM 

Sección P y R: Webinar Creación 
de Aulas virtuales: Classroom y 
Zoom 

Ing. Yordan 
Bazán 

13 de junio del 
2020 

https://youtu.be/SYoRVeStex0 

Webinar: Gestión de 
información digital y trabajo 
colaborativo online. 

Ing. Yordan 
Bazán 

22 de junio del 
2020 

https://youtu.be/EQqkDiAvn2k 

Sección Py R Webinar: Gestión 
de información digital y trabajo 
colaborativo online. 

Ing. Yordan 
Bazán 

22 de junio del 
2020 

https://youtu.be/ueWB_dUiM78 

Webinar : Gestión digital del 
tiempo, las tareas y uso 
académico de las redes sociales. 

Ing. Yordan 
Bazán 

27 de junio del 
2020 

https://youtu.be/XPWh6p9OXRA 

Sección Py R Webinar: Gestión 
digital del tiempo, las tareas y 
uso académico de las redes 
sociales. 

Ing. Yordan 
Bazán 

27 de junio del 
2020 

https://youtu.be/ToCNXNni64M 

Webinar: Crear Contenido 
Académico Digital 

Ing. Yordan 
Bazán 

04 de julio del 
2020 

https://youtu.be/H5kJiaYGx9E 

Sección P y R Webinar: Crear 
Contenido Académico Digital 

Ing. Yordan 
Bazán 

04 de julio del 
2020 

https://youtu.be/9u4okvFct6k 

Conversatorio: Inteligencia 
Emocional en Tiempos de 
Pandemia 

Ing. Yordan 
Bazán 

11 de julio del 
2020 

https://youtu.be/ubHher99upU 

Sección P y R: Conversatorio 
Inteligencia Emocional en 
Tiempos de Pandemia 

Ing. Yordan 
Bazán 

11 de julio del 
2020 

https://youtu.be/TP1S_zlCdqM 

Webinar: Desarrollo Integral Del 
Niño 

Ps. Mitzi 
Jhonson 

25 de Julio del 
2020. 

https://youtu.be/jJ9mX2MEzZY 

Sección P y R Webinar: 
Desarrollo Integral Del Niño 

Ps. Mitzi 
Jhonson 

25 de Julio del 
2020. 

https://youtu.be/YTC0hGvH5B0 
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Evento Académico Ponente Fecha Evidencia 

Webinar: Rol del docente y 
comunicación en el nivel inicial. 

Ps. Mitzi 
Jhonson y 
Ps Diana 
Panduro. 

08 de agosto 
del 2020 

https://youtu.be/9kw1HFa_FFs 

Sección P y R webinar: Rol del 
docente y comunicación del 
niño. 

Ps. Mitzi 
Jhonson y 
Ps Diana 
Panduro. 

08 de agosto 
del 2020 

https://youtu.be/5M646ngFBzE 

Webinar: Ambientes 
Enriquecidos Para El 
Aprendizaje y Juego Como 
Herramienta Educativa. 

Ps. Mitzi 
Jhonson y 
Ps Diana 
Panduro. 

15 de agosto 
del 2020 

https://youtu.be/jFPmxjbN4cY 

sección P y R  Webinar: 
Ambientes Enriquecidos Para El 
Aprendizaje y Juego Como 
Herramienta Educativa. 

Ps. Mitzi 
Jhonson 

15 de agosto 
del 2020 

https://youtu.be/tRixx0qPdA4 

Webinar: Planeación Didáctica 
Para El Desarrollo y Aprendizaje 
En La Educación Inicial. 

Ps. Mitzi 
Jhonson 

22 de agosto 
del 2020 

https://youtu.be/d5s4vrdif98 

Sección P y R Webinar: 
Planeación Didácticas Para El 
Desarrollo Aprendizaje En La 
Educación Inicial. 

Ps. Mitzi 
Jhonson 

22 de agosto 
del 2020 

https://youtu.be/5E717GhmOSY 

Webinar: Estrategias Digitales 
Para El Aprendizaje. 

Ing. Yordan 
Bazán 

10 de octubre 
del 2020 

https://youtu.be/vsF7G61A9vE 

Sección P y R Webinar: 
Estrategias Digitales Para El 
Aprendizaje 

Ing. Yordan 
Bazán 

10 de octubre 
del 2020 

https://youtu.be/toJmy_giXkQ 

Webinar: Neuroeducación 
Ms. Cirilo 
Polo 

17 de octubre 
del 2020 

https://youtu.be/7WcsLMSWrQg 

Sección P y R Webinar: 
Neuroeducación. 

Ms. Cirilo 
Polo 

17 de octubre 
del 2020 

https://youtu.be/r0o3aUg9oJo 

Webinar: Adaptaciones 
Curriculares En La Educación 
Inclusiva. 

Ps. Claudia 
Watson 

23 de octubre 
del 2020 

https://youtu.be/R2gnjxw03NQ 

Webinar: Retroalimentación De 
Los Aprendizajes En El Marco De 
La Evaluación Formativa 

Lic. Wilmer 
Vidal 

24 de octubre 
del 2020 

https://youtu.be/69dboxc2fSw 

Sección P y R Webinar: 
Retroalimentación De Los 
Aprendizajes En El Marco De La 
Evaluación Formativa 

Lic. Wilmer 
Vidal 

24 de octubre 
del 2020 

https://youtu.be/lAOXyIixNZg 

Webinar: Didáctica Bajo El 
Enfoque De La Neuroeducación 

Ms. Cirilo 
Polo 

31 de octubre 
del 2020 

https://youtu.be/gTrGwC-9mV8 

Sección Py R: Webinar: 
Didáctica Bajo El Enfoque De La 
Neuroeducación 

Ms. Cirilo 
Polo 

31 de octubre 
del 2020 

https://youtu.be/cZJEksOO0IE 
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3.10. Se realizaron un total de 7 algunos eventos académicos no documentados. 

3.11. Se realizaron un total de 39 eventos académicos entre documentados y no 

documentados. 

3.12. Los participantes para poder certificarse en nuestros eventos académicos 

deben visualizar y/o participar en ellos y ser evaluados según el tipo de evento 

académico.  

4. CONCLUSIONES:

4.1. Se han realizado los eventos académicos según el cronograma estipulado en el

plan de capacitación. 

4.2. La difusión de los eventos académicos se ha realizado con éxito. 

4.3. Los eventos académicos realizados tienen un alto nivel de aceptación en los 

docentes. 

4.4. Se están logrando los objetivos generales y específicos estipulados en el plan 

de capacitación.  

____________________________ 

YORDAN DAVID BAZÁN RAMOS 

GERENTE GENERAL 

COOPERATIVA DE SERVICIOS 

EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO 

____________________________ 

EDGAR FRANCISCO HUAMANÍ PINEDO 

JEFE DE UNIDAD ACADÉMICA 

COOPERATIVA DE SERVICIOS 

EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO 

____________________________ 

LIC. LEIDY DIANA PANDURO ZUMBA 

DIRECTORA ACADÉMICA 

COOPERATIVA DE SERVICIOS 

EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO 
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VIDEO CURSOS, AULAS VIRTUALES, EVENTOS ACADÉMICOS 

RECIENTES Y OTRAS EVENTOS ACADÉMICOS COMO REFERENCIA 

Y EVIDENCIAS DE NUESTROS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

(Dar clic en el enlace o copiar la URL en el navegador para poder visualizar el contenido) 

VIDEO CURSOS: 

❖ USO DE DISPOSITIVOS MÓVILES EN LA EDUCACIÓN

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT2zDXKiJiNSOWVDwHyqH52j 

❖ ESTRATEGIAS DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT2R_nMTpW4IjN5KtXEPUfc3

❖ FACILITADOR DE APRENDIZAJE VIRTUAL

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT0cn_aIEN7au07wjrKDj9Dn

❖ CREACIÓN DE AULAS VIRTUALES: CLASSROOM Y ZOOM.

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT3iQdhxU1qMJCYZmyqNS1-_ 

❖ DOCENCIA EN EDUCACIÓN INICIAL

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT3q3QN1b-1z4MzUUWOVq-vY 

❖ ED. INICIAL COMO BASE DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE DEL NIÑO

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT0hMLXC5J98EmLsw2sexJbj 

❖ OFIMÁTICA BÁSICA: EXCEL BÁSICO SEMANA 1

https://youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT0YvaJfHRJDtRv3kYGPexro 
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❖ OFIMÁTICA BÁSICA: EXCEL BÁSICO SEMANA 2

https://youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT0oh0p7de_Rkx7nj5BwvxgY 

❖ OFIMÁTICA BÁSICA: EXCEL BÁSICO SEMANA 3

https://youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT2xazzYBRLfxNzmvsfeFb2C 

❖ GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DIGITAL Y TRABAJO COLABORATIVO ONLINE

https://youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT2c-wDO_bHyGMZymiSRozsI 

❖ ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA EL APRENDIZAJE

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5zsAu3z_BT2tXQtXE7oapy4KXR43Mg4L 

AULAS VIRTUALES: 

❖ AULA VIRTUAL EXCEL BÁSICO

https://classroom.google.com/c/MjgyMjUwNzA4OTE2?cjc=5zbaoei 

❖ AULA VIRTUAL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO.

https://classroom.google.com/c/MTM4MDkzOTQyMjc0?cjc=kmbp4nx 

❖ AULA VIRTUAL “CREACIÓN DE AULAS VIRTUALES: CLASSROOM Y ZOOM”

https://classroom.google.com/c/MTE5Mzk1MzA1NjU1?cjc=4b5vgme 
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EVENTOS ACADÉMICOS RECIENTES (MAYO 2021): 

❖ SESIÓN 1: EXCEL BÁSICO CAPACITATEC

https://www.youtube.com/watch?v=yIP9hRiEDOg&t=4946s 

❖ SESIÓN 2: EXCEL BÁSICO CAPACITATEC

https://www.youtube.com/watch?v=YbOjLXqQTq4 

❖ SESIÓN 3: EXCEL BÁSICO CAPACITATEC

https://www.youtube.com/watch?v=FeLo0wd5CU8 

❖ SESIÓN 4: EXCEL BÁSICO CAPACITATEC

https://www.youtube.com/watch?v=KI6CLLXqsRc 

OTROS EVENTOS ACADÉMICOS: 

❖ LEYES DE LA PROSPERIDAD Y BLOQUEOS ECONÓMICOS

https://www.youtube.com/watch?v=rkGwk34Nvk8&t=1300s 

❖ VARIABLES INTRÍNSECAS - PROCESOS DE APRENDIZAJE

https://www.youtube.com/watch?v=gsRhyqhSd9M 

❖ ESTRATEGIAS DE MARKETING

https://www.youtube.com/watch?v=OQPkazzhFig 

❖ HABILIDADES BLANDAS PARA EL ÉXITO PROFESIONAL

https://www.youtube.com/watch?v=bi4y9azpQCY 

46

https://www.youtube.com/watch?v=yIP9hRiEDOg&t=4946s
https://www.youtube.com/watch?v=YbOjLXqQTq4
https://www.youtube.com/watch?v=FeLo0wd5CU8
https://www.youtube.com/watch?v=KI6CLLXqsRc
https://www.youtube.com/watch?v=rkGwk34Nvk8&t=1300s
https://www.youtube.com/watch?v=gsRhyqhSd9M
https://www.youtube.com/watch?v=OQPkazzhFig
https://www.youtube.com/watch?v=bi4y9azpQCY


JR. UNIÓN N.º 324 URB. PALERMO –TRUJILLO      
Cel. 978605631; E-MAIL: capacitatec.net@gmail.com 

COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO 

COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES 

CAPACITATEC PRO 
REGISTROS (Referencias Status Legal) 
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COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES 

CAPACITATEC PRO 
Copia Literal 
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15/6/2021 Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Información Registrada)

https://e-menu.sunat.gob.pe/cl-ti-itmenu/MenuInternet.htm?pestana=*&agrupacion=* 1/2

FICHA RUC : 20608108867
COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO - COOP. CAPACITATEC

PRO
Número de Transacción : 60734316

CIR - Constancia de Información Registrada

Información General del Contribuyente

Apellidos y Nombres ó Razón Social
:

COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CAPACITATEC PRO - COOP. CAPACITATEC
PRO

Tipo de Contribuyente : 24-COOPERATIVAS, SAIS, CAPS
Fecha de Inscripción : 15/06/2021
Fecha de Inicio de Actividades : 15/06/2021
Estado del Contribuyente : ACTIVO
Dependencia SUNAT : 0063 - I.R.LA LIBERTAD-MEPECO
Condición del Domicilio Fiscal : HABIDO
Emisor electrónico desde : -
Comprobantes electrónicos : -

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial : -
Tipo de Representación : -
Actividad Económica Principal : 8549 - OTROS TIPOS DE ENSEÑANZA N.C.P.
Actividad Económica Secundaria 1 : -
Actividad Económica Secundaria 2 : -
Sistema Emisión Comprobantes de Pago : MANUAL
Sistema de Contabilidad : MANUAL
Código de Profesión / Oficio : -
Actividad de Comercio Exterior : SIN ACTIVIDAD
Número Fax : -
Teléfono Fijo 1 : -
Teléfono Fijo 2 : -
Teléfono Móvil 1 : 42 - 978605631
Teléfono Móvil 2 : -
Correo Electrónico 1 : yordan.bazan.r@gmail.com
Correo Electrónico 2 : -

Domicilio Fiscal

Actividad Economica : 8549 - OTROS TIPOS DE ENSEÑANZA N.C.P.
Departamento : LA LIBERTAD
Provincia : TRUJILLO
Distrito : TRUJILLO
Tipo y Nombre Zona : URB. PALERMO
Tipo y Nombre Vía : JR. UNION
Nro : 324
Km : -
Mz : -
Lote : -
Dpto : -
Interior : -
Otras Referencias : AL COSTADO DEL HOSTAL JR
Condición del inmueble declarado como Domicilio Fiscal : OTROS.

Datos de la Empresa

Fecha Inscripción RR.PP : 27/05/2021
Número de Partida Registral : 11439045
Tomo/Ficha : 0029
Folio : -
Asiento : A00001
Origen del Capital : NACIONAL
País de Origen del Capital : -

Registro de Tributos Afectos

Tributo Afecto desde
Exoneración

Marca de Exoneración Desde Hasta
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 15/06/2021 - - -

RENTA - REGIMEN ESPECIAL 15/06/2021 - - -

Representantes Legales

Tipo y Número de
Documento Apellidos y Nombres Cargo Fecha de

Nacimiento Fecha Desde Nro. Orden de
Representación

DOC. NACIONAL DE
IDENTIDAD -45614963

BAZAN RAMOS YORDAN DAVID GERENTE 26/12/1987 27/05/2021 -

Dirección Ubigeo Teléfono Correo

URB. PALERMO JR. UNION 234 LA LIBERTAD TRUJILLO
TRUJILLO 13 - 978605631 yordan.bazan.r@gmail.com

Importante

La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualquier momento.

Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Línea, que tiene validez para realizar trámites Administrativos, Judiciales y demás

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:15/06/2021
Hora:21:41
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EXPEDIENTE: MPT2021-EXT-0101678

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado del Ministerio de
Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente dirección web:

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: A875D1

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia”

Lima, 16 de julio de 2021

OFICIO N° 01881-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Señor
YORDAN DAVID BAZÁN RAMOS
Gerente de la Cooperativa de Servicios Educacionales CAPACITATEC PRO –
COOP.CAPACITAEC PRO
La Libertad.-

Asunto      : Incorporación al Anexo 04 del Oficio Múltiple Nº 061-2016-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Referencia     :       Oficio N°0317-2021-GRSM-DRE-UGELSM/D.
Registro SINAD N° MPT2021-EXT- 0101678

De nuestra mayor consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia, mediante
el cual la UGEL San Martín, solicita la habilitación de casillero a favor de la cooperativa
que usted representa, a fin de poder efectuar descuentos a través de la planilla única de
pago.

Al respecto, es preciso señalar que en el marco del Decreto Supremo Nº 010-2014-EF,
que aprueba las normas reglamentarias para que las entidades públicas adecúen y
realicen descuentos en la planilla única de pagos, el Ministerio de Educación con Oficio
Múltiple Nº 061-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN ha precisado la aplicación de los
descuentos en la planilla única de pago del Sector Educación, detallando en su anexo 04,
a las cooperativas registradas y autorizadas para efectuar descuentos.

Asimismo, en atención a lo solicitado por la UGEL San Martín, y a la documentación
adjunta al oficio de la referencia, se verificó que se cumplió con presentar los documentos
requeridos para su acreditación como cooperativa, tales como la Ficha RUC Nº
20608108867 en estado del contribuyente como “ACTIVO” y condición del contribuyente
como “HABIDO”, Partida registral electrónica Nº11439045, Certificado de Vigencia
(nombramiento a favor de Yordan David Bazán Ramos); en consecuencia procede su
incorporación en el anexo 04 del Oficio Múltiple Nº 061-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN.

Por lo expuesto, esta Dirección cumple con informar que la Cooperativa de Servicios
Educacionales CAPACITATEC PRO, se encuentra incorporada en el Anexo 04 –
Descuentos de Cooperativas del Oficio Múltiple Nº 061-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN; por lo que, puede iniciar su requerimiento de habilitación de casillero de descuento
en las Instancia de Gestión Educativa Descentralizada que correspondan, adjuntando los
requisitos considerados en el citado oficio.
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EXPEDIENTE: MPT2021-EXT-0101678

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado del Ministerio de
Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente dirección web:

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: A875D1

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideración.

Atentamente,

   Director
Dirección Técnico Normativa de Docentes

(GENERICA SLPP)
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"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Penl 2007 - 2016"
"Allo de la consolldaclón del Mar de Grau• 

Lima, 2 1 JUL. 2016

OFICIO MULTIPLE Nº óh¿\ -2016-MINEOUNMGP-OIGEDD-DITEN 

Señores: 
DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACIÓN 
DIRECTORES DE UNiDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 
DIRECTORES DE COLEGIO MILITAR 
Presente.-

Asunto 

Referencia 

: Ejecución de descuentos en la planilla única de pagos (rernunerac:ones y pensiones). 

: a) Primera Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley Nº 30057, ley del
Servicio Civil. 
b) Cuadragésima Primera Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 30114, Ley
de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2014. 
e) DS. Nº 010-2014-EF, Normas reglamentarias para que las entidades públicas
realicen y adecuen tos descuentos en la planilla única de pagos.
d) Articulo 79º del TUO de fa Ley General de Cooperativas, aprobado con 0$. N° 074-
90-TR.
e) Oficio Múltiple Nº 009-2016-MINEDUNMGP-OIGEDD-OITEN.
Q Oficio Nº 2689-2016-MINEDUNMGP•DIGEDD-DITEN. 

De mi consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted. para hacer de su conocimiento las precisiones para la afectación de 
la planilla de remuneraciones y pensiones en el marco de lo dispuesto en las normas legales de la 
referencia, que regulan el procedimiento para descuentos en la planilla única de pagos, precisiones que 
vienen siendo implementadas en el Sistema Único de Planillas -SUP, aplicables a partir del mes de agosto 
del presente año. 

1. CREACION DE GRUPOS, CONCEPTOS Y ENTIDADES DE DESCUENTO:

1.1. G rupos e escuen o para a a ectac on en a p1 am a un a e pagos: · d d I' 1 ·11 ' fe d 
PRELACION 

1 
2 
3 

4 

GRUPO 
Descuentos de Ley y por Mandato Judicial 
Descuentos Slndicales 10 
Descuentos de Fondos de Bienestar 1 
Descuentos de Cooperativas 2 

.... 

5 Descuentos de Entidades Suoervisadas v Reouladas oor la SBS v AFP 3 

6 Descuentos de Entidades con convenios aún viaentes (temoorall 

1 El Articulo 4• del D.S. N· 010-2014-EF, establece: "El SMlitlor o cesan/e podfi sol/citar'ª afee/ación df la plani/19 tJnlca 11, pagos sóJO para 
efectuar. a través cte e/ta, el pago ct11 obligaciones MUmidu po1 dicho setv/clot o ce sanie con aquellos Fortdo:s de bienestar y entidades supe,viUldas 
y/o roguladas p-0r la Supcrinlendellcia oo Banca, Seguros y AFP lncluíáos en /oS registros a los que se refiere la Primera Disposici6n 
Complementaria y Final de es/as normas reglamenton� ... • 
2 El articulo 79• del Tedo Únlc:Q Ordenado de la Ley General de CooperalivaS, aprobado por Oecre:O Supremo N" 074-90-TR, señala que toda 
dependencia del SeclOr Público deberá de�nt11r y retener con cargo a las remuneraciones, pensiones y/o beneficios sociales de sus servidores,
activos, c�am� y Jubilado., las wmas que ittoa dosetn .iiornir por cualQUier tllf'ICepto a una o mu GGOJ)CRI�,, aollcilud exp,1u de ellos. 
1 Medlanie ResolUcKm ses N" �619-2014, la a..perlntendtllcla de Banca. Seguros y AFP. aprueba la nonn11 que regulo el rcgiottv 11e.t1111dlldes 

que pueden afectar le plani!la única da pagos a nn de que k5 servidom o cesantes del Sector Pub� puedan amorozar el pago da las 
ol>!igaclones asumidas con é$!11S, y publk» en su pelta! web la re!aeión do empresas lnscl1tas (ht1p11\w.w.sbs.q0b,oe/pf1nelpal/calegorfa/reg1stro-
2H!!Hdades�ue-oueden-afaetar-la-planifla-unfca.de.paqo!/2&22/c-2622l. 
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"Decenio de las Personas con Dlscap�idad en el Perú 2007 - 2016" 
• Al\o de la concolidadón del Mar de Grau• 

1.2. Se ha registrado y clasificado dentro de cada Grupo de descuento◄, los Conceptos5 y Entidades6 

que pueden afectar la planilla única de pagos, según lo establecido en los Anexos 01, 02, 03, 04, 
05 y 06 respectivamente. 

2. PRELACION Y PRIORIDAD DE DESCUENTO:

2.1. Los descuentos serán efectuados respetando la prelación de los Grupos de descuento, dicha
prelación solo es modificable por norma expresa. 

2.2. Cada Concepto y Entidad tiene una prioridad dentro del Grupo al que pertanec$, conforme se 
establece en los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06, dicha prioridad es de alcance nacional y no es 
modificable a petición de parte. 

2.3. En caso de existir concurrencia de descuentos7 bajo la misma prioridad (999) 8 dentro del mismo 
Grupo- de descuento, se efectuará primero a la solicitud más anugua presentada por el servidor o 
pensionista. 

3. HABILITACION DE CASILLEROS 9 

3.1. Los Conceptos considerados en el Grupo de descuentos de ley y por mandato judicial (Anexo
01 ), quedan habilltados Indefinidamente en todos los centros de proceso. 

3.2. Las Entidades que al mes de julio del presente año, hayan ejecutado descuento en la planilla 
correspondiente al centro de proceso, permanecen habilitados con vigencia Indefinida para dicho 
centro de proceso, siempre en cuando se .traten de entidades pertenecientes a los siguientes 
grupos de descuento: 

• Descuentos slndlcales (Anexo 02)
• Descuentos de fondos de bienestar (Anexo 03)
• Descuentos de cooperativas (Anexo 04)
• Descuentos de entidades supervisadas y reguladas por la SBS y AFP (Anexo 05)

3.3. La Instancia de Gestión Educativa Descentralizada (DRE/UGEL), podrá solicitar la habllltaclón de 
una o más Entidades a esta Dirección, para aquellas que no q�aron habilitadas como 
resultado de ta aplicación del numeral 3.2 del presente documento, siempre que estos figuren en 
alguno de los Anexos 02, 03, 04 y 05; y a su vez cuente con la autorización expresa del servidor 
y/o cesante de su ámbito a favor de la entidad solicitada; debiendo adjuntar los siguientes 
documentos: 

a. Certificado de vigencia o copia de la partida registra!, validado con SUNARP en el
siguiente enlace web: https://www.sunarp,gob.pe/relacions_01.asp

b. Reporte de consulta de RUC y verificar estado y condición del contribuyente como
"activo· y "habido" respectlvamente, en el siguiente enlace web:
http://www.sunat.gob.pe/cl-ti-ltmrconsruc/jcrSOOAlias,

• Grupo de descuento: Agrupación de concepros y entidad0$ de descuentos segOn nonna vigente. 
1.conceplo; Conceptos de deicuenlo$ por mandalo legal. 
a Enlldades: Emprosas, skldlcatos, cooperativas y otras acreditadas y regUlidas pn afe;w la pl.lnilfo única de peg0$. 
7 El numeral 6.3 lfet os. N' 010•2014-EF, establece• •• de emlir c:oncurr,nchl de cródilot di consumo no revolvenl8s. 18 enliclBd efectUlri /11 
afectación para allNXter primero a aquel al qoo "rer:eca la 1111$ anlí¡¡ua dt In $0llcillider presentadas por&/ sefVidol o cesante. Tllllándaso da
&oliGitudes r/1: 111 mlfflJ4 «11/g/Jedod, 14 11�,dón de i. planilla# efec/1/iri plO/)M/On!l/msnlllº.
a (999)! Indica qua no ttana ll(l<Xfdad y se ejecuta �pués.lle tm enlklildC$ qw ucncn � • CasUtero; COd',gt> a;lgnodoa \;Ida �to o •nfidad pa,a procesar daccuanloc en la p1anv1a (llllca de pagos.
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c. Adjuntar Directiva y Estatuto vigentes, inscritos en el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Públloos - ROSSP {sólo para organizaciones sindicales).

d. Documento finnado por el Director de la DRE/UGEL, solicitando la habilitación de
casillero, considerando mlnimamente la siguiente información.

Código Entrdad -Alcanc Planilla Vlcencia . ObseivaclónSUP e Inicio Termino· 
Grupo: 

008 (*} Cooperativa UGEL Activos y 2016- lndefinld Cooperativas 
ABC Yungay cesantes 05 o Part. Registra!:

01725637- Lima
(") Datos referenciales de ejemplo 

3.4. Concordante con lo dispuesto en el Oficio Múltiple Nº 009-2016-MINEDU-VMGP-DITEN, no 
resulta necesario la suscripción de convenios para la afectación de la planllla única de pagos a 
través del Sistem,a Único de Planillas - SUP. 

3.5. A partir de la fecha, no se habilltarán casilleros de entidades que no están considerados en los 
Anexos 02, 03, 04 y 05.

3.6. Para el grupo de entidades con convenio aún vigentes (Anexo 06), se establece lo siguiente: 

a. La Entidad permanecer-á habilitada solo hasta la culminación de su vigencia, siempre
que no exceda el presente ejercicio presupuesta!.

b. La Entidad permanecerá habilitada hasta el 31/12/2016 en caso.su vigencia exceda el
presente ejercicio presupuesta!.

3.7. El código SUP (casillero) asignado a las entidades existentes, permaneceré vigente, debiendo 
actualizar la razón social, denominación y RUC. 

3.8. En un plazo que no exceda los 60 días, contados a partir de la fecha de emisión de la presente, 
las IGED (DRE/UGEL} deberan solicitar a las entidades habilitadas con vigencia Indefinida, la 
documentación considerada en el numeral 3.3 de la presente y remiUr a-..esta Dirección dentro 
del plazo señalado, a fin de actualizar los datos del casillero habilitado; en <;aso de 
incumplimiento a la presentación de la documentación requerida, la habilitación del casllfero será 
suspendida a partir del mes de octubre de 2016. 

3.9. El casillero habilitado, debe ser utilizado exclusivamente para efectuar descuentos autorizados 
por el servidor o cesante a. favor de la entidad a quien pertenece el casillero, bajo responsabilidad 
administrativa de la Ofrcina de Administración o la que haga sus veces. 

4. DETERMINACION DEL MONTO NETO:

4.1. El Monto Neto10, se define por la siguiente regla:
Monto Neto = Ingreso Mensual o Pensión Mensual-{Descuentos de Ley+Descuentos Judiciales+ 

Descuentos Sindicales) 

1� El artlcuJo 3• del Decreto Supremo Nº 010•2014-EF, define ta detennlnacion de bt1e de cálculo para efectos dt descuenos, entnl ros cuales 
sellala: "Se entiende por monto nllfO el que resulla luego de desainl,r, de la "'71Unetaei6n, componsac/6n econ6mfca o pensf6n, los montas 
der/vm do mandatos Jlltfdefes o legales erprssos, i�luyendo den/ro de esto! tWmos los que puclleran corrosponder por concepto de cuotas o 
descuentos s.1ndica/N� 
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4.2. No se considera para la determinación del monto neto, los siguientes conceptos: 

• Aguinaldo (Haber22} 
• Escolalldad {Haber23) 
• CTS _ (Haber28) 
• Sepelio y Luto (Haber29) 
• ATS (Haber32) 
• Bono de desempel'lo Escolar (Haber243) 
• Bono de Atracción - BONO1-RM548-15 (Haber 251)
• Palmas MagEduc (Haber244) 
• Palmas MagMes (Haber245) 
• Palmas MagAmau (Haber246) 
• CredDeveng (Haber33) 
• CredDevNaf (Haber90} 

AFECTACION MAXIMA: 

5.1. Los compromisos adquiridos con fecha posterior al 16 de enero de 2014 se ejecutan sin exceder 
el 50% del monto ne1011 . 

5.2. Los créditos-desembolsados antes del 16 de enero de 2014 mantendrán los porcentajes de 
descuento establecidos para dicho caso, toda ampliación de crédito se considera corno nuevo 
compromiso. 

5.3. De acuerdo al artlculo 648º del Código Procesal Civil, el descuento de obligaciones alimentarias 
no puede ser mayor al 60% del total de los ingresos mensuales que percibe el servidor o cesante 
con la sola deducción de los descuentos establecidos por ley. En caso de existir una o más 
resoluciones judiciales cuyo importe y/o porcentaje acumulativo excede el 60%, la Instancia de 
Gestión Educativa descentralizada deberá comunicar al Juzgado respectivo para que resuelva 
e.c;ta situación.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESCUENTO:

6.1. La Oficina de Administración o la que haga sus veces es la enca.r9ada de APROBAR las
soficitudes de autorización de descuento por compromisos asumidos por el servidor o cesante 
con Entidades autorizadas y habllitadas para ejecutar descuentos a través de la Planilla Única de 
Pago, teniendo en cuenta lo siguiente: 

a. El Importe motivo de autorización debe ser por un monto tal que no Impida que reciba
cuando menos el 50% del monto neto.

b. Para los compromisos con las entidades supervisadas y/o reguladas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, estos deben ser cuotas de créditos de
consumo no revolventes contraídos bajo un esquema de cuota fija y por un plazo máximo
de amortización total de setenta y dos (72) meses.

c. Las ampliaciones de crédito deben aprobarse como nuevos compromisos adquiridos por
el servidor o cesante, por lo tanto los limites de afectación se ajustan al 50% del monto

11 Et\ ·ta P�m&ra disposición COmp!amentaña Ftnal del decreto en menciOn, predSa: 'SI el seMr!Or o ce� 1'Cill11 me� del c/nc�nta por ciento 
(5°'6] del moneo ne/o lo/al que mensuatmonti, le correspondtrla p,rciblr, na podrá só6dlar ni eulotiw la afectación do la plllm1la ünlca d9 pago 
p8t8 fa amoitirini6n de nu11vos créditos. Lo establecido en es/9 pfltrafo se apka incluso para los conceptos a tos que se re6eri, e/ articulo 79" de 
la Ley General dt Cooper/11/vas, � Texto único Ordonado $11 aprobó mediante Dtcreto Supremo N" 014-90.TR� 
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7. 

Mtnistenc 

.,¡·, . . •·· ·. . 

de tduoción · 
· -!.' · Dl�étón _<$eiierai de · . Dirección Técnico 
-/-

,,:,. 
· Desarro�-Doc•nt1 . Normativa de Docente., 

#Decenio de las Persona.i c:on Discapacidad en el Perú 2007- 2016" 
"Afio de la 'º"solldacfón del Mar de Grau" 

neto y la fecha de autorización corresponde a la fecha de aprobación de la solicitud del 
nuevo compromiso. 

d. Todo descuento, con excepción de los descuento por mandato judlcial y de Ley, deben
contar con la aprobación de la sollcitud de autorización presentado por el servidor o
cesante.

ALCANCE: 

La presente disposición tiene alcance: 
• Planllla de activos:

✓ Docente Nombrado
✓ Docente Contratado
✓ Administrativo Nombrado
✓ Administrativo Contratado
✓ Administrativo de Servicios Contratado
✓ Auxiliar Educación Contratado
✓ Auxiliar Educación Nombrado
✓ Profesional de Salud Contratado
✓ Profesional de Salud Nombrado
✓ Administrativo de Servicios Nombrado
✓ Funcionario Público Ley30057

• Planilla de Cesantes: Titulares y sobrevivientes

8. Lo senalado en el presente documento, constituye el único instrumento operativo para procesar
descuentos en la planilla única de pagos del sector, en el marco del Reglamento de Organización y
Funciones del MINEDU.

9. Lo señalado en el presente documento es aplicable para el procesamiento de las planillas ocasionales
y complementarias.

1 O. Los montos descontados haciendo uso de un casillero habilitado serán transferidos en su totalidad a 
la entidad beneficiaria, teniendo como plazo máximo el último día hábil del mes de la planilla, bajo 
responsabilidad de la Oficina de Administración o la que haga sus veces; Los descuentos serán 
hechos sin deducciones adicionales a cargo del servidor. •.,. 

La presente cuenta con la aprobación de la Dirección Técnico Normativa de Docentes, la Oficina General 
de Recursos Humanos, la Dirección General de Gestión Descentralizada, la Dirección General de la Calidad 
de la Gestión Escolar y la Dirección de Servicios de la Educación Técnico - Productiva y Supertor 
Tecnológica y Artística. 

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideración. 

MACH/EECC 

Atentamente, 

IGUE A. CAR0ENAS HU@IUSCO 
it�cll'll' 1 T&:•I�� llorm�tlvo dt Ooc,111�• 
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