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Cddigo Denominacién del

Documento Normativo

Disposiciones para la reasignacién y
permuta de los profesores en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magi: ysuR t

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION Y/O PERMUTA
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

DECLARO
Comprendido en procesos administrativos disciplinarios
Encontrarme en proceso de racionalizacion.
Encontrarme con medida preventiva o de retiro a consecuencia de una denuncia
administrativa.
Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.
Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.
Tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC.
Encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese temporal en el cargo.
Haber sido sancionado con amonestacion escrita o suspension en el cargo hasta por treinta
(30) dias, que no haya superado, como minimo, un (01) afio desde que cumpli la sancién
hasta la inscripcién al procedimiento de reasignacion o suscripcién del acuerdo de permuta.
Haber sido sancionado con cese temporal sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses, que no haya superado, como minimo, dos (02) afio desde que
cumpli la sancién hasta la inscripcién al procedimiento de reasignacion o suscripcion del
acuerdo de permuta.
Haber suscrito compromisos especificos de no reasignacion dentro de programas especiales
del Minedu o el Gobierno Regional.
Estar en uso de licencia sin goce de remuneracion, durante el proceso de reasignacion.
Tener menos de 61 afios de edad. Solo aplicable al procedimiento de permuta,
Encontrarme participando en el proceso de ascenso de escala. Solo aplicable al procedimiento
de permuta.
La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple.
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Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la informacidén declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo y consigno mi huella digital en Ia presente.

Dado en la ciudad de. :fd“ i2j<... alos/Q. . dias del mes de.(unie... del 2024
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Visto, el Expediente N° 6161, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2021, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de FEducacion y funcidn de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar e| desplazamiento del personal Docente para el normal desarrolle de las
actividades académicas programadas para el presente afio;

Gue, fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, fiene por objeto
nomar las relaciones entre el Estado y los profesores que presian servicios en las Instituciones ¥
programas educativos plblicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulande deberes y derechos, la formacién continua, fa Carrera Publica
Magisterial, la evaivacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones vy los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo &
oiro jgual gue se encuenire vacante, en cualquiera de las sreas magisteriales, sin modificar la escala
magisierial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacidn docente, bajo
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Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado  mediante D8 N°  004-2013-ED, establece gue el MINEDU establecera fos lineamientos Y

procadimientos dal nroceso de reasicnaci dne
¥ alS - V WP - *

- Que, a través del Decreto Supremo N° 014-2019-Minedu, se modifican
los articuios 62, 73, 88, 92, 89, 102, 104, 108, 108, 154, 158, 161, 164, 188, 178, y 201 del Reglamento de la

'

Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013- ED:

SO, LE

Que, mediante Resclucicn  Viceministerial 245-2019-Minedy, de fecha
27 de septiembre del 2019, se aprobé ia norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasighacion’ y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisieral v su Reglamentc”; de
la misma manera z través de la Resolucion Viceministerial N°0212-2021-MINEDU, de fecha 07.07.2021 se
aprueba la modificacién a la RVM N° 245-2019-MINEDU;

El numeral 2.6 de Ja mencionade norma técnica precisa el ambito de
aplicacién, en ella comprende 2 los profesores de las areas de desempefio laboral: a) Gestion Pedagégica vy
b) Gestién Institucional. Asimisme, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion siendo que en
los meses de setiembre a noviembre se ejecuta la reasignacién por razones de unidad familiar e interés

personel, contenienco estas dos (2) causales dos etapas: regional y la inierregional;



