“Adno del Bicentenario, de la consolidacibn de nuestra Independencia, y de la conmemoracibn de Las heroieas batallas dejunin y
Ayacucho”

SOLICITO: SER CONSIDERADO EN EL PROCESO
DE REASIGNACION DOCENTE 2024

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YUNGUYO
LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA

Yo, ADAN ISIDRO DURAN YUCRA

STER o Lﬁ;:T\"“ identificado con DNI N° 40543124, docente
i XFCO DE ACIONI

i uMaADDE» ESTIO! e e .,

1 U‘kmSLiﬁ’fﬁT;“g;%cgggmwo nombrado en la jurisdiccion de la UGEL

- OFICHIS TRAMITE EE“&‘@%E‘VMRIO

UNGUYO, de la cuarta escala; domiciliado
oz %o en el firén Bartolina Cisa N° 176 de Ia

EXPEGIENTE o é o /

— 298 1/ /.
boma &/_ ' ciudad de Puno, respetuosamente me
oA/ IR A, %

:-.*,_w.mm_..».-Yz?:‘__J / presentoy digo:
/ﬁ

/ Que, teniendo conocimiento del proceso de
REASIGNACION DOCENTE 2024 segun Normas vigentes, y segin el cronograma
regional; por tal motivo solicito SER CONSIDERADO EN EL PROCESO DE REASIGNACION
DOCENTE 2024, en la etapa REGIONAL por motivos de INTERES PERSONAL, y autorizar a
quien corresponda considerarme en dicho proceso; adjunto a la presente los
documentos segiin norma.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted sefior Director

acceder a mi peticion por ser justa y legal.

Yunguyo, 10 de Junio del 2024.

.,..--\

'\J/r // // p

ADAN ¥f5RO-DURAN YUCRA™
DNI N° 405/3124




Codigo Denominacién del
Documento Normativo

Mmlster‘o, Y Disposiciones para la reasignacién y

de Educacion ¥ de los prof en el marco de

R, fa Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Regl

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION Y/O PERMUTA

Yo, Aoar.. Lo s Duper)  Mocot - ‘
Identificado (a) con DNI N° ..%#.5 72/.2.4.., y domicilio actual en\/rffvié/iv«Q*/i( s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Si

DECLARO
Comprendido en procesos administrativos disciplinarios
Encontrarme en proceso de racionalizacion.
Encontrarme con medida preventiva ¢ de retiroc a consecuencia de una denuncia
administrativa.
Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.
Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.
Tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC.
Encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal en el cargo.
Haber sido sancionado con amonestacién escrita o suspensién en el cargo hasta por treinta
(30) dias, que no haya superado, como minimo, un (01) afic desde que cumpli la sancién
hasta la inscripcién al procedimiento de reasignacion o suscripcion del acuerdo de permuta.
Haber sido sancionado con cese temporal sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses, que no haya superado, como minimo, dos (02) afio desde que
cumpli la sancién hasta la inscripcién al procedimiento de reasignacién o suscripcion del
acuerdo de permuta.
Haber suscrito compromisos especificos de no reasignacion dentro de programas especiales
del Minedu o el Gobiemo Regional.
Estar en uso de licencia sin goce de remuneracion, durante el proceso de reasignacion.
Tener menos de 61 afios de edad. Solo aplicable al procedimiento de permuta.
Encontrarme participando en el proceso de ascenso de escala. Solo aplicable al procedimiento
de permuta.
X La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto en copia simple.

X[ <X (B

x| %> | >

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, [ ey
del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo y consigno mi huella digital en la presente.

alos.Z4.. dias del mes dyﬁww del 20.2.%
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