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PARA : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR UGEL YUNGUYO - 3O MAY 2024
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ASUNTO :Remite opinién para actualizacién del ARHSP—deErTICENTIVE =7
Unico- CAFAE, para los administrativos nombrados del D. Leg. N° 276 /
con Sentencia Judicial de Cosa Juzgada de la U.E. 308 “

REFERENCIA : SENTENCIA N° 040-2019
DIRECTIVA N° 0003-2022-EF/53.01
EXPEDIENTE JUDICIAL N° 03270-2018-0-2101-JR-CA-01
CARTA N° 005-2024-T.ADM.DL.276/UGEL-YUNGUYO

FECHA : Yunguyo, 29 de mayo del 2024

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de informar con
respecto al documento de la referencia con Expediente N° 5880-2024 — tramite documentario de la
UGEL Yunguyo, presentado por: Sr. Martin Rojas Rosas, Sr. Raul Mamani Ortega, Sr. Félix Ramiro
Moya Sanizo, Sra. Vicenta Coaquira Gomez, Sr. Beato Lucio Castillo Araca, Sra. rosa Gladys Arangoitia
Valdivia, Sr. Alejandro Huarachi Tito, Sr. Alain Eloy Céaceres Tito, Sra. Agustina Antonia Oha Romero,
Sr. Ernesto Larico Romero; en la que solicita: solicitud de opinién de disponibilidad presupuestal e
informe de recursos humanos para el trémite de actualizacion de registro airhsp con sentencia judicial
en calidad de cosa juzgada del concepto remunerativo CAFAE.

I. Base Legal:

» Ley N° 31953 de presupuesto del sector Publico para el afio 2024.

» Decreto Legislativo NO 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

» Lley N° 29874 Ley que implementa medidas destinadas a fijar escala base para el

otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion

del Fondo de Asistencia y estimulo (CAFAE).

R.E.R. N°® 465-2023-CR-GR-PUNQ para el presente afio se tiene un Presupuesto de Apertura

2024

Acuerdo Regional N° 0141-2023-GRP-CRP.

Resolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01.

La Directiva N° 0003-2022-EF/53.01, en sus articulos 10, 11, 12 y 13, establecen las reglas,

procedimientos y requisitos para la actualizacién de registros en el Aplicativo Informatico

para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico — AIRHSP.

Y WV ¥

II. Antecedentes:

2.1 Elarticulo 3, inciso 3.1, de la Ley N° 29874 establece, "Las entidades comprendidas en el
ambito de Ia presente Ley incorporan al incentivo Iaboral que se otorga a través de los
Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), las asignaciones
de contenido econdémico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, que
efectivamente percibe el personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276"; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) (...)" y en el inciso 3.3. sefiala: "La mcorporacnon prevista en el presente
articulo se efectia en forma conjunta por el Pliego y el Comité de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo (CAFAE), a nivel de cada Unidad Ejecutora".

2.2 La Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, dispone "A
partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del
articulo 2° de la Ley N° 29874, percibira a través del Comlte de Administracién del Fondo
de Asistencia y Estimulo, Ginicamente el incentivo econdmico denominado™ Incentivo Unico”



III.

El Incentivo Unico consolida en un tnico concepto toda asignacion de contenido econdmico,
racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3°a que se
refiere la Ley N° 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el 4° de la misma Ley

()

2.3 El Gobierno Regional de Puno, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 224- 2013-

2.4

2.5

2.6

PR-GR PUNO de fecha 17 de mayo del 2013. resuelve Aprobar "LA NUEVA ESCALA DE
INCENTIVOS LABORALES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PLIEGO 458: GOBIERNO
REGIONAL PUNO, propuesta por la comisién Técnica Especial encargada de evaluar y
elaborar la propuesta de escala de Incentivos laborales, para los sectores: Agricultura,
Archivo Regional, Educacion. Energia y Minas, Trabajo y Promocion del Empleo, Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccién, Comercio, Exterior y Turismo, Salud, Produccion,
Aldeas Infantiles y la Sede del Gobierno Regional de Puno, conforme al siguiente detalle:

NIVEL PROPUESTA DE
| REMUNERATIVO INCENTIVOS
b ¥ LABORALES
F-5 S/. 5.500.00
F-4 S/. 5,200.00
F-3 S/. 4, 900.00
F-2 S/. 4,700 00
F-1 S/. 4,500.00
Profesionales S/. 4, 300.00
Técnicos S/. 4,100 00
Auxiliares S/. 3, 900.00

Los trabajadores administrativos del DL. N° 276 de la Sede Administrativa de la UGEL
Yunguyo, solicita mediante CARTA N° 005-2024-T.ADM.DL.276/UGEL-YUNGUYO con
expediente N° 5880 de fecha 13 de mayo 2024, Informe de Recursos Humanos para tramite
de actualizacién de registro AIRHSP con sentenCIa judicial en calidad de cosa juzgada del
concepto remunerativo CAFAE.

Con HR. 053012-2022 MEF se remitio a la DGGFRH-MEF, el expediente para actualizacion
de concepto Incentivo Unico CAFAE en el AIRHSP por mandato Judicial, adjuntando al mismo
los informes correspondientes y los actuados judiciales, con Oficio N° 575-2022-GR-
PUNO/GR, solicitando actualizacion del concepto incentivo unico CAFAE en Registro AIRHSP
para personal Decreto Legislativo N© 276 (UE 308 Educacion Yunguyo).

Con HR. 055057-2021 MEF se remitid a la DGGFRH-MEF, se remitié respuesta al Oficio N©
320-2021-GR-GRDS-DREP/D-UGEL-Y., RESPUETA a Oficio 0186-2021-EF/5304 sobre
Registro de sentencias judiciales en el AIRHSP.

Analisis

3.1 Actuados Judiciales y administrativos

3.1.1 la Sentencia N° 040-2019 contenida en la Resolucién Nro.04, Ordena "Cumpla
con hacer efectivo lo reconocido a favor del demandante Martin Rojas Rosas (...)
al que se encuentra obligado por mandato de la Resolucién Ejecutiva Regional N°
224-2013-PR-GR-PUNO de fecha 17 de mayo del 2013; esto es, que se incluya los
montos de los incentivos laborales establecido en la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 224-2013-PR-GR-PUNO, en el Aplicativo Informatico para el registro
centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) del Ministerio de Educacion”.

3.1.2 En cumplimiento a la Sentencia N° 040-2019, con Calidad de Cosa Juzgada, la
UGEL Yunguyo, emite la Resolucién Directoral N° 0598-2019-UGEL-YUNGUYO de
fecha 08 de mayo del 2019, que resuelve 1° "se cumpla con lo ordenado, en sus
propios términos, la Sentencia Contencioso Administrativo recaida en (...). 2°
Disponer que la oficina de Personal quien haga sus veces, registrar en el Aplicativo



Informativo para el Registro centralizado (...). adjuntando a ello los actuados
judiciales conforme a lo siguiente:

Exp.

Resolucion de

Resolucion de

Judicial SentN%nma Consentida | Requerimiento P:::::::iir reconocimiento | reconocimiento
N° Gob. Regional
UGEL
03270-  |040-2019 o 20
2018-0- |con ReSOIUCEN N° [ oo voos |omm 27 |RGR N° 195-2020- | RD, N° 0598-2019-
2101-JR- |Resolucién |05 G.R.PUNO/PER GRDS-GR PUNO UGELY
CAOL  |N° 04 RPURDPPR.

1.1 Del Personal comprendido

Indicar que segun la Sentencia N° 040-2019, se hace referencia a dieciséis (16) trabajadores
beneficiarios, asimismo teniendo en consnderacnon que el Incentivo Unico es un concepto que
se paga a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con
cargo a Recursos Publicos a los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del DL. N°
276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el CAP, se procedid a la
validacion respectiva, del cual actualmente a la fecha son doce (12) trabaJadores de la Sede
Administrativa, el cual se detalla en el Anexo N° 01.

Ademas, se pone de conocimiento que 04 trabajadores comprendidos en la sentencia ya no
laboran en la UGEL Yunguyo, segin se detalla:

N° | N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES MOTIVO DE RETIRO

1 | 02385788 | CHAMBI LIPA VICTOR RAUL FALLECIMIENTO, Resolucion N° 0600-2020-UGELY

2 | 01821360 | CHIPANA LOZA ROSENDO CESE POR LIMITE DE EDUACISDéLS{esolucién N° 0677-2020-
3 | 01297490 | CALDERON YANAPA, LUDGERIO CESE POR LIMITE DE EDL,;\C[;)E,Lliesolucién N° 0676-2020-
4 | 01334463 | LIMACHI MOZO EDSON EDU TERMINO DE CONTRATO

1.2 Del Costo

1.2.1 De acuerdo a lo indicado en el punto 2.5 de antecedentes, se tiene como referencia
el costo y la implicancia presupuestal que demandaba la sohcntud sin embargo, de
acuerdo al DS. N° 003-2022-EF! que establece un nuevo monto de escala CAFAE, se
realiza el costeo actualizado.

1.2.2

El costo que demanda la actualizacion del concepto remunerativo INCENTIVO UNICO

- CAFAE en el AIRHSP de los doce (12) registros asciende a la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CUARENTA CON 00/100 SOLES (S/ 395,040.00) anual,
(diferencia de escala base y escala segin sentencia), y el nuevo costo de la escala
CAFAE segun Mandato Judicial asciende a QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 595,200.00) anual, de acuerdo a lo siguiente:

Costo anual y s
bk N° Costo anual 2 Diferencia
Genérica de Gasto registros AIRHSP segl;: :;;:Idato Raiial
2.1.1.21 Asignacion a
Fondos para Personal 12 200,160.00 595,200.00 395,040.00

IV.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

4.1 De otro lado precisar que, para efectos de actualizacion de conceptos remunerativos en
el Aplicativo AIRHSP, ordenado por Mandato judicial, previamente se debe contar con los

créditos presupuestarios, que sustenten la implementacion de lo solicitado.




4.2 Se sugiere, que el presente informe se eleve a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Pliego y

posterior remision a la direccion General de Presupuesto Publico del

Ministerio de Economia Y Finanzas.

Es cuanto tengo que informar a Ud., para conocimiento y las acciones correspondientes.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y A yacucho

| 02F 13 maY 2024

[.uu_

CARTAN® 005 -2024-T.ADM.DL.276/UGEL-YUNGUYO. - &1

SENOR: Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA Hom-.é’_?é_ww-“_@_//_—z
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO.

CON ATENCION: A RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO.
PRESENTE. -

ASUNTO: REITERA SOLICITUD DE OPINION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL E
INFORME DE RECURSOS HUMANOS PARA TRAMITE DE ACTUALIZACION DE
REGISTRO AIRHSP CON SENTENCIA JUDICIAL EN CALIDAD DE COSA JUZGADA
DEL CONCEPTO REMUNERATIVO CAFAE.

REFERENCIA: OFICIO N°000269-2024-GRP/GRPPM
Expediente N° 5483-2024
Expediente N° 5192-2024
OFICIO N° 214-2024-PJCP/P]
OFICIO N° 379-2024-GR-PUNO-PPR

i
Expedlente N°® 2740-2024 XPEDIENTE N°o___ _%_J%{;/;-__‘ }
i
f

Expediente N° 1148-2024. o :
Expediente N° 0172-2024 o ¥ 3O mrua fos

OFICIO N° 0620-2024-GRP-GRDS-DREP/OAI
MEMORANDUM N° 125-2024-GR PUNO/GRDS
Expediente N° 13607-2023

Tenemos a bien de dirigirnos a su despacho con la finalidad de
reiterarle un cordial saludo; asimismo manifestarle que segln los documentos de
la referencia, los Servidores Administrativos del Decreto Legislativo N° 276 de la
Sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo, venimos
solicitando se emita los requisitos para el registro del concepto remunerativo
CAFAE con sentencia judicial en calidad de cosa juzgada en el aplicativo AIRHSP,
(asi como el respectivo pago), para lo cual se requiere contar con opinién de
disponibilidad presupuestal, de acuerdo a la Directiva N° 0003-2022- EF/53.01
"Normas para el Registro de Informacién en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico"”, aprobado con Resolucién Directoral N’ 05382022-EF/53.01., ello
conforme lo solicitado en el OFICIO N° 000269-2024-GRP/GRPPM de fecha 22 de
abril del 2024, procedente del Gobierno Regional, cuya respuesta que fuera
elevada en fecha 06 de mayo del afio en curso aproximadamente, esta lejos de
ser un informe real y acorde a dicha directiva, pese a ser un requerimiento del
ente superior jerarquico, por lo que lo instamos a reconsiderar su actitud y dar
cumplimiento a lo solicitado, ya que la demora de atencién de nuestro




requerimiento, a la fecha nos viene perjudicando, tanto en el proceso de registro
y/o actualizacién y en el pago de nuestro incentivo laboral segtin sentencia
judicial.

Al respecto, nos vemos nuevamente en la necesidad de
reiterar la solicitud a su despacho de disponer que se emita la opinién de
disponibilidad presupuestal e informe de recursos humanos para el personal
administrativo de la Sede de la UGEL Yunguyo inmerso en la sentencia judicial en
calidad de cosa juzgada que es de su conocimiento, con la finalidad que se
realicen el tramite de actualizacién del concepto remunerativo CAFAE en el
Aplicativo AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a la
Directiva N° 0003-2022-EF/53.01, en cuanto a SENTENCIAS JUDICIALES Y
PERSONAL QUE SE ENCUENTRA INMERSO EN EL MISMO QUE PARA EL PRESENTE
CASO SOMOS DOCE (12) TRABAJADORES.

Sin otro particular y en espera de la atencidn a la presente,
guedamos de usted.

Atentamente,
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1° JUZGADO CIVIL

EXPEDIENTE + 03270-2018-0-2101-JR-CA-01
MATERIA : CUMPLIMIENTO DE ACTUACION ADMINISTRATIVA
JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN
ESPECIALISTA : ISTANA RAMOS PASCUAL JAVIER
DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL DE PUNO ,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
PUNO ,
DEMANDANTE : ROJAS ROSAS, MARTIN

SENTENCIA N° 040 - 2019,

Resolucién Nro.04.,

Puno, dieciséis de enero de
Dos mil diecinueve.

ASUNTO

Es materia de pronunciamiento la demanda Contencioso
Administrativa promovido por MARTIN ROJAS ROSAS, en
representacion de 1} Raul Mamani Ortega; 2) Ludgerio Calderén
Yanapa; 3] Rosa Gladys Arangoitia Valdivia; 4) Edson Edu Limache
Moezo; 5) Alejandro Huarachi Tito; 6) Félix Ramiro Moya Sanizo; 7) Alain
Eloy Caceres Tito; 8) Vicenta Coaquira Gémez; 9) Beato Lucio Castillo
Araca; 10} Ernesto Larico Romero; 11} Joel Quispe Yapo; 12} Severo
Endara Huanca; 13} Agustina Antonia Oha Romero; 14) Rosendo
Chipana Loza y 18) Victor Ratl Chambi Lipa, en contra del GOBIERNQ
REGIONAL DE PUNO, con emplazamiento del Procurador Piblico a
Cargo del Procurador Publico encargado de los Asuntos Judiciales del
Gobierno Regional de Puno.

ANTECEDENTES

1, Petitorio de la demanda: El demandante solicité lo siguiente:

Pretension principal: “Se disponga a la entidad demandada crumple
con hacer efective a favor de los trabajadores administrativos de la
Unidad de gestion Educativa Local Yunguyo, feuyos nombres se detatlan
en la segundu pretension accesoria) lo resuclto o aprobado por acto
administrative en calidad de cosa decidida, contenida en la Resotucion
Ejecutiva Regional N® 224-2013-PR-GR-PUNC, de fecha 17 de mayo del
2013,
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1° JUZGADO CIVIL

EXPEDIENTE : 03270-2018-0-2101-JR-CA-01

MATERIA : CUMPLIMIENTO DE ACTUACION ADMINISTRATIVA
JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN

ESPECIALISTA : ISTANA RAMOS PASCUAL JAVIER

DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL DE PUNO ,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

PUNO,
DEMANDANTE : ROJAS ROSAS, MARTIN

SENTENCIA N° 040 - 2019.

Resolucién Nro.04.

Puno, dieciséis de enero de
Dos mil diecinueve,

ASUNTO

Es materia de pronunciamiento la demanda Contencioso
Administrativa promovido por MARTIN ROJAS ROSAS, en
representacion de 1) Raul Mamani Ortega; 2) Ludgerio Calderén
Yanapa; 3) Rosa Gladys Arangoitia Valdivia; 4) Edson Edu Limache
Mozo; 5) Alejandro Huarachi Tito; 6) Félix Ramiro Moya Sanizo; 7) Alain
Eloy Céaceres Tito; 8) Vicenta Coaquira Gomez; 9) Beato Lucio Castillo
Araca; 10) Ernesto Larico Romero; 11) Joel Quispe Yapo; 12) Severo
Endara Huanca; 13} Agustina Antonia Oha Romero; 14) Rosendo
Chipana Loza y 15) Victor Ratil Chambi Lipa, en contra del GOBIERNO
REGIONAL DE PUNO, con emplazamiento del Procurador Publico a
Cargo del Procurador Publico encargado de los Asuntos Judiciales del

Gobierno Regional de Puno.
ANTECEDENTES

1. Petitorio de la demanda: El demandante solicité lo siguiente:

Pretension principal: “Se disponga a la entidad demandada cumpla
con hacer efectivo a favor de los trabajadores administrativos de la
Unidad de gestién Educativa Local Yunguyo, (cuyos nombres se detallan
en la segunda pretension accesoria) lo resuclto o aprobado por acto
administrativo en calidad de cosa decidida, contenida en la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR-P! INO, de fecha 17 de mayo del
2013,



Primera Pretensién acumulativa objetiva y originaria accesoria: Se
ordene al demandado, incluya los montos de los incentivos laborales
establecidas en la resolucion Ejecutiva Regional N°224-2013-PR-GR-
PUNO de fecha 17 de mayo del 2013, en el aplicativo informdtico para el
registro centralizado de planillas Yy datos de los recursos humanos del
sector publico (AIRSHP) del Ministerio de Educacion, considerando en el
mismo a los trabajadores administrativos de la Unidad de Gestién

Educativa Local de Yunguyo.

Segunda Pretensién acumulativa objetiva y originaria accesoria: Se
disponga que el Gobierno REGIONAL DE Puno, por intermedio de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, ejecuten la distribucién
de los recursos disponibles para incentivos laborales a través del CAFAE,
con el Presupuesto que se cuenta en la asignacién a fondos de personal,
considerando en el analitico de gastos de la Unidad Ejecutora ; 308
Educacion Yunguyo, en observancia a la Escala aprobada por la
resolucién cuya ejecucion solicitamos, a favor de; Martin ROJAS ROSAS
por derechos propio y en representacién de; Raul MAMANI ORTEGA,
Ludgerio CALDERON YANAPA, Rosa Gladys ARANGOITIA VALDIVIA,
Edson Edu LIMACHE MOZO, Alejandro HUARACHT TITO, Felix Ramiro
MOYA SANIZO, Alain Eloy CACERES TITO, Vicenta COAQUIRA GOMEZ,
Beato Lucio CASTILLO ARACA, Ernesto LARICO ROMERO, Joel QUISPE
YAPO, Severo ENDARA HUANCA, Agustina Antonia OHA ROMERO,
Rosendo CHIPANA LOZA y Victor Ratll CHAMBI LIPA. Todo ello al amparo
del inciso del articulo 5° del TUO de la Ley 27584, aprobado por el
decreto Supremo N° 013-2008-JUS

1.1 Argumento fictico de la demanda: Funda su demanda principalmente
en:

a) Que a merito del articulo 74° del CPC con Poder General v
especial otorgado mediante escritura publica, el recurrente tiene
legitimidad para obrar por derecho propio y los representados seguin
detalle de la segunda pretensién acumulativa objetiva originaria.
accesoria, quienes son trabajadores administrativos del sector
educacién, que laboran en la UGEL Yunguyo, unidad ejecutora 308
Educacién Yunguyo, jurisdiccién de la DREP » que todos se encuentran
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo 275, Ley de
bases de la carrera Administrativa y remuneraciones del Sector Publico
¥ su reglamento.

b) Que el titular del Pliegop N° 458 Gobierno Regional
Departamento de Puno, en merito a la Ley N* 29874 y su reglamento del
Decreto Supremo N° 104-2012-EF; que norma la mejora de  los
incentivos laborales a nivel nacional y regional para los trabajadores



administrativos de los difcrentes plicgos existentes dentro del ambito
nacional, y en el presente caso ha sido espccificamente para los
trabajadores  administrativos del pliego 458 Gobierno Regional
Departamento de Puno, con éste marco legal precitado. El titular del
Plicgo ha nominado mediante Resolucion Gerencial Regional N° 023-
2012-GGR-GR-PUNO, de fecha 23 de enero del afio 2012, a quicnes se
les encargo la evaluacion y claboracion de propuesta de una Escala
Unica de Incentivos Laborales en el Marco de la Quincuagésima Tercera
Disposicién Complementaria y final de la Ley 29812 del Presupuesto del

Sector Publico para el afio 2012.

¢) Manifiesta que la propuesta de Escala Unica de Incentivos
laborales, del Personal Administrativo del Pliego 458 Gobierno Regional
Puno, ha sido aprobada mediante acto administrativo contenido en la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR-PUNO, de fecha 17
de mayo del 2013, Escala de incentivos laborales que es extensivo para
los servidores de los sectores de Agricultura, Archivo Regional,
educacion, energia y minas, trabajo y promocion del empleo,
Transportes Comunicaciones vivienda y construccién, comercio exterior
y turismo, salud, produccién, aldeas infantiles y sede del Gobierno

Regional, como se detalla en dicha resolucion.

d) Que como se aprecia de la fecha de la emision del acto
administrativo contenido en la Resolucién Ejecutiva N° 224-2013-PR-
GR Puno de fecha 17 de mayo del 2013, con caracter de cosa decidid, el
citado acto administrativo no se cumple donde el demandadado en
calidad de Titular del pliego 458 Gobierno Regional Departamento
Puno, es renuente al cumplimiento del referido acto administrativo.

e) Que el titular del pliego lejos de exigir el cumplimiento de lo
resuelto en el articulo segundo del acto administrativo materia del
presente que encarga la implementacién del acto decidido, que es la
Escala Unica de incentivos laborales por parte de la Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto ¥
Acondicionamiento territorial, asi como la oficina  Regional de
Administracion del Gobierno Regional Puno, como fuente de
financiamiento de recursos ordinarios priorizando la nivelacion de
incentivos, a favor del personal administrativo del plicgo 458 Gobierno
Regional.

f) que ante el incumplimiento permanente del Acto administrativo
contenida en la Resolucion Ejecutiva N© 224-2013-PR-GR Puno de fecha



17 de mayo del 2013, materia del presente, los trabnjodores de la UGEL
Yunguyo, ha peticionado conforme lo establece of numeral 2 del articulo
217 del Decreto Supremo N O13-2008-JU8; excepeiones al agotamiento
de la via administrativa, con fecha 13 de aposto del 2018 s¢ ha
peticionado o Ia administracion de v UGEL Yunguyo ingresade por
tramite documentario como expediente con N” 9354, asi como se ha
peticionado a I entidad emisora, hoy ¢l demandado mediante
expediente signado con el numero 9141 de fecha 19 de octubre del
2018, en ambos casos ol cumplimiento del acto adminsitrativo firme
contenido en la Resolucion Ejecutiva N® 224.2013-PR-GR Puno de fecha
17 de mayo del 2013, Entre otros fundamentos Jucticos que  se
Mneuentran en el eserito de demanda,

L.2. Fundamentos Juridicos de Ia demanda: Ampara su demanda
en lo siguiente normas: Art. 24°, inc. 2) art, 26" de la Constitucion
Politica del Peri; Numeral, 4 del articulo 5° del Decreto Supremo N°
013-2008-JUsS.

2. Contestacién de Ia demandada.-La entidad demandada
dentro del plazo de ley procede a contestar la demanda en forma
negativa y contradiciendo en todos sus extremos, argumentando lo
siguiente:

a) Se debe tener en consideracion que la Quincuagésima Tercern
Disposicion Complementaria de la Ley N° 29812 Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2012, dispuso la creacion del una
escala base para ¢l otorgamiento de incentivos laborales a traves de los
comités de administracion de fondo de asistencia y estimulo (CAFAE),
en este sentido aprobé también la Ley N° 29874, Ley que implementa
medidas destinadas a fijar una escala base para ¢l otorgamiento del
incentivo laboral que  se otorga a través de los comités  de
Administracién de Fondo de asistencia y estimulo.

b) Refiere que con dicha norma se procuro establecer un orden de
los incentivos percibidos por todos los servidores comprendidos en la
carrera administrativa, de modo que exista una escala base o minimo
de incentivos laborales para cada grupo ocupacional de la mencionada
carrera. , se advierte que la incorporacion de incentivos laborales se
realiza solo en los rubros contemplados en la Ley N® 20874, de modo tal
que se trate de estimulos preexistentes con la finalidad de evitar Ia
creacion por parte de las entidades mismas, con ocasion de la Lev, de
nuevas asignaciones o beneficios.



¢) Refiere al emitirse la Resolucion Ejecutiva Regional N° 224
2013-PR’GR PUNO de fecha 17 de mayo del 2013 por la cual se aprueba
la escala unica de incentivos laborales del personal administrativo del
pliego 458, gobierno regional Puno, disponiéndose su implementacion
gradual, en ese sentido conforme se advierta que el acto administrativo,
no reconoce incentivos laborales conforme lo manifiestan los actores,
sino mas bien es una ctapa del proceso de implementacion para el
otorgamiento de los incentivos laborales los cuales no ha concluido.

d) Que los requisitos que debe cumplir un servidor publico para
tener derecho a percibir las prestaciones del fondo del CAFAE, son los
siguientes: i) Debe estar sujeto al régimen de la carrera administrativa
(vinculo laboral vigente con el Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales), regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.
ii} Debe ocupar el cuadro para asignacion de personal de la entidad una
plaza destinada a funciones administrativas, en la calidad de nombrado
encargado, destacado o cualquier otra modalidad de desplazamiento
que implique el desempefio de funciones superiores a treinta dias
calendarios con prescindencia de su cargo, nivel o categoria. Iii) No
deben prescindir ningtn tipo de asignacién especial por la Ilabor
efectuada, bono de productividad u otras asignaciones de similar
naturaleza, con excepcién de los convenios por administraciéon por
resultados. En ese sentido uno de los requisitos para ser beneficiario de
los incentivos laborales del CAFAE es que el servidor se encuentre
sujeto al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto
Legislativo N° 276 con vinculo laboral vigente; por lo que al personal
cesado no le corresponde los incentivos laborales otorgados por el

CAFAE.
§ Actividad jurisdiccional,

3) Admisién de la demanda: Mediante resolucion N° 02 que
obra en las paginas 169 - 173, se admite a tramite la demanda
contencioso administrativo,

4) Admisién de la Contestacién: Por Resolucion N° 03 que obra
en la pagina 184 - 185 se da por absuclto el traslado de la demanda,
por parte de la Procuradora Pablica del Gobierno Regional de Puno.

5) Llamado para Sentencia: Por Resolucion N 03 en la pagina
184-185 se dispone que los autos pasen a despacho para emitir
sentencia correspondiente.




Tramitada Ia causa conforme a sy naturaleza, ha llegado el
momento procesal de emitir la correspondiente sentencia, y;

FUNDAMENTOS

1. Delimitacién del petitorio.

En el presente proceso segiin los argumentos de la demanda se puede
desprender con meridiana claridad que lo solicitado por el demandante es:

Analizar sj corresponde o no ordenar a la demandada el
cumplimiento de ]a Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2013-
PR-GR PUNO (e fecha 17 de mayo del 2013; que dispone como
Articulo Primero .- Aprobar la Escala Unica de Incentivos Laborales
del Personal Administrativo del Pliego 458 Gobierno Regional de
Puno por Ia Comisién Técnica Especial encargada de evaluar ¥
elaborar 1Ia Propuesta de escala de incentivos laborales para los
Sectores de Educacién {ads

administrativa materia del presente proceso. Y sélo sera materia de
Pronunciamiento por éste Juzgado, lo solicitado en la demanda.

2. Finalidad del proceso.

intereses de los administrados, como lo dispone el articulo 1° del Texto Unico
Ordenado de Ia ley 27584, aprobado por el Decreto supremo N°® 013-2008-
JUS, en concordancia con el articulo 148° de nuestra Carta Magna que
dispone que las Resoluciones Administrativas que causan estado son
susceptibles de impugnacién mediante el Proceso Contencioso Administrativo,
siendo su objeto Ia maleria procesal administrativa o conflicto juridico creado
por el ejercicio de la funcién administrativa a] vulnerar derechos subjetivos o
agraviar intereses legitimos e infringir de algin modo facultades regladas o los
limites a las facultades discrecionales,



2.2. "El contencioso administrativo peruano se inscribe, pues, sin
discusion alguna en un proceso de plena jurisdiccion. No es un proceso objetivo
sino subjetivo, no es un proceso de revision sino de control juridico pleno de la
actuacion administrativa, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado. Es un
proceso para la tutela efectiva de los derechos e intereses legitimos de los
ciudadanos o afectados por aquellas actuaciones procedentes de los poderes

politicos™.

2.3. El articulo 4° del Decreto Supremo N° 013-2008-JUS se refiere a
las actuaciones impugnables, precisando que: “conforme a las previsiones de
la presente Ley y cumpliendo los requisitos expresamente aplicables a cada
caso, procede la demanda contra toda actuacién realizada en ejercicio de
potestades administrativa. (...). Estableciéndose en el inciso 1) que son
impugnables en este proceso “Los actos administrativos y cualquier otra

declaraciéon administrativa”.

3. Carga de la prueba.

3.1. De otro lado, el derecho a probar de las partes, constituye uno de
los elementos esenciales del derecho a un debido proceso consagrados por el
articulo 193 incisos 3° y 14° de la Constitucién Politica del Pera de 1993; en
tanto, segun la doctrina, entre otras, la desarrollada por Morello?, para quien:
“Sin derecho a probar no hay proceso justo. Un derecho no es nada sin la
prueba del acte juridico o del derecho material del que se deriva. Solamente la
prueba vivifica el derecho y lo hace util”. Lo senialado es reafirmado en sus
alcances por el Supremo intérprete de la Constitucién, mediante la sentencia
que recayé en el expediente? 6712-2005-HC/TC: cuando sefiala que:

“Se trata de un derecho complejo que estd compuesto por el derecho de
ofrecer medios probatorios que consideren necesarios, a que estos
sean admitidos, adecuadamente actuados, que asegure la produccion
o conservacion de la prueba a partir de la actuacion anticipada de los
medios probatorios y gque éstos sean valorados de manera
adecuada y con la motivacién debida, con el fin de darle mérito
probatorio que tenga en la sentencia. La valoracién de la prueba
debe estar debidamente motivado por escrito, con la finalidad de que el
Justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y
adecuadamente realizada™;

3.2. Finalmente, el Poder Judicial a través de las Salas Civiles de la
Corte Suprema de Justicia de la Repiblica, no han sido ajenas en resaltar

'Comentarios en torno a la Ley del Proceso contencioso Adiministrativo del Pert, Juan Jose Dies Sanches.
Catedratico de desecho Administrativo, Universidad Alicante, Derecho Admnistrativo, Jose Danos Ovdones,
Eloy Espinoza Baldain Barreda. Jurista BEditores,

4 MORELLO, Augusto Mario. Liv praeba ~ Tendencias modernas, Libreria Editorn Matense = Abelodo-Perrot.
Buenos Aires - Argentina, 1991 y pigina 219,

WCuso Medina Vela y Guertero Orellana



respecto de este derecho fundamental, entre otras, mediante la casacion N°
261-91-Lima, su fecha 20 de julio de 19994, en el que se sefald que:

“Ll contenido esencial del derecho a probar consiste en el derecho de
todo sujeto procesal legitimado para intervenir en la  actividecd
probatoria que se admitan, actien y valoren debidamente los medios
probatorios aportades «l proceso para acreditar los hechos que
configuran su pretension o su defensa. Por otra parte, es menester
mencionar que dicho derecho es mirado contempordneamente como un
auténtico derecho fundamental, ya que forma parte de olros dos
derechos fundamentales como son la tutela jurisdiccional efectiva y el
debida proceso, su infraccion afectaria el orden constitucional(Las
cursivas, negrillas y el subrayade es nuestro)

4. Anilisis normativo.

4.1. El inciso 4) del articulo 5° del TUO de la ley 27584, establece que:

Se ordene a lu administracion ptibica la realizacion de una determinada
actuacién a la que se encuentre obligada por mandato de la ley o en
virtud de acto administrativo firme.

De lo resefiado se¢ puede desprender que, para efecto de la pretension
bajo analisis se requiere de la existencia de un mandato, y, dicho mandato
debe ser como consecuencia de la ley o de un acto administrativo firme.

El Acto Administrativo firme, es aquel que ya no puede ser
impugnado por las vias ordinarias del recurso administrativo o contencioso
administrativo, al haberse extinguido los plazos para ejercer el derecho de
contradiccion.

4.2. Debe tenerse presente que la pretension bajo analisis trata de
aspectos relativos de la pretension de inactividad material de la
Administracién Plblica.

En consecuencia, la pretension materia del presente proceso es la
denominada inactividad material, definida como una "pasividad de la
administracién, un no hacer en el marco de sus competencias ordinarias’s
deriva siempre de un titulo, es decir, de una obligacion concreta que se
encuentra contenida en una ley (obligacién legal) 0 por un acto administrativo
firme (obligacién contenida en acto administrativo),

*Publicada en “El Pernone” eldel Dect 31 de aposto 1999

FHIETO Alejandro: La inoctividid de la Administiacion ¥oel Recursa Contencwsa Administeativo, Ene
Dotumentacion adminintrativa N* 208, Monoprafico dedivado w T inactividad de 1o Administracion. INAP,
Madrid, 1986, Miginng 232



4.3. El Tribunal Constitucional, mediante sentencia® de caracter
vinculante establecié que “para que el cumplimiento de la norma legal, la
ejecucién del acto administrativo y la orden de emision de una resolucion
sean exigibles a través del proceso de cumplimiento, ademas de la renuencia
del funcionario o autoridad publica, el mandato contenido en aquellos debera
contar con los siguientes requisitos minimos comunes: a) Ser un mandato
vigente. b} Ser un mandato cierto y claro, es decir, debe inferirse
indubitablemente de la norma legal o del acto administrativo. ¢) No estar
sujeto a controversia compleja ni a interpretaciones dispares. d) Ser de
ineludible y obligatorio cumplimiento. e) Ser incondicional.

De otro lado, sefialdé que adicionalmente, para el caso del
cumplimiento de los actos administrativos, ademas de los requisitos
minimos comunes mencionados, en tales actos se debera: f) Reconocer un
derecho incuestionable del reclamante. g} Permitir individualizar al

beneficiario.

Por lo que si bien, el presente proceso no es uno constitucional,
corresponde verificar los requisitos referidos a los actos administrativos.

4.5. De otro lado, el Tribunal Constitucional” en jurisprudencia
reiterada y uniforme ha sefialado que “El derecho a la ejecucion de sentencias
Y resoluciones judiciales forma parte del derecho fundamental a la tutela
Jurisdiccional efectiva”.

Si bien el Tribunal ha desarrollado la teoria del cumplimiento de una
resolucion judicial, es también valido sefialar que:

“El derecho a la ejecucién de resoluciones administrativas firmes (cosa
decidida) forma parte del derecho fundamental a la tutelo Jurisdiccional

efectiva”

En consecuencia al haberse obtenido un pronunciamiento
administrative definitivo, valido y razonable, corresponde que su ejecucion
se realice también en sus propios términos, ya que de suceder lo contrario, los
derechos o intereses de las personas alli reconocidos o declarados, no serian
efectivos sin la obligacion correlativa de la Administracion Publica.

4.6. Lo senalado radica en el siguiente razonamiento, Cuando la
Administracién Pablica es quien obtuve tutela en contra del administrado, su
actuacion es inmediata, ¢ incluso se vale de todos los medios que tiene a su

féV(Sr Exp. N° (Jlﬁ_ﬁ«i‘i()f)"i«l"(i st Maximiliane Villanueva Vadverde, fundamento juridico 14,

(J‘urn:':;nwn!us Juridicos 7 al 9 y 1) de 1o sestencia del Tribunal Constitucional, emitida en el Exp N°
03515.2010-AA, de procedencin Cianen, caso Capard Zamaloa va Sala Civil de la Corte Superior d& .m‘ﬂjwi'\
de Cusco, su fecha 09 de noviembre de 2011, B/ fwww e zobpe /te consn vasas-phyp, ' S



disposicion (v, gr. Ejecucién coactiva, clausuras, muitas ete.) ello con la unica
finalidad de hacer cumplir la resolucion administrativa firme dictada a su
favor.

Sin embargo, cuando la resolucion administrativa en contra de la
propia administracién, la actuacion ideal que implica Justicia seria que la
administracion también haga uso de todos sus medios y facultades para
cumplir lo decidido, sin embargo, ello no ocurre asi, pues el administrado lejos
de ver materializada la decision administrativa, tiene que acudir al érgano
Jjudicial para lograr que la administracién cumpla con la resolucién que ella
misma emitio.

4.7. El derecho a la ejecucion de las resoluciones judiciales o
administrativas constituye una concrecign especifica de la exigencia de
efectividad que garantiza el derecho a la tutela jurisdiccional ¥ que no se agota
alli, pues POT su propio caracter tiene una wvis expansivaque se refleja en

otros derechos constitucionales de orden procesal (v. gr. derecho a un proceso que
dure un plazo razonable).

Finalmente, es criterio consensuado que comparte éste Juzgado, que el
derecho a la efectividad de las resoluciones judiciales 0 administrativas
garantiza que lo decidido €N una sentencia o en una resolucién
administrativa firme S¢ cumpla, y que Ia parte que obtuvo un
Pronunciamiento de tutela, sea repuesta €n su derecho y compensada, si
hubiere lugar a ello, por el dano sufrido.

S. Andlisis de Ia controversia,

S.1. En el presente ¢aso, se aprecia que el Gobierno Regional de Puno
en fecha 17 de mayo del 2013, emitis la Resolucién Ejecutiva Regional N* 224.

"ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ESCALA Unica DE INCENTIVOS
LABORALES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PLIEGO 158 GOBIERNO
REGIONAL DE PUNO, propuesta bor la Comision Téenica Espe
evaluar y elaborar lq Propuesta de escala de incentivos laborale
Agricultura, Archivo Regional, Educacion, Energia y Minas, Trabajo y Promoeion
del Empleo, Transportes Comunicaciones Vivienda ¥ Construccion, Comercio
Exterior y Turismo, Salud, Produccisn, Aldeas Infantiles ¥ la Sede
Regional Pune conferme al siquiente detalle:
NIVEL REMUNERATIVC | PROPUE

I,“ q mmmmm B e e O
.

el encargada de
'S para los Scetores

del Gobierno




Técnicos S/, 4,100.00

Auxtliares S7.3,900.00

Lo decidido es consecuencia del reconocimiento que realizé la entidad,
del derecho a percibir la Escala Unica de Incentivos Laborales del Personal
Administrativo del Pliego 458 Gobierno Regional de Puno.

5.2. En tal sentido, debe verificarse Unicamente el cumplimiento de la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR PUNO, del 17 de mayo del
2013, y siendo que los demandantes afirmaron la inejecucién de dicha
resolucién, pese a requerirla mediante escrito con Registro N° 9141 y 9354, de
fecha 19 de octubre del 2018 y 13 de agosto del 2018 respectivamente, {folios
11 al 17), la entidad demandada no cumpli6 con atender dicho requerimiento,
mas aun cuando en este mismo sentido es profesado por la sefiora
Procuradora Publica Regional.

Sin perjuicio de lo antes sefialado se debe considerar las copias de las
boletas de pago que se presentaron en la demanda (folios 111 a 142), de los
recurrentes, Trabajadores Administrativos de la UGEL YUNGUYO, donde se
observa que perciben montos inferiores a los que se encuentran reconocidos
en la Resolucién materia de litis. '

5.3. Asimismo, la resolucién materia de gjecuciéon, cumple con los
requisitos desarrollados en el fundamento 4.3 de la presente resolucién, por lo
que se trata de una obligacion liquida ¥y exigible, por lo que debe ordenarse su
cumplimiento. "

5.4. Por otro lado, la disponibilidad presupuestal no constituye
justificacién para el incumplimiento de una resolucion administrativa,
debiendo la autoridad competente adoptar los mecanismos necesarios para su
efectivo cumplimiento, mas aiin cuando el numeral 17.2 del articulo 17° del
TUO de la Ley 27584, dispone que el representante judicial de las entidades
administrativas (Procurador Pablico), dentro del término para contestar la
demanda, pondra en conocimiento del titular de la entidad su opinién
profesional motivada sobre la legalidad del acto impugnado, recomendindole
las acciones necesarias en caso de que considere procedente la pretension.

5.5. Asimismo debe observarse lo establecido en el articulo 47° del
mismo cuerpo normativoe citado, por el cual establece el procedimiento
administrativo que compete efectuar en mérito a la ejecucion de sentencias
firmes.



5.6. En el presente caso se aprecia que la Resolucién materia del
presente proceso Reconoce un derecho incuestionable a los recurrentes.

Es decir, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR PUNO,
del 17 de mayo del 2013, reconoce el derecho del demandante a que se incluya
los montos de la escala de incentivos laborales para el sector EDUCACION
(Servidores del Sector Educacién de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Puno) de acuerdo a sus niveles remunerativos v los montos que alli se indican
para lo cual la resoluciéon en referencia debe ser ejecutada por la entidad
demandada, por lo que debera efectuar las acciones administrativas ante las
Instancias superiores para la programacion, ejecucién, cumplimiento y que se
incluya en el aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y
datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP) DEL Ministerio de

Educacién.

5.7. En suma, se tiene que la resolucién materia de cumplimiento es la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR PUNO, del 17 de Mayo del
2013, constituye cosa decidida (pronunciamiento administrativo definitivo, vaiido y
razonable); asimismd, el mandato contenido en la referida resoluciones un
mandato vigente, cierto y claro, no esta sujeto a controversia compleja ni a
interpretaciones dispares, es de ineludible y obligatorio cumplimiento y es

incondicional.

De otro lado, reconoce un derecho incuestionable a los demandantes y
se tiene claramente identificados a los beneficiarios en la resoluciéon materia

de cumplimiento.

6. Responsable del cumplimiento

6.1. Conforme a la naturaleza del acto administrativo impugnado, en el
presente caso corresponde que el Gobernador del Gobierno Regional de Puno
en ejercicio, cumpla estrictamente la presente sentencia, ello como funcionario
responsable de la entidad administrativa que se encuentra en la obligacién de
cumplir lo dispuesto en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 224.2013-PR-GR
PUNO, del 17 de Mayo del 2013.

6.2. El cumplimicnto de la Sentencia se hara en estricta observancia de
lo dispuesto en ¢l articulo 4° de Ia Ley organica del Poder Judicial, atendiendo
a los fundamentos expuestos anteriormente, y dentro del plazo de quince dias
habiles de quedar firme esta sentencia¥;  sin perjuicio  de poner en

87 Y de 1a T e Py A 4 ) i y o :
TUO de la Ley N*27584, Art. 46.2. Ed responsable del camplintiento del wandato pudicial sera la auteridad
de méas altn Jerarquia de la entidad, of que podea comunicar par escrito al Juez qué funcionario sera
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conocimiento del Ministerio Pablico por la comisién del delito de desobediencia
y resistencia a la autoridad, de conformidad al articulo 368° del Cadigo Penal,
en caso de incumplimiento para que proceda conforme a sus atribuciones,
teniendo en cuenta que el retraso en la ejecucién de la sentencia genera la

determinacién de los dafios ¥ perjuicios si hubiere lugar.
7. Costas y Costos

7.1. Conforme lo establece el articulo 50° del Texto Unico Ordenado de
la Ley 27584, concordado con lo dispuesto por el articulo413° del Codigo
Procesal Civil, modificado por el articulo 5° de Ia Ley N° 26846, la demandada
estad exonerada del pago de costas y costos.

8. Decisidén.

Por los fundamentos €xpuestos, apreciando lo hechos y pruebas en
forma conjunta Y razonada, el Primer Juzgado Civil de Puno, con la autoridad
que le confiere la Constitucion Politica del Perq;

HA RESUELTO:

1)Declarando FUNDADA la demanda contenciosa administrativa interpuesto
por MARTIN ROJAS ROSAS, que actia por derecho propio y en
representacion de 1) Raiil Mamani Ortega; 2) Ludgerio Calderén
Yanapa; 3) Rosa Gladys Arangoitia Valdivia; 4) Edson Edu Limache
Mozo; 5) Alejandro Huarachi Tito; 6) Félix Ramiro Moya Sanizo; 7)
Alain Eloy Céiceres Tito; 8) Vicenta Coaquira Gémez; 9) Beato Lucio
Castillo Araca; 10) Ernesto Larico Romero; 11) Joel Quispe Yapo;
12) Severo Endara Huanca; 13) Agustina Antonia Oha Romero; 14)
Rosendo Chipana Loza y 15) Victor Raiil Chambi Lipa, con
emplazamiento del Procurador Piblico a Cargo del Procurador Publico
encargado de los Asuntos Judiciales del Gobierno Regional de
Puno.Sobre cumplimiento de actuacién administrativa, en contra del
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, cuya defensa y representacion estuvo a
cargo del Procurador Pablico del Gobierno Regional de Puno.

2) ORDENO que el Gobierno Regional de Puno en ejercicio, dentro del
plazo de quince dias habiles cumpla con hacer efectivo lo reconocido a favor
del demandante MARTIN ROJAS ROSAS, que actiia por derecho
Propio y en representacién de 1) Rail Mamani Ortega; 2) Ludgerio

peeilica de o misma, el gque asumira las responsabilidades que senala el inciso

encargado en formu es
al organo responsable dentro

anterior. Sin perjuicio de lo anteriormente senulado, of Juez podra identificar
de la entidad y otorgarle un plazo razonahle pari la cjecucion de lo sentencia,




Calderén Yanapa; 3) Rosa Gladys Arangoitia Valdivia; 4) Edson Edu
Limache Mozo; 5) Alcjandro Huarachi Tito; 6) Félix Ramiro Moya
Sanizo; 7) Alain Eloy Caceres Tito; 8) Vicenta Coaquira Goémez; 9)
Beato Lucio Castillo Araca; 10) Ernesto Larico Romero; 11) Joel
Quispe Yapo; 12) Severo Endara Huanca; 13) Agustina Antonia Oha
Romero; 14) Rosendo Chipana Loza y 15) Victor Rail Chambi Lipa,
al que se encuentra obligado por mandato de la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 224-2013-PR-GR-PUNO de fecha 17 de mayo del 2013; esto es, que se
incluya los montos de los incentivos laborales establecido en la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR-PUNO en el aplicativo informatico para
el registro centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRSHP) del Ministerio de Educacién.

3) DISPONGO que la presente decisién judicial sea estrictamente
cumplida por el Gobernador del Gobierno Regional de Puno en ejercicio, una
vez consentida o ejecutoria sea ésta sentencia, atendiendo a lo prescrito por el

articulo 46.2 del TUO de la Ley 27584,

Todo ello bajo apercibimiento de poner en conocimiento del Ministerio
Pablico en caso de incumplimiento, a fin de que inicie el proceso penal por
desobediencia a la autoridad tipificado en el articulo 368° del Codigo Penal y
la determinacion de los dafios y perjuicios que resulten de dicho
incumplimiento. SIN costas ni costos.

En consecuencia, notifiquese a las partes a fin de que tomen
conocimiento e interpongan los recursos impugnatorios que estimen

conveniente. Hagase Saber.
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1° JUZGADO CIVIL

EXPEDIENTE 03270-2018-0-2101-JR-CA-01

MATERIA : CUMPLIMIENTO DE ACTUACION ADMINISTRATIVA
JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN

ESPECIALISTA :ISTANA RAMOS PASCUAL JAVIER

DEMANDADO

: GOBIERNO REGIONAL DE PUNO ,

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PUNO ,

DEMANDANTE : ROJAS ROSAS, MARTIN

Resolucion Nro.05

Puno, treinta de enero
Del afio dos mil diecinueve.-

ASUNTO:

Es materia de decisién judicial de los actuados y el escrito con
registro 1359-2019, presentado por Martin Rojas Rosas que antecede;

FUNDAMENTOS:

Primero.- La resolucion numero 04 expedida en el presente proceso
en fecha 16 de enero del afio 2019, contiene la sentencia que declaré
fundada la demanda interpuesta por Martin Rojas Rosas.

Segundo.- La resolucion antes mencionada fue notificada a las
partes procesales conforme se aprecia de las cédulas de notificacion de
folios 202 al 204.

Tercero.- En este sentido, no habiendo impugnado dentro del plazo
legal ninguna de las partes la resolucién que pone fin al proceso tal
como consta en autos, advirtiendo que con ello, han renunciado
expresa y/o tacitamente a interponer recursos impugnatorios:
corresponde, conforme lo establece el articulo 123 del Cadigo Procesal
Civil, declarar consentida la sentencia prolada en autos.

Por lo expuesto, el Primer Juzgado Civil de Puno
SE RESUELVE:

DECLARAR CONSENTIDA la resolucion numero 04 de fecha 16 de
enero del 2019 conforme obra de folios ciento ochenta v ocho al
doscientos uno, mediante ¢l cual se ha dispuesto declarar fundada la
demanda interpuesta por MARTIN ROJAS ROSAS, que actia por
derecho propio y en representacion de 1) Raul Mamani Ortega; 2)



Ludgerio Calderon Yanapa;3) Rosa Gladys Arangpitia Valdivia; < Edson

Edu Limache Mozo;5) Alejandro Huarachi Tito;6) FELIX Ramiro Moya..-

SANIZO;7)Alain Eloy Caceres Tito; 8) Vicenta Coaquira Gomez;9)Beato
Lucio Castillo Arca;10) Ernesto Larico Romero; 11) Joel Quispe
Yapo;12) Severo Endara Huanca;13) Agustina Antonia Oha Romero;14)
Rosendo Chipana Loza y 15) Victor Rail Chambi Lipa sobre proceso
contencioso administrativo, contra del GOBIERNO REGIONAL DE
PUNO, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.
Conforme a su estado OFICIESE a la entidad demandada a fin de que
de cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia consentida de autos,
hecho REMITASE los autos al Archivo Central para su custodia H. S.
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1° JUZGADO CIVIL

EXPEDIENTE . 03270-2018-0-2101-JR-CA-01

MATERIA : CUMPLIMIENTO DE ACTUACION ADMINISTRATIVA
JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN

ESPECIALISTA :ISTANA RAMOS PASCUAL JAVIER

DEMANDADO

: GOBIERNO REGIONAL DE PUNO 1

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE PUNO ,

DEMANDANTE : ROJAS ROSAS, MARTIN

Resolucién Nro.05

Puno, treinta de enero
Del afio dos mil diecinueve.-

ASUNTO:

Es materia de .decisién judicial de los actuados y el escrito con
registro 1359-2019, presentado por Martin Rojas Rosas que antecede;

FUNDAMENTOS:

Primero.- La resolucién numerc 04 expedida en el presente proceso
en fecha 16 de enero del afio 2019, contiene la sentencia que declars
fundada la demanda interpuesta por Martin Rojas Rosas.

Segundo.- La resolucién antes mencionada fue notificada a las
partes procesales conforme se aprecia de las cédulas de notificacion de
folios 202 al 204.

Tercero.- En este sentido, no habiendo impugnado dentro del plazo
legal ninguna de las partes la resolucién que pone fin al proceso tal
como consta en autos, advirtiendo que con ello, han renunciado
expresa y/o tacitamente a interponer recursos impugnatorios:
corresponde, conforme lo establece el articulo 123 del Caodigo Procesal
Civil, declarar consentida la sentencia prolada en autos.

Por lo expuesto, el Primer Juzgado Civil de Puno
SE RESUELVE:

DECLARAR CONSENTIDA lu resolucion numero 04 de fecha 16 de
enero del 2019 conforme obra de folios ciento ochenta y ocho al
doscientos uno, mediante ¢! cual se ha dispuesto declarar fundada la
demanda interpucsta por MARTIN ROJAS ROBAS, que actia por
derecho propio y en representacion de 1} Raul Mamani Ortega; 2)

" ey
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Ludgerio Calderon Yanapa;3} Rosa Gladys Arangoitia Valdivia; 4) Edson .
Edu Limache Moz0;5) Alejandro Huarachi Tito;6) FELIX Ramiro Moya .
SANIZO;7)Alain Eloy Caceres Tito; 8) Vicenta Coaquira Gomez;9)Beato
Lucio Castillo Arca;10} Ernesto Larico Romero; 11) Joel Quispe
Yapo;12) Severo Endara Huanca;13) Agustina Antonia Oha Romero; 14}
Rosendo Chipana Loza ¥ 15) Victor Raul Chambi Lipa sobre proceso
contencioso administrativo, contra del GOBIERNO REGIONAL DE
PUNO, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.
Conforme a su estado OFICIESE 2 la entidad demandada a fin de que
de cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia consentida de autos,
hecho REMITASE los autos al Archivo Central para su custodia H. S,
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1° JUZGADO CIVIL
EXPEDIENTE : 03270-2018-0-2101-JR-CA-01
MATERIA : CUMPLIMIENTO DE ACTUACION ADMINISTRATIVA
JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN

ESPECIALISTA : ISTANA RAMOS PASCUAL JAVIER

DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL DE PUNO ,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO

REGIONAL DE PUNO,

DEMANDANTE : ROJAS ROSAS, MARTIN

Resolucion Nro.06

Puno, veintisiete de setiembre
Del afio dos mil diecinueve.-

Proveyendo el escrito con registro 15372-2019, presentado por
Martin Rojas Rosas y otros, SE DISPONE: Conforme a lo solicitado
REQUIERASE a la entidad demandada Gobierno Regional de Puno-,
para que en el plazo de CINCO dias para que cumpla lo dispuesto en la
sentencia, bajo expreso apercibimiento de ser denunciado por el
delito de desobediencia o Resistencia a la Autoridad (cuyo tipo penal
le corresponde calificar al Ministerio Publico), debiendo informar la
entidad demandada en forma documentada sobre el cumplimiento del
mandato judicial. Si transcurrido el plazo el requerido no ha cumplido
el mandato judicial, hagase efectivo el apercibimiento prevenido y
remitase copias certificadas al Ministerio Publico para que proceda
conforme a sus atribuciones. Para el efecto girese el oficio
correspondiente ante la autoridad requerida, acompafando copia
certificada de la sentencia, resolucién que declara consentida la

sentencia y la presente resolucién.-
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SOBIERNO REGIONAL PUN o Resolucién Gerencial Regional
Ge, ‘encia Regional Desarrefla Somal ‘
-
N 192 .2020-GRDS-GR PUNO

,,'
EL G/ RENTE REGIONAL bi DESARROLLO SOCIAL peL GOBIERNO REGIONAL PUNG
/
Vistos, e! expediente N° 1240-2020-GRDS, scbre cumplimiento de
sczni’enuh a judicial;
j

CONSIDERANDO:
o Jue, en el expediente N° 03270-2018-0-2101-JR-CA-01 sobre
/ Cu mpnmxemo de Actuacibn Administrativa, seguido por MARTIN ROJAS
; j’ ROSA por derscho propic y en representacion de los Trabajadores
ministratives de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo en Conira
<} Goblemo Regional de Puno, representado por el Procurador Piblico del
‘Gobiexno Regional de Puno, se ha emitido sentencia judicial N° 040-2019 de
efsha 16&3& enero del 2019, la cual es declarada consentida por Resolucion N°
05 de fecha. 30 de enero del 2019 y mediante resojucién N° 07 de fecha 12 de
nowembre del“ﬂm 9 se dispone &l Reguerimiento el Requerimiente por (itima vaz
al Gobierno RPQIOV?Z% de f‘ una;

Que, la sentencia resuelve: “...2) ORDENCO & Gohierno Regional de

' Punc e efercicio,... cumpla con hacer efsctivo lo reconocide a favor del
demandante MARTIN ROJAS ROSAS, que actia por derecho propio v en

representacion de 1) Radl Mamani Ortega; 2} Ludgerio Calderdn Yanapa; 3)

Rosa Gladys Arangoitia Valdivia; 4) Edson Edu Limache Mozo; 5) Alejandro

b, Huarachi Tito; 6} Félix Ramiro Maya Sanizo; 7) Alain Eloy Céceres Tito; 8)

e Vicenta Coaquira Gémez; 8} Beato Lucio Castillo Araca; 10) Emesto Larico
Romero; 11) Joel Quispe Yapo; 12) Severo Endara Huanca; 13} Agustina
Antonia Oha Romero; 14) Rosendo Chipana Loza y 15) Victor Raul Chambi Lipa.,

al que se encuentra obligado por mandato del al Resolucion Ejecutive Regional
N° 224-2013-PR-GR-PUNO de fecha 17 de mayo del 2013 esto es, que se
incluya los monios de los inceniivos laborales establecido en la Resolucion
Efecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR-PUNQ en ¢f aplicativo informético para

el registro centralizado de Planillas y Datos delos Recursos Humanos del Sector

Fublico (AIRSHP) del Ministerio de Educacion...”

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Pader Judicial, en

su articulo f-P estab!ece “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar
cumpiimiento a as decisiones judiciales o de indofe administrativa, emanadas
de auteridad judicial componente en sus propios términos, sin poder calificar si
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances.
bajo fa responsabifidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna
autoridad cualquiera sea su rango o denominacion. fuera de la organizacion
jerérquica del Poder Judicial puede avocarse al conocimiente de causas
pendientes ante el drganc jurisdiccional. No se puede dejar sin efscto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido,
i relardar su ejecucion, m cortar procedimientos en itrémite, bajo Ia
esponsabilidad politica, administrativa, civil y penal que fa ley de(ermme en cada

noo

re
casa ) y
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UGEL-Y.Al y o expediente administrativo Signado con ef pe 2754»20’39, pé@is%q Airgggn?aoég L;ZEI:/

administrado: MARTIN ROJAS ROSAS, referenie af Pago por bonificacion def (CAFAE) Segin Sentencia

Comenwmo Administraiivo e 040-2079, Oficio e 070—2019~G.R.PUNO/ORA-ORH de fecha 2g de

febrerq del 2019, emitido por el Jefe de 5 Officina de Recursos Humanos dey Gobierno Regional de Prutna

incio N°397_-2079~G.R.PUNO-PPR de fecha 28 de marzo gey 2019 giis se acompafian en (21) fo/io.;
s, v j

la Oficing dle Recursos Humanos dey Gobierno Regional ge Funo, gue v adjunta: Oficip Ao 6‘5—2019-28—1../(2—
PUNO-CSJP/PJ, SENTENCIA N® 040-201 9, conteniga en la Resolucisn M 04 Resolucidn no 05-207y Gue
resuelve deglarar consentida fa senfencia mencionsga: ierite a esig enlidad édministrafiva para sy es}ricto
Cumplimianis, SEGUIo por log administrados 4 TIN ROJAS ROSAS por derecho Propio y otros,

Que, mediante of Oficio yo 070-2019.6.R.PUNO/ORA. RH, provenieiie de

: Que, Ia Sentencia Materia de Cumpiimiento resuejve: 1) Declara FUNDADA
2 demanda contenc;oso admmisrlativo inferpuesto pOr MARTIN ROJAS ROSAS POr derecho pPropia y ofros

Regional pe 224~2073—PR-GR—PUNQ de fecha 17 de mayo de/ 2013, esto es, gue se incluya fos montos de
jos neentivos Jaborales establecido ep la Resolucisn Ejecutiva Regionaj po 224-201 3~PR-GR-PUNO, en ef
aplicative informético Para el registro centralizado de Planilfas Y datos de jos Recursos Humanos dey Secior
Publico (AIRSHP) del Ministerio de Educacion. 3 L. ) MARTIN ROJAS ROSAS Por derecho Propio v en
representacion  de: RAUL MAMAN/ ORTEGA, LUDGERIO CALDERO!‘./ YANAPA ROSA Grap Ys
flR,?’/VGNO‘/T/A VALDIVIA, EDSON EDyy CIMACHE MOZO, ALEJANDRO HUARACH]/ T/TO, FELIX RAMIRO

Oficio e W15~219—GRP-GRDS-DREP-DUGEL-Y de fecha 20 ge marzo def 201g, Solicita af Procu;ador
Publico Region Puno, &l informe respecto & fin de ingresar en of aplicativo informatico (AIRSHP} Segun ef
expedients judiciar o 3270-2019~0~2101~JR—CA-01; ¥ la PRQCURADUR[A de g Regién'Puno, emite ef
Oficio N°39772013-Q,R.PUNO/PPR. En'la que detalls DECLARAR Consentida 1z Sentencia Mencionada, o

misma que tisne ia calidad te cosa Juzgada conforme dispone ef An 123 delC e o,

Que, conforme 5 fo ésfab/ecido POrelArt. 4°de J3 1 e v Orgénica def Podesr
Judicial “Togs persona y autoridag esid obligada g acatar y dar cumpiimisnto a fas decisionas Judiciales o de
indole acfmmz's?fa:‘fva, &manadas de autoridad judiciaf Competente, en SUs propios terminos, sin poder
calificar sy contenide o sus fundamen'fos, restringir sus efectos o interpretar sys aleances, bajo Ia
responsabifidad CVI, penaf o administrativa que la ley sedala. Ninguna autoridac Lralpvizie sea sy rango o
denominacisn, fuers de Ia Oroanizacidn Jerdrguicy dej Foder Judicial, puede avocarse a! conocimiento de
Causas pendientes ante el éroano Jurisdiccional, No se puede dejar sin efecto rescluciones Judiciales con
avtoridad de cosa Juzgada, ni modificar SU contenido, ni retardar &jecucion, ni corar arocedimientos en
framite, bajo ia responsabifidac polftica, qdmmfstraf/va, el y penaf que la ley determine en cada caso.. jn

fine" siendo asl, solo cape ef cumplimiento de 1z Séritencia Contenciosg Administrativo an sus pPropios
terminos; Y poresics fundamentos:

. Estando a ip Dictaminado porla Oficina de Asesoria Juridics visado por g/
Director dej Sistemna Administrativo del Area de Administracién de/ Organo de Apoyo, Direccisn de Gestign
Pedagégfca, Direccicn de Gestitn Institucional det Organo de Linea de iz Unidad de Cestisn Educativa
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OFICIO N 575-2022-GR-PUNO/GR

5

SOLICITA ACTUALIZACION DEL CONCEPTO INCENTIVO UNICO CAFAE EN
Aduo: REGISTRO AIRHSP PARA PERSONAL DECRETO LEGISLATIVO N 276 (U.E. 308
R EDUCACION YUNGLYO)

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

MOVIBAENTOS

N Hemite  Unidad orgdnica Facha Estado Estado

OFICINA DE
GESTION

1T N DOCUMENTAL Y
ATENCION AL
USUARIO

DIRECCION

GENERAL DE

GESTION FISCAL  21/04/2022
DE LOS 14:42
RECURSOS

HUMANOS

DIRECCION DE

TECNICA Y DE 21/04/2022
REGISTRO DE 16:17
INFORMACION

DIRECCION DE

TECNICA Y DE 26/04/2022
REGISTRO DE 16:09
INFORMACION

OFICINA DE
GESTION
5 N DOCUMENTALY

21/04/2022

12:47 DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

26/04/2022 INSERTO

DOCIMENTALY 12:20 ANEXO
USUARIO
OFICINA DE
GESTION

6 N'5 DOCUMENTALY 122,/53/2022 ATENDIDO

ATENCION AL
USUARIO

https:/fapps4.mineco.gob.pe/st/situaciontrarmite/situaciontramite.jsf;jsessionid=508F 62D407C282F 7C77EES60DBRAEFFE 1i2



224, 12:22

R TR RSN AT
MOVIMIENTOS

0y

hitps:/fapps4.mineco.gob.pe/st/situaciontramite/situaciontramite.jsf;jsessionid=508F62D407C282F TCT7EESGODBR4EFFE

PR
nemine

N* 4

N* 8

Uniglad organica

DIRECCION DE
TECNICA Y DE
REGISTRO DE

INFORMACION

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Facha Estado
26/04/2022
20:09

27/04/2022
18:40

16/05/2022
16:27

DERIVADO

DERIVADO

ACUMULADO

212



SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

MNumero de folios:

Anexos:

ASLITECH

MOVIMIENTOS

W Herite
1 N°

2 N1

3 N° 2

4 N 3

5 N° 4

6 N5

7 N° 6

22/04/2021 15:07

22/04/2021 1511

OFICIO N 0320-2021-GRP-GRDS-DREP/D-UGEL-Y

7

2 ARCHIVOS PDF

REMITE RESPUESTA A OFICIO N* 0186-2021-EF/53.04 SOBRE REGISTROS DE

SETENCIAS JUDICIALES EN EL AIRHSP

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL YUNGUYO

Unidad orgdnica

OFICINA DE
GESTION
DOCUMENTAL
Y ATENCION AL
USUARIO

DIRECCION
GENERAL DE
GESTION
FISCAL DE LOS
RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION DE
TECNICA Y DE
REGISTRO DE

INFORMACION

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE

Facha Estado

22/04/2021
15:14

22/04/2021
21:40

23/04/2021
10:13

23/04/2021
19:40

28/04/2021
22:56

07/05/2021
19:47

07/05/2021
20:08

hitps://apps4.mineco.gab.pe/st/situacientramite/situaciontramite.jsf

Estadio

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

143



124, 12:24

MOVIMIENTOS

nir TS s o b o
A Rarnite

10 N9

i1

12

i3

14

i5

16

17 N

Umnidad organica
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION DE
GESTION DE
PERSONAL
ACTIVO

DIRECCION
GENERAL DE
GESTION
FISCAL DE LOS

SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Fecha Estado

02/08/2021
18:40

09/08/2021
16:12

27/08/2021
13:04

31/08/2021
20:40

28/10/2021
12:28

03/11/2021
11:09

10/11/2021
10:20

10/11/2021
10:38

10/11/2021
17:04

12/11/2021
21:14

hitps://apps4.mineco.gob.pe/st/situaciontramite/situaciontramite. jsf

Estado

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

DERIVADO

213



2024, 12:24 SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

MOVIMIENTOS

N Rernite  Unidad orgénica Fearha Estado Estado
RECURSOS
HUMANOS
DIRECCION DE
N° GESTION DE 26/11/2021
18 17 PERSONAL 12:20 FINALIZADO

ACTIVO

hitps:/fappsd.mineco.gob.pe/st/situaciontramite/situaciontramite. jsf 313



