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""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las RO)T.
heroicas batallas de Junin y Ayacucho".

Yunguyo, 04 de junio del 2024.

|MINISTERIO DE EDUCACION

YNIBAD DE GESTIGN \
OFICIO N° 079-2024-DIES -“JG”-Y. T e
OFICIRA TRAMITE BOCUSEENTARIQ

SENOR ; LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA - 04 QuN 2024
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYQ £ 7~ ~

PRESENTE. - — el

ASUNTO : REMITE PLAN DE CAPACITACION.

Na mi acnacrial cnncidaracidn:
w2 RLeshacial acion.

LR R e

Es grato dirigirme a su autoridad, con la finalidad de
hacer de su conocimiento que, la Direccién de la Institucién Educativa Secundaria
“José Galvez” de la Provincia de Yunguyo, Remite el Plan de Capacitacion “Taller
de fortalecimiento para la mejora de logros de aprendizaje” dirigido a docentes de
la Institucién Educativa para su autorizacién y certificacion de parte de la UGEL
Yunguyo y solicitarle el apoyo con personal para ponencia de las diferentes UGEL'S
y DRE Puno. Adjunto copia del Plan de Capacitacion.

Sin ofro particular, aprovecho la ocasién para

saludarlo muy cordialmente y estima personal.

Atentamente,

DNi Ne 01320047
DIRECTOR
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TALLER DE FORTALECIMIENTO PARA LA MEJORA DE
LOGROS DE APRENDIZAJE DIRIGIDO A DOCENTES DE
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Juan Aleman Cruz
Miriam Edith Quispe Sairitupa
Lionel Candia Aguilar

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
COORDINADORES PEDAGOGICOS Y DE TUTORIA



DATOS GENERALES:

Directivos: Juan Aleman Cruz
Miriam Edith Quispe Sairitupa
Lionel Candia Aguilar
Coordinadores pedagodgicos y de tutoria:
Fredy Parizaca Justo
Leon Ccari Pampa
Nestor Alcides Tello Quiroga
Marcial Antonio Flores Chalco
Javier Saire Chipana
Mariela Condorena Mamani
Isidro Chuquimia Pereyra
Moisés Javier Mamani Choaue

Pablo Aceituno Vargas
Fecha: Asincrénico mes de junio - julio
Presencial especialistas: 25 de junio
Presencial con expertos interno: mes junio
Participantes: Docentes de la IESE José Galvez

Ponentes, especialistas de educacidn, expertos

Actividad: TALLER DE FORTALECIMIENTO PARA LA MEJORA DE LOGROS
DE APRENDIZAJE
Unidad ejecutora: UGEL Yunguyo

La Institucién Educativa “José Galvez” nacié como Cooperativa Mixto de Yunguyo por decision del
Congreso de la Republica Peruana el 18 de junio de 1962 con Ley N2 14146. Posteriormente con Resolucién
Directoral N2 3509 — DREP de fecha de 24 de junio de 1998, se fija la fecha de aniversario de la Institucién
Educativa el 28 de junio de cada afio. En la IES Emblematico “José Gélvez” con jornada escolar completa
(JEC). brindamos el servicio educativo a estudiantes de la provincia de Yunguvo de la zona rural v urbana.
Nuestros estudiantes son varones y mujeres, en su mayoria hablan lengua castellana y aimara, provienen
de familias dedicadas al comercio, la agricultura y la ganaderia, siendo una minoria de padres
profesionales. La Institucion Educativa alberga aproximadamente a 900 estudiantes, distribuidos en 40
secciones, con 8 secciones por grado. Hasta el afio 2023 nuestras aulas contaban con proyectores
multimedia, también contdbamos con 7 aulas funcionales los cuales estaban medianamente
implementadas con laptops, teniamos un laboratorio de Ciencia y Tecnologia, como también contabamos
con un ambiente de confeccidn textil, 2 centros de computo, talleres de banda y estudiantina, oficina de
TOE y psicologia entre otros.

Después de muchos esfuerzos y coordinaciones de diversas gestiones de Directores y APAFAS, nuestra
Institucion en el afio 2022 ha sido beneficiada como una de las 75 “Escuelas Bicentenario”, lo cual causé
gran satisfaccion y alegria porque se iba a concretar un suefio de la comunidad educativa y de toda la
Provincia de Yunguyo. Posteriormente en el afio 2023 se nos ha asignado una escuela temporal en la |EP
“Nuestra Sefiora de Fatima”, hemos abandonado nuestro local institucional el cual va a ser demolido
durante el presente afio, todos estos cambios conllevan adaptaciones y nuevas formas de realizar nuestro
trabajo.

Actualmente nos encontramos en un local de contingencia (IEP Nuestra Sefiora de Fatima) que ha sido
entregado por el Proyecto Especial de Inversién Publica (PEIP) con las condiciones minimas para que se
desarrolle las labores educativas (solo aulas, servicios higiénicos y espacios administrativos insuficientes).
De la misma forma nos hemos visto afectados en el horario de trabajo ya que al ser una Institucién de
Modelo JEC con un solo turno pasamos a trabajar en 2 turnos y tratamos de optimizar el tiempo en las
aulas con los estudiantes, sin embargo el horario de entrada y salida ha tenido que ser modificado
obligando a que el ingreso sea mas temprano vy la salida a las 6:00 p.m. siendo esta una experiencia nueva
para nuestros estudiantes quienes tiene que desplazarse a las comunidades ubicadas a mas de 30 minutos
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clasificar en 6 proyectos a la etapa nacional de los concursos educatlvos convocados por eI MINEDLﬂEn
dos de los cuales hemos obtenido el SEGUNDO PUESTO A NIVEL NACIONAL). Adem3s de ser recono\c:lﬁla i
por la Universidad Nacional del Altiplano como una de las instituciones con mas integrantes a est
prestigiosa casa superior de estudios.

Los resultados de los aprendizajes en las 31 competencias del CNEB del afio 2023 es como sigue: C=3%,
B=23%, A=58%, AD =16%. Siendo nuestra meta incrementar el nivel de logro A y AD. Para dicho cometido
los docentes de las diferentes areas han planteado las necesidades formativas que conllevaran un mejor
desempeiio docente y por ende mejora de los aprendizajes.

Como parte de nuestras actividades. de aniversario, en su 63 afios de vida institucional. aueremos
promover las buenas prdcticas docentes para la mejora de los aprendizajes. Es por ello que se realizaré la
capacitacion a docentes con la participacion de ponentes destacados a nivel nacional.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por D.S N° 011-2012-ED.
Ley General de Educacion N° 28044 y su reglamento D:S: N° 011-2012- ED.

Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su reglamento aprobado por D:S: N° 004-2013-ED.
Lay N° 290719, lev aues nramueve la canvivancia cin vialencia en lag institucionas educativas,

RVM N° 189-2021 MINEDU “Disposiciones para los comités de gestién escolar”los diferentes niveles
vy modalidades del sistema educativo en el marco de la educacidn inclusiva.

Resolucion Viceministerial N.° 223-2021-MINEDU “Aprobar los perfiles de cargo de Director y
Subdirector de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica-

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 106-2023-MINEDU “Incorporar en el Clasificador de Cargos de la
Carrera Publica Magisterial, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, los
cargos de Jefe de Taller, Coordinador Pedagdgico...”

® ®© P00 OO

Marco de Buen Desempeiio Docente
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Resolucién Directoral N2 3509 — DREP de fecha de 24 de junio de 1998, se fija la fecha de aniversario
de la Institucion Educativa el 28 de junio de cada afio.

OBJETIVOS :

OR.IETI

VO GENERAL -

Mejorar los aprendizajes en el nivel de logro A y AD de los estudiantes desarrollando acciones de
capacitacidon para un buen desempefio docente, en la coyuntura actual de desarrollo de actividades
académicas en local de contingencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

M. iLilinnr A lae Aacanmtan s adaeda |
s e IJIMIIIL“I LS A V) \AU\—\'IIL\_J rJul - u\-\.\-\-l.ul Ll

<)
(%)

y monitoreo de la practica pedagdgica

@ Rreconocer las necesidades formativas de los docentes en la situacidn actual con limitadas condiciones
de recursos y materiales educativos

@ Participar activamente en los procesos formativos para la mejora de la practica docente

METAS DE ATENCION:

® o docentes

®;s auxiliares de educacién
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CRONOGRAMA:
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@ 100horas
Unidad Ejecutora

. UGEL Yunguyo

RECURSSCS
Potencial Humano
. Directivos
. Coordinadores nedagdgicos v de tutoria
. Docentes, auxiliares de educacion
@ uUGEL Yunguyo
. Ponentes
' Instituciones aliadas.
Recursos Materiales:
. Material didactico.
. Logistico.
. Equipo multimedia.
. Computadora e impresora
. Material de escritorio (hojas, cartulinas, paledgrafo,
lapbiceros. plumones, etc.).
Recursos Financieros:
. Autofinanciado
PRESUPUESTO
De la Alimentacion :
100 refrigerios
Del Material para desarrollo del taller
CANTIDAD MATERIAL
n7 Cinto. mool-intono
07 Cinta meskints ne
50 unidades Papelotes
— Papel bond blanco
3 millar
36 unidades Plumén: azul, negro, verde y rojo
10 Plumones para pizarra Acrilico
500 unidades papel bond de colores variados
Del material por participante
Cantidad por Numero de !
participante participant es Utiles de escritorio
Lapiceros
1 unidad 95
5 unidad 95 Hojas impresas
1 unidad 95 Folder
1 unidad 95
EVALUACION:
La evaluacién del presentes e hara de acuerdo a los indicadores planteados

para cada actividad.



