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ASUNTO : REMITE PROPUESTA DEL COMITE DE REASIGNACION DOCENTE 2024

PARA : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

FECHA : Yunguyo, 31 de mayo del 2024

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de informarle con
respecto al PROCESO DE REASIGNACION DOCENTE EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO POR LA
LEY N© 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO en el marco de la
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 042-2022-MINEDU y su Modificatoria la RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 058-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “DISPOSICIONES PARA
LA REASIGNACION Y PERMUTA DE LOS PROFESORES EN EL MARCO DE LA LEY N° 29944, LEY
DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO"”.

ANTECEDENTES:

Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU y modificatorias Resolucién Viceministerial N©
151-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 058-2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 052-2022-MINEDU, aprueba el documento normativo denominado "Disposiciones para la
Reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento".

ACCIONES:

Desde el area de Recursos Humanos, en cumplimiento a dicha Norma Técnica, la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, remite propuesta para la conformacion del “COMITE DE
REASIGNACION”, de conformidad con el numeral 6.1.1 de la precitada Resolucion Viceministerial,
quienes tendran a su cargo llevar a cabo el proceso de reasignacion por las causales de interés
personal y unidad familiar, a nivel del ambito de la UGEL Yunguyo, comprendido en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial para el afio 2024, integrado por los siguientes
trabajadores:

Miembros titulares:

e Presidente : Prof. EDGAR DAVID ESCOBAR GINEZ
Jefe Recursos Humanos

e Secretario técnico : Ing. EDWIN RONALD CORI CHECALLA
Analista en Recursos Humanos y Nexus

e Miembro : Lic. ALAIN ELOY CACERES TITO
Responsable de Escalafon

e Miembro : Prof. MARCELO CACHICATARI MAMANI

Representante de profesores nombrados

Miembros alternos:

e Presidente : Ing. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA
Director de Gestion Institucional

e Secretario técnico : Abg. ROLANDO WALDO GOMEZ POMA
Especialista Administrativo I

¢ Miembro : Ing. ALEJANDRO HUARACHI TITO

Especialista Administrativo I
e Miembro : Prof. DAWIZZ WILLIAM ANTONIO FLORES




CONCLUSIONES:

En tal sentido, solicito validad la propuesta del Comité de Reasignacién Docente y derivar el
presente informe a quien corresponda para que: PROYECTE LA RESOLUCION DIRECTORAL
DE CONFORMACION DEL “"COMITE DE REASIGNACION” quienes tendran a su cargo llevar
a cabo el proceso de reasignacion por las causales de interés personal y unidad familiar, a nivel
del dmbito de la UGEL Yunguyo, comprendido en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial para el afio 2024.

Es cuanto tengo que informar a Ud., para conocimiento y las acciones correspondientes.

Atentamente,

RRHH
CclArch.

I/V
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Tenemos a bien de dirigirnos a usted, que al amparo de lo dispuesto en la RVYM
N° 042-2022-MINEDU y sus modificatorias, OM 060-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD,
RVM N° 052-2024-MINEDU acorde a la seccion 6.1.1. literal a); ACREDITAMOS como
representante de docentes ante dicha comision al Prof. MARCELO CACHICATARI
MAMANI como cuarto miembro segiin norma vigente.

No dudando de su aceptacién aprovecho de la oportunidad para reiterarle
nuestras consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.

z b{ BES
OMN(‘ 44 04‘
T (A

TONIO FLORES
ARIO GENERAL
OVINCIAI YUNGUYO®

Cc./DRE-PUNO

Correo digital: sute.vunouvo@email.com
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas baiallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 02 de mayo de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 00060-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD
Seforas/es )

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Presente. -

ASUNTO : Precisiones para el proceso de reasignacion docente por las causales
de interés personal y unidad familiar para el afio 2024

REFERENCIA : Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU" (en adelante el
documento normativo)

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con la finalidad de hacer de su conocimiento que,
en el marco de [a norma de la referencia, se ha regulado que el proceso de reasignacion
docente por las causales de Interés Personal y Unidad Familiar, se llevara a cabo entre los
meses de mayo a julio del presente afio 2024.

En atencion a lo antes sefialado, desde sus despachos se deben generar las condiciones
de trabajo del personal que forme parte del comité de reasignacion, de igual forma
deberan garantizar la atencion a las consultas que formulen los docentes al proceso de
reasignacion, para lo cual desde el Minedu de manera oportuna se brindara las
videoconferencias a los integrantes del comité.

En ese marco, para la realizacidn e implementacién del mencionado proceso, es necesario
realizar precisiones que deben tener en consideracion:

1. SOBRE EL PROCESO DE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD
FAMILIAR 2024

1.1 Sobre la aprobacion del Cronograma Regional

La DRE o la que haga sus veces elabora y aprueba el cronograma regional, y da a
conocer a las UGEL de su ambito territorial de acuerdo a los plazos establecidos en el
anexo 04 de la norma técnica, las mismas que deberan ser remitidas al especialista
normativo de su regién hasta el dia miércoles 15 de mayo del 2024,

N° ACTIVIDADES PLAZOS (ANO 2024)
01 Instalacion del comité 03.06.24
02 Inscripcidn Unica de participantes 03.06.24. al 07.06.24

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
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sobre la reasignacion del profesor

03 Evaluacion de expedientes 05.06.24 al 10.06.24
04 Publicacion de resultados preliminares 11.06.24
05 Presentacién de reclamos 12.06.24 al 14.06.24
06 Absolucion de reclamos 13.06.24 al 17.06.24
07 Publicacion final de resultados 19.06.24
ETAPA REGIONAL — PRIMERA FASE
01 Publicacion de cuadro de méritos 21.06.24
02 Adjudicacién de Plaza 24.06.24 al 25.06.24
03 Emision del informe del Comité de Evaluacién de la 26.06.24
DRE/UGEL
04 Emisién de la Resolucion por parte de la DRE o 27.06.24 al 28.06.24
UGEL.
05 UGEL de destino comunica a la UGEL de origen 27.06.24 al 28.06.24

ETAPA REGIONAL — SEGUNDA FASE

UGEL

01 Publicacion de plazas organicas vacantes 05.07.24

02 Publicacion de cuadro de méritos 05.07.24

03 Adjudicacion de Plaza 09.07.24

04 Emision del informe del Comité de Evaluacion de la 10.07.24
DRE/UGEL

05 Emision de la Resolucion por parte de la DRE o 11.07.24
UGEL.

06 UGEL de destino comunica a la UGEL de origen 11.07.24 al 12.07.24
sobre la reasignacion del profesor

ETAPA INTERREGIONAL — FASE UNICA

01 Publicacion de plazas organicas vacantes 19.07.24

02 Publicacion de cuadro de méritos 19.07.24

03 Adjudicacion de Plaza 23.07.24

04 Emision del informe del Comité de Evaluacion de la 24.07.24
DRE/UGEL

05 Emision de la Resolucion por parte de la DRE o 24.07.24 al 26.07.24

1.2 Sobre la identificacion y validacion de plazas

1.241

Para la identificacion de las plazas, el responsable del sistema Nexus debera

tener en cuenta lo sefialado en los numerales: 6.2.1, 6.24, 6.2.5, 6.2.6 y 6.2.7

de

la Resolucion Viceministerial N°

publicarse las siguientes plazas:

a) Plazas eventuales.

b)

Magisterial (LRM) y su Reglamento.

c) Contratos por bolsa de horas.

d)

nivel secundaria y de la EBA ciclo avanzado.

042-2022-MINEDU,

no pudiendo

Plazas reservadas de acuerdo a lo regulado en la Ley de Reforma

Plazas de profesor sin carga horaria en el sistema Nexus, en la EBR

i~
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e) Plazas excedentes como resultado del procesc de racionalizacion que
se encuentre vacante.

f)  Plazas de profesor con jornada laboral menor a treinta (30) horas en la
EBR nivel secundaria y de la EBA ciclo avanzado.

g) Plazas que no cumplan con las condiciones sefialadas en el numeral
6.2.6 del documento normativo.

La carga horaria de las areas curriculares seran tomadas conforme a lo
registrado en el sistema Nexus, que corresponde a los cuadros de horas
aprobados para el presente ano 2024, por tanto, cualquier cambio de area
curricular no procedera sino ha sido actualizado en el sistema Nexus.

Adicionalmente, a lo mencionado en el parrafo precedente para la validacion
de plazas de especialistas de educacion, el responsable del sistema Nexus
debera considerar lo sefialado en el numeral 6.2.8 del documento normativo
(agregar en la validacion la modalidad, nivel/ciclo, area curricular); asi también,
para las plazas vacantes del drea curricular de Educacién para el Trabajo de
EBR Secundaria y EBA ciclo avanzado, deberan registrar al momento de la
validacion la especialidad que se dicta en la Institucion Educativa.

Por otro lado, el responsable de actualizar el sistema Nexus, debe validar cada
plaza vacante y completar la familia y especialidad para las plazas de la
modalidad de Educacion Técnico Productiva, para lo cual deberan considerar
la familia y especialidad conforme al catdlogo aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 069-2015-MINEDU?2,

Respecto a las plazas vacantes de Instituciones Educativas de EIB para la
segunda fase de la etapa regional y etapa interregional, debera considerar lo
sefialado en el numeral 6.2.10 y 6.2.11 del documento normativo; toda vez
gue, dicha validacion (identificacion de lengua originaria, forma de atencién y
requerimiento de certificacion de la plaza) se realizara desde el Minedu, solo
para la publicacion de las plazas de la primera fase de la etapa regional.

En el caso, de que una plaza organica vacante prepublicada no tenga que ser
considerada en la publicacion final, se deberd marcar en el modulo de
validacion dentro del sistema Nexus la opcién NO y en el campo observaciones
deberan sefialar claramente el motivo® que justifique su exclusion.

Para la incorporacion de plazas no consideradas en la prepublicacion, el
responsable de actualizar el sistema Nexus, remite el listado en archivo Excel,
hasta el lunes 20 de mayo del 2024. El archivo debera ser remitido al
especialista normativo de la DITEN a cargo de su regién, con quien realizaran
las coordinaciones respecto de la validacion y publicacion de plazas. Por otro
lado, deberan tener en cuenta que no se consideraran solicitudes fuera de
dicha fecha y en archivo excel diferente al habilitado desde la DITEN.

1.3 Sobre la prepublicacion y publicaciéon de plazas

La DITEN prepublica las plazas organicas vacantes que se encuentran registradas en
el sistema Nexus, correspondiendo a cada UGEL realizar la validacion respectiva para

Docurnento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Cetlificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
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gue desde el Minedu la DITEN realice la publicacion final de plazas vacantes que
seran sometidas al presente proceso de reasignacién. Asimismo, para el presente
proceso se estdn publicando las plazas vacantes que han sido publicadas
preliminarmente para el concurso de ingreso a la Carrera Publica Magisterial. Para su
cumplimiento deberan tener en cuenta las siguientes actividades:

FECHA

N° ACTIVIDAD LIMITE

RESPONSABLE INDICACIONES

La DITEN con las plazas
generadas hasta el Ultimo
envio del mes de marzo se
elabora la lista de plazas
organicas vacantes y se
prepublica en el portal
institucional del Minedu.
09.05.2024 MINEDU Asimismo, se consideran
las plazas que a partir del
01 de enero del 2025
tendran la condicion de
vacante por cese por limite
de edad que se hayan dado
hasta el 31 de diciembre del
2024,
Esta a cargo del
responsable de Nexus de
cada UGEL y para ello
debera tener en cuenta lo
sefalado en la RVM N°042-
2022-MINEDU. El Minedu
habilitara el médulo a través
del cual se realizara la
validacion dentro del
sistema Nexus.
De acuerdo al numeral 6.2.4
se puede solicitar la
Responsable de mcolrporgmém de plazlgs, las
3 Incorporacion | 20.05.2024 Nexus de Icua o8 dg—:-‘en cumpilrl oo
UGEL/DRE as condiciones senaag!as
en el documento normativo,
y remitidas a su sectorista
normativa
Se procedera a publicar las
plazas identificadas como
4 Publicacién de 31.05.2024 MINEDU tal dentr_o dg la validac!én.
plazas La publicacion se hara a
través del portal institucional
del Minedu.

e/web/validador.xhtmi

1 Prepublicacion
de plazas

Responsable de
2 Validacion 24.05.2024 Nexus de
UGEL/DRE

Por otro lado, para la etapa interregional del proceso de reasignacion por interés
personal y unidad familiar 2023, cada UGEL es responsable de la identificaciéon y
publicacion de plazas de acuerdo a lo sefialado en la RVM N°042-2022-MINEDU.
Asimismo, con la finalidad de cargar dichas plazas a la plataforma y se proceda a la
adjudicacion, deberan remitir el archivo Excel con la informacién de las plazas de
acuerdo al anexo 05 de la norma técnica, hasta el lunes 15 de julio del 2024, siendo
responsabilidad de la UGEL/DRE la informacién remitida.
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Sobre la plataforma de Reasignacion Docente

1.4.1 Se les comunica que para el proceso de reasignacion docente 2024 por las
causales de interés personal y unidad familiar, el Minedu pone a su disposicion
la “Plataforma de Reasignacion docente”; la cual permitird la ejecucion de
las actividades del proceso de reasignacién: postulacién (registro en la
plataforma), verificacion de requisitos (apto o no apto), evaluacion
(otorgamiento de puntaje), adjudicacion (emisidn del acta de adjudicacion) y
emision de la resolucion.

1.42. Lla citada la plataforma, se encuentra actualizada con las disposiciones del
documento normativo de reasignacién y cuenta con informacion
predeterminada del sistema NEXUS. Asimismo, dicha plataforma permitira la
emision de reportes e indicadores con informacion que podra ser exportada a
formato Excel; en ese sentido coadyuvara a las UGEL y DRE a desarrollar un
proceso transparente.

1.4.3 Eltitular de la entidad debera acreditar al responsable de la plataforma para el
afio 2024 hasta el viernes 17 de mayo del 2024, a través del siguiente
formulario web: https://bit.ly/4aXMyV8 a fin de que se le otorgue el usuario y
contrasena de ingreso; asimismo, en dicho formulario deberda cargar el
documento de acreditacion. Las consultas referentes a la “Plataforma de
Reasignacion docente”, deberan ser realizadas a los especialistas Victor
Campos y Edward Cervantes, a los siguientes correos electrénicos:
vicampos@minedu.gob.pe vy ecervantes@minedu.gob.pe

Sobre el registro de la reasignhacion en el sistema Nexus

Finalmente, en el mes de diciembre una vez inicializada la base de datos, el
responsable del sistema Nexus de la UGEL de destino, registra manualmente las
resoluciones de reasignacion que han sido emitidas, para que los profesores
reasignados puedan figurar en su plaza de destino, precisando que la vigencia de la
reasignacion para los docentes del area de gestion pedagdgica es desde el primero
del mes de marzo del afio 2025, y en el caso de personal directivo y especialistas en
educacion la vigencia es a partir del primero de enero del afio 2025, y en el caso de
los profesores, durante los meses de enero y febrero del afio 2025 perciben sus
remuneraciones vacacionales en la UGEL de origen.

Sobre la baja de adjudicacién en la plataforma de reasignacion

Las solicitudes de baja en la plataforma de reasignacion se realizaran desde el 24 de
junio hasta el 02 de agosto de 2024; asimismo, los pedidos de baja seran remitidos
al correo trayectoriaditen_03@minedu.gob.pe de la especialista Melissa Lozada,
sefalando en el correo lo siguiente:

a) Nombre completo y DNI del docente que se dara la baja de adjudicacion.

b) Motivo de la baja (adjuntar documento que sustente el pedido)

c) Cadigo de la plaza que se dara la baja.

d) Indicar el cédigo de plaza correcto que corresponde la adjudicacion (adjuntar
documento que lo sustente).

e) Haber realizado el pedido de la baja en la plataforma de reasignacion.
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f) Nombre completo y cargo del especialista que realice el pedido de baja de la
adjudicacion.
Por lo expuesto, corresponde que sus despachos adopten acciones inmediatas en el
marco de su competencia para lograr que la implementacién del proceso de reasignacién
docente por las causales de interés personal y unidad familiar 2024, se desarrolle de
manera transparente garantizando la participacion de todos los postulantes.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,
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@W’x VISTO, El Expediente Administrativo N® 16181-2024. el Oficio Multiple N° 00060-
e 2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y el Oficio Multiple N° 00061-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, que
e AT acompana en 08 folios. ! A

Jﬁ%‘\
CONSIDERANDO:

"\@}ﬁ Que, conforme al literal h) del articulo 41 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
,}f?d\/lagisteria{, los profesores tienen derecho, entre otros, a las reasignaciones y permutas, de acuerdo
a lo establecido en dicha Ley y su reglamento:

Que, el numeral 154.3 del articulo 154 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, senala que el Ministerio de
Educacion establecera los lineamientos y procedimientos de los procesos de reasignacion.
Asimismo, el numeral 166.2 del articulo 166 del referido Reglamento establece que la permuta,
entre otros aspectos. se ejecuta de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion:

Que, por el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, se
aprueba el documento normativo denominado "Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”:

Que, a través del Oficio Multiple N° 00060-2024-MINEDUNMGP-DIGEDD, el

Director General de la Direccién General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacion,

remite precisiones para el proceso de reasignacion docente por las causales de interés persanal

y unidad familiar para el afio 2024, asimismo por el numeral 1.1, del citado documento se

’/%:55'\1* e establece que la DRE o la que haga sus veces elabora y aprueba el cronograma regional y da a
ff‘x‘iwgmﬁ’qu& conocer a las UGEL de su ambito territorial de acuerdo a los plazos y actividades establecidas,
Zel mismo que ha sido modificado por el Oficio Multiple N° 00060-2024-MINEDU/NMGP-DIGEDD:

o

; WS@G“‘V jf;f?por lo que es necesario aprobar el CRONOGRAMA REGIONAL, para el proceso de reasignacion
N e ‘%;ﬁf}docente por las causales de interés personal y unidad familiar para el afio 2024, para el ambito
N0 - de Ia Region Puno:

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo 1l de Perseonal, o visado
por la Jefatura de la Oficina de Administracidn: Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de
Asesoria Juridica; de la Direccion Regional de Educacion de Puno; y,

1 De conformidad con la Constitucion Poiitica del Estado: Ley N° 31224 Ley N°
502, Ley General de Educacion: Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial: D.S. N* 004-2013-
il ‘!,S. N* 015-2002-ED; R.VM. N°® 042-2022-MINEDU:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el CRONOGRAMA REGIONAL, para el proceso de
reasignacién docente, sujetos a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, por fas causales
de interés personal v unidad familiar para el afio 2024, en merito a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente, de acuerdo al Anexo 01, que forma parte integrante de
la presente Resolucion.



Articulo 2°.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién al Especialista normativo de
egion, a las Instancias Administrativas correspondientes v a las Unidades de Gestion
catxva Local del ambito regional, para su conocimiento y cumplimiento.
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Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de jo consolidocion de nuestro independencia, v lo conmemeracion de los
heroicus batalfas de Junin y Ayocucho”

ANEXO 01:

CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL PROCESO DE REASIGNACION DOCENTE POR LAS
CAUSALES DE INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR, PARA EL ANO FISCAL 2024.

TN __ACTiVIDADES PLAZOS (ANO 2024)
101 | Instalacion del comité B . 03.06.2024
02 | Inscripcion Gnica de participantes | 03.06.24 al 10.06.24
03 | Evaluacion de expedientes 05.06.24 al 11.06.24
04 | Publicacion de resultados preliminares 13.06.24
05 | Presentaciéndereclamos | 14.06.24 al 18.06.24
06 | Absolucion de reclamos o | 17.06.24 al 19.06.24
07 _| Publicacion final de resultados o 20.06.24
|  ETAPA REGIONAL — PR!MERA‘VFASE
01 _| Publicacion de cuadro de méritos 21.06.24
| 02 | Adjudicacion de Plaza 24.06.24 al 25.06.24
| 03 Emision del informe del Comité de Evaluacion de la DRE/UGEL | 26.06.24
| 04 | Emision de la Resolucion por parte de la DRE o UGEL 27.06.24 al 28.06.24
05 f UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre |a 27.06.24 al 28.06.24
|_reasignacion del profesor e
. ETAPAREGIONAL - SEGUNDAFASE I S
01 Pubizcac:on de plazas organicas vaccmtes S 1056.07.24
.02 | Publicacion de cuadro de mérites 050704
| 03 | Adjudicacion de Plaza 09.07.24 i
.04 | Emision del informe del Comité de Evaluacion de la DRE/UGEL | 10.07.24 !
05 | Emisién de la Resolucion por parte de la DRE o UGEL 11.07.24 ]
' 06 | UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la 11.07.24 al 12.07.24
;_.M.,.._.-_N....Le_,_aﬂg.namen del profesor ]
ETAPA INTERREGIONAL — "ASE UNICA ’ L
L, 1_.| Publicacién QG plazas organicas veﬁzcantee 19.07.24
102 Pubhuacnon de cuadro de méritos 19.07.24
; 03 | Adjudicacién de Plaza 24.07.24
04 | Emision del informe del Comité de Evaluacion de la DRE/UGEL | 25.07.24
05 | Emision de Ja Resolucion por parte de la DRE o UGEL . 30.07.24 al 31.07.24

Punc, mayo de 2024



Resolucion Viceministerial
N° 042-2022-MINEDU

Lima, 19 de abril de 2022

VISTOS, el Expediente N° 0076012-2022, los Informes N° 00372-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccion Técnico Normativa de Docente de la
Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 00591-2022-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 00434-2022-MINEDU/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, sefiala que es funcion del
Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son
funciones rectoras y técnico-normativas del Ministerio de Educacion, formular, planear,
dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;
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Que, conforme al literal h) del articulo 41 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros, a las reasignaciones vy
permutas, de acuerdo a lo establecido en dicha Ley y su reglamento;

Que, el numeral 154.3 del articulo 154 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el Ministerio
de Educacion establecera los lineamientos y procedimientos de los procesos de
reasignacion. Asimismo, el numeral 166.2 del articulo 166 del referido Reglamento
establece que la permuta, entre otros aspectos, se ejecuta de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 245-2019-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”; cuyo objetivo es regular los procedimientos y condiciones para el
desplazamiento de los profesores de la Carrera Publica Magisterial; la misma que fue
modificada a través de la Resolucion Viceministerial N° 212-2021-MINEDU,

Que, atendiendo el contexto actual, en el cual han surgido situaciones
administrativas que deben ser implementadas, resulta necesario regular disposiciones
que permitan entre otros aspectos ofertar la totalidad de las plazas vacantes antes del
concurso de ingreso a la Carrera Publica Magisterial, con el fin que un mayor nimero
de profesores puedan acceder al desplazamiento por reasignacion y permuta en el
marco de la Carrera Publica Magisterial;

Que, de ese modo, bajo el contexto antes expuesto, mediante el Oficio N°
00533-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica el Informe N° 00372-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccién Técnico Normativa de
Docentes, a través del cual sustenta la necesidad de aprobar un nuevo documento
normativo denominado “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”, cuyo objetivo es regular los procedimientos, condiciones, requisitos y
plazos para el desplazamiento por reasignacién y permuta de los profesores de la
Carrera Publica Magisterial, en el marco de lo establecido por la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento;

Que, asimismo la Direccion Técnico Normativa de Docentes, sustenta la
necesidad de derogar la norma técnica denominada “Disposiciones para la
reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N°
245-2019-MINEDU y modificada por la Resolucién Viceministerial N° 212-2021-
MINEDU;

Que, por ofra parte, resulta necesario dictar disposiciones excepcionales para el
proceso de reasignacion, a desarrollarse durante el afio 2022, referidas a la
conformacion del Comité de Reasignacion para las causales de interés personal y
unidad familiar, a nivel de UGEL o DRE que administran lIEE de Educacién Basica y
Técnico- Productiva; a fin que el proceso se desarrolle con normalidad y los
postulantes no se vean perjudicados;
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Que, de la revision realizada a los documentos contenidos en el expediente, se
advierte que el documento normativo cuenta con la opinién favorable de la Direccion
General de Gestion Descentralizada, de la Direccion General de Calidad de Gestidn
Escolar, de la Direccion General de Servicios Educativos Especializados, de la
DireccionGeneral de Educacion Basica Regular, de la Direccion General de Educacion
Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural,
y de la Direccion General de Educaciéon Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y
Artistica;

Que, mediante el Informe N° 00591-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica vy
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinion
favorable sefialando que la propuesta se encuentra alineada a los objetivos
institucionales y estratégicos del Sector; asimismo, precisa que, desde el punto de
vista presupuestal, no supone la disposicion de recursos adicionales para el afio 2022
para el Pliego 010: Ministerio de Educacion y Pliegos Gobiernos Regionales;

Que, a través del Informe N° 00434-2022-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica, opina que la aprobacion del citado documento normativo, resulta
legalmente viable, sugiriendo proseguir el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 008-2022-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud de las
facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 008-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la norma técnica denominada “Disposiciones para la
reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”, aprobada por la Resolucién Viceministerial N°
245-2019-MINEDU y modificada por la Resolucion Viceministerial N° 212-2021-
MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para
la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”, el mismo que, como anexo, forma parte de la
presente Resolucion.
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Articulo 3.- Disponer, excepcionalmente, que para el afio 2022, el Comité de
Reasignacion a cargo del proceso de reasignacion para las causales de interés
personal y unidad familiar, a nivel de UGEL o las DRE, que administran IIEE de
Educacion Basica y Técnico-Productiva, estara integrado por los miembros que
conformaron el Comité de Reasignacion en el afio 2021.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de sus anexos,
en el Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu) el mismo dia de la
publicacion de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiguese.

(Firmado digitalmente)

Waiter Alberto Hernandez Alcantara
Viceministro de Gestion Pedagégica
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