| it gt HRH T Inidad) de Gesti
sl
I TR ]|

‘Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho
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REGION PUNO

MINISTERIO DE EDUCACION
1 UNIDAD DE GESTION ERUCATIVA LOCAL YUNGUYO

INFORME N° 057-2024-UGELY-EA-P-RR-HH U
OFICIHA

m NTARIO
PARA : ROJAS HUANCAPAZA SONIA 20 MAY 2024
Director del Sistema Administrativo Il | |57 oy
Area de Administracién EXPEDIENTE N° [Jg’\ 5
PRESENTE. - wora Ml punn_eirian___J)

DE : CPC. NATHALY EDITH MAMANI CONTRERAS. | /
Especialista Administrativo (Planilla -RRHH)

ASUNTO : Para su conocimiento y acciones
REFERENCIA : Expediente Administrativo N° 6075-2024-OTD
FECHA : 28 de mayo del 2024
ARG R i & W O tmy LBl ) 3 R 3 R (R i FilE ] IZIM_IHIIWMNM

Mediante el presente me dirijo a usted, para informar lo siguiente en
atencion al expediente de la referencia:

.  ANTECEDENTES

1. Escrito de fecha Yunguyo, 17 de mayo del 2024, presentado por la sefiora Sonia
Rojas Huancapaza.

2. Copia simple de la Resolucién Directoral N° 001-20240UGEL-Y de fecha 03 de
enero del 2024.

3. Copia simple de la Resolucién Directoral N° 0104-20240UGEL-Y de fecha 15 de
enero del 2024.

4. Copia simple de las Boletas de la peticionante de los meses de enero, febrero,
marzo y abril del 2024

5. Copia fedateada del cuaderno de ingresos de Tramite Documentario de la
recepcion de las Resoluciones emitidas por la UGEY.

6. Copia fedateada de la Planilla del mes de enero a abril.

II. ANALISIS.

1. Que, revisado la documentacion presentada por la contadora Sonia Rojas
Huancapaza, respecto a sus pagos que se le realizo como en el Cargo de
Contador de los meses de enero a abril ello conforme a la Resolucién Directoral
N° 0104-20240UGEL-Y de fecha 15 de enero del 2024.

2. Que, realizada la verificado de las planillas de los meses en mencion
efectivamente se cumplié con el pago en merito al cargo que ostenta su persona
en la actualidad como Director del Sistema Administrativo 1l del Area de
administracion este cargo que es de Categoria Remunerativa Funcionario F4.

3. Que, sin embargo en FECHA 14 DE M&ARZO DEL PRESENTE ANO recién se me
notifican varias resolucion entre ellas la Resolucién Directoral N° 001-2024-UGEL-
Y en su parte resolutiva dice: “... ENCARGAR por necesidad de servicio y en
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adicion a sus funciones propias de su cargo, las funciones del cargo de Director
del Sistema Administrativo Il del Area de Administracion . " con fecha con fecha
03 de enero del 2024 y Ia Resolucién Directoral N° 0104-2024-UGEL-Y la misma
que en la parte Resolutiva dice : * CONTRATAR por servicio personales bajo el
régimen del decreto Legislativo N° 276, para el REEMPLAZO, en los términos del
contrato de trabajo de personal administrativo, que en su numeral 1.2 de la
presente resolucion dice Datos de la Plaza “... Nivel Remunerativo PE, Cargo
CONTADOR...” en fecha 15 de enero del 2024. Pudiendo notar las fechas de
emision de las resoluciones en mencién.

Que, esta instancia administrativa le pone en su conocimiento que se le vino
pagando a su persona como Grupo ocupacional Categoria Remunerativa
Funcionario F4 segun la Resolucion Directoral N° 001-2024-UGEL-Y de fecha 03
de enero del 2024 sin embargo el pago correcto debié de ser como Nivel
Remunerativo PE, Cargo CONTADOR conforme a la Resolucién Directoral N°
0104-20240UGEL-Y.

Que, verificando la Resolucion Directoral N° 001-2024-UGEL-Y en su parte
resolutiva dice: “... ENCARGAR por necesidad de servicio y en adicién a sus
funciones propias de su cargo, las funciones del cargo de Director del Sistema
Administrativo Il del Area de Administracion ...” y se realiz6 el pago como Grupo
ocupacional/Categoria Remunerativa FUNCIONARIO IF4, pago realizado como
referencia del MOF. (Pese que la norma vigente dice sobre el encargo en el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 i. Encargo de Puesto: Accién mediante Ia
cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante. ji.
Encargo de Funciones: Accién mediante la cual se autoriza el desemperio de las
funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de
servicio).

Que, la oficina de remuneraciones los meses posteriores realizara el descuento
correspondiente al pago indebido que se realizé como Funcionario (F4) de los
meses Enero a Abril de la cual se le realizara el descuento correspondiente al
siguiente mes y el pago correcto como Nivel Remunerativo PE, Cargo
CONTADOR todo ello en merito a la Resolucién Directoral N° 0104-2024-UGEL-
Y. esto en amparo al Art. 212.1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién. Dicha rectificacion adopta
las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que corresponda para el
acto original.

Que, debemos tener en cuenta que el empleado a quien se le asignen las
funciones no tendra derecho al pago de la diferencia salarial y no se entendera
desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular. Por lo tanto, el
encargo de funciones debe darse en adicién a las labores propias del puesto de
origen del servidor encargado ya que este desplazamiento no implica que la
persona pase a ocupar la plaza del titular de dicho puesto directivo o que deje
vacante el propio. En esa linea, no resultaria viable que el servidor que asume el
encargo de funciones pueda solicitar que la entidad encargue las funciones de su
puesto de origen a otro trabajador.
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lll. CONCLUSIONES
Recomiendo a vuestro despacho (Oficina de administracién) realice visita a las
diferentes areas y oficinas de esta manera no haya retardo en la emision,
notificacion y publicacién de las resoluciones y documentos similares que
ocasionan que se incurra en errores y pues causan incomodidad tanto al personal
administrativo y a los administrados de la UGELY.

Es todo lo que puedo informarle respecto a lo solicitado, en cumplimiento al
Principio de Legalidad y normas vigentes del sector.

Por las consideraciones expuestas en el presente Informe, que va () folios Utiles

Atentamente,

Cc.Arch
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.- DATOS DEL SOLICITAN

| Persona Natural:

| Apeliido ?atemc:L Y %

J71S

'
; Apelliclo Materng; v

Persona Juridica:

Razdn Social:

7

Tipe de Documento:

o -
Nl'l b JO4S J & RUC:| J CE. L I

V.- DIRECCIGN: "

TIPO DE VIA: Avenida:| ] nfi | Caile: 1 Pasgje: : | Caretera: D Prolongacién: | |

Mombre de ta via: ]: ‘]

N"de Inmueble: Bioelc | interior: [ _*‘”—] Lote: Km: Sector:

e R L R R e =y

Urhanizacién: Pueblo Jovern: | M] Unitiad Vecinal: [ o abitacional T 1 Asentamiento Humanp:

Cooperativa: Residencial: | | Zona Industrial: j T iado; | Cassrio:

Asociacidn: Grupo; ;’""“‘"; Funglo: T { ficar): t i

Homwbre de zona: f: T N

Referencia: | ]
i —
? Denartamento: | Pl Pravine 7 Distrito; ng/ { /;4)/(0 i _I
i i . ] ] /Ammmu 8¢ ine notifigue

Teiemms.L | el siguisnie corren electrénico: 7
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RESOLUCION DIRECTORAL N* ggg; -2024-UGEL-Y

Yunguyo,

VISTOS: El OFICIC &% 001 ='--~GRP-GRDS-DREP/UGEL-
YID, sobre encargatura de funciones en el cargo de direciar o i Tiserva W nnistrativo 1l del Area de
Administracion; v,

CONSIDERANDIO:

Que, la Unidad de Gestdr #ducetiva Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonam'a en € i+ (s de su competencia. Su
jurisdiccion territorial es la provincia; cuyas finalidades y fuscicni: ge erciinran establecidas en los
articulos 73 y 74 de ia Ley General de Educacion N° 28044 Y sus nodificalorias,

Que, mediante Orcenznza Regic
se aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal Provisiona! (AP
Educativa Locales (UGEL), de la DRE Puno, siendo una de allzs ia | nigad o
Yunguyo.

i NG 0 -2017-GR-PUNO-CRP,
@ las Unidades de Gestion
& (5estion Educativa Local de

Que, el articulo 82 sel Reganznm de
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece: *f ane i8¢ femporal, excepcional y
fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el cescirpafic de lur ciones de responsabilidad
directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del seridio- 21 ningun caso debe exceder el
periodo presupuestal”; en ese sentido, conforme al Cuado pare Asignecion ¢ srsonal Provisional (CAP-
P) de esta entidad, la posicion del cargo de director del Sisterna Ac sraiva il del Area de Administracion,
€s un cargo de confianza, de manera que, mientras se realicen 26 adrinistrativas para que se
designe a un titular conforme a la normatividad vigente, debe =i

 funciones a un servidor de
manera temporal y excepcional dentro de la entidad, sin excade: de: « aN12 Bjermicio presupuestal.,

| Decreto Legislativo N° 276,

Estando a lo visado por =l s
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local cie Y L

De conformidad can 1a ¢
Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativs y de Remanaraciones del Sector Publico y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCHi; Lay 37953 L7 del Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2024; Texto Unico Ordenaro de la ley MN° 274

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo M COd-2014. JUS:
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Resolucion Directoral N° 0104  -2024

Teoy

YUNGUYO, .

VISTOS: B expediente N° 13983-2023, el informe final N° 006-2023 del Comité de
Contratacion, los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas ¥ sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de coniratacién, de tal manera que estas instancias. de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos que perraitan el normal desarrollo de Ia gestion educativa, de acuerdo con la funcign prevista
en el literal h) del articulo 80 de fa Ley N° 28044, Ley Gsneral de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administraivas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Suparior Publicos”

Que, de acuerdo con e literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Piiblico parz ef Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pblico, o para el ascenso o promocion def personal, en tanto se implemente Ia Ley N°

coneurso piiblico de méritos v sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, de conformidad con 1o establecide en el literal a) de la Tercera Disposicién
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sisteria Nagignal de Presupuesto, aprabado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuentz con la pleza presupuestada, situacicn que es concordante con Io
establecido en el literal c) del numeral 8.1 del arficula B delaley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Ao Fiscal 2024;

Que, de acuerde a lo establecido en el fiteral g) del numeral 5.2.1.5 de Ia Norma
Técnica aprobada por la Resolucidn Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Conité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora Y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacicn
documentadg, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Persanal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 006-2023 ¥ toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°

13983-2023 el Comité de Contratacicn remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Ario
Fiscal 2024;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de {a UGEL Yunguyo.

Que, de conformidad con fas Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, fos Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-

2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, ¥ en usc de las facuitades conferigas por las disposiciones legales vigentes;
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1046701528-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

ROJAS HUANCAPAZA

CENTRO DE TRABAI(
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 00-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
U210013

DESCUENTOS DEDUCIBLLS

DIAS DE INASISTENCI.
0

INGRESOS

CONCEPTO BONTO

Sueldo Base 5/.0.06

Asig.D.L. 25671 5/.60.00

Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 5/.170.00
Refrig. y Mov, 51.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.148.48
DSE 021-92.PCM 5/.30.00

CVid.DS154-916F S/.110.47

Bon. Especial 5/.54.60
Reunificada 514047

DS261-91-EF IGV $/.17.25

D.U.073-97 $/.172.21
D.U.011-99 $/.199.76
Ley29702 $/.380.00
TOTAL INGRESOS

codign Qa

,

BOLETA DE

NOMBRES
SONIA

CARGO
BIRE.SIS.ADM.1

wincuLe
INGRES!

ABORAL

JOC. DE REFERENCIZ
0370-20:3

EAS/IENSUAL
a0

i

DUCATIVO
Jep.Zonaly Activ.Espec,

Adrat

TARDANZA (MHwivi
00:00

COMCEPTO

TOTAL LIGUIDG

Avtes de imprimir esta boleta de pa,

PAGO

/03/:025 EF{I\/II!\JO:31/12/2023

PUNO

UGEL YUNGUYO
RUC 20406267190

L
y

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

DNI
46701528

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Habitat

G.OCUP./CAT.REM.
FUNCIONARIO / F4

CODIGO PLAZA NEXUS
1113114376pP7

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO

D.L. 25897 AFP

5/1448.28  TOTAL DESCUENTOS

S/ 1,313.81  AFECTO A CARGAS SOCIALES

‘& nigina weh dal Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedy

rampronise con el medio ambiente,

MONTO
S/ 134.47

S/ 134.47

S/1,021.03

o, piense en su responsabilidad social y



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1046701528-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

ROJAS HUANCAPAZA

CENTRO DE TRABASO
UNIDAD DE GESTION EDLICA" VA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 00-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR iE
U210013
DESCUENTOS DEDUCIBLES

DiAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEPTO FAONTCY

Sueldo Base 57.0.06

Asig.D.L. 25671 5/.60.00

Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 3/.170.00
Refrig. y Mov. 5/.5.60

Bon. D.U. 90-96 5/.148.46

DSE 021-92-PCM 5.30.00

CVid.DS154-91EF 5/.110.47

Bon. Especial .60

Reunificada 5/.40.47
DS$261-91-EF IGV $0.17.25
D.U.073-97 $/.172.21
D.U.011-99 §/.189.74
Ley29702 $/.380.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de Ia bolats ¢
puede ser verificads o trp
cédigo Qf

JE PAGO

NOMBRES
SONIA
CARGO
DIRESIS.ADM 1)

WIRCULE 1, 1~H
NG

RAL

Té;izmwo:zﬁ./lz/zoza

Adm.Dep.Zonal y Activ.Espec,

TARDAMZA {HH:v )
00:00

COMNCEPTO MONTO

TOTAL

PUNO
UGEL YUNGUYO
RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNiI

46701528

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Habitat

G.OCUP./CAT.REM.
FUNCIONARIO / F4

CODIGO PLAZA NEXUS
1113114376p7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
D.L. 25397 AFP S/ 134.47
/144828  TOTAL DESCUENTOS S/ 134.47
$/1.313.81 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/1,021.03

TAENSAE

Visite la pdgina we daf Miristerio de Fducacion: www.gob.pe/minedu

Attes de imprimir esta holeta de pa

go, piense en sy responsabilidad social y

COMEIOISo con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIA.,

1046701528-275001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

ROJAS HUANCAPA 7.
CENTRO DE TRABAIO

UNIDAD DE GESTION EDLICATIVA LOCAL

YUNGUYO
REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
CONT 00-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR [E
U210013

DESCUENTOS DERUCHELES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-36
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bonif.Escolar
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
D.U.011-99
Ley29702

TOTAL INGRESOS

WIONTO
$/.0.06
$/.60.00
5/.60.00
$/.170.00
5/.5.00
$/.148.46
5/.30.00
5/.110.47
5/.400.00

5/.54.60

540,47
$/.17.25
$/.172.21
$/.199.76

5/.380.00

La presentacién de ta bolta +in [ring
puede ser verificads a t; k
cadige GF,

ey (e

O B Py
1‘!’1,4'1;,\_‘ 044 L3E

CARGO
DIRE.SIS. ADM.H

HAS/MENSLIAL
30

NIVEL EDUCATIVO

Adrrl

p.Zonal y Activ.Espec,

TARDANIA (HH:MW)
.00

CONCEPTO

TOTAL LiCUiDn

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267130

PAGO SMERO - 204

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
46701528

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Habitat

G.OCUP./CAT.REM.
FUNCIONARIO / F4

CODIGO PLAZA NEXUS
1113114376P7

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

MONTD  CONCEPTO MONTO

D.L. 25897 AFP S/134.47

/184823 TOTAL DESCUENTOS S/ 134.47

5/1,713.81 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/1,021.03

Visite fe pdgina wel dal Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Aites de imprimir esta boleta de Pago, piense en su responsabilidad social y

T

1150 con el medio ambiente,



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1046701528-275001

‘AD

= PAGO

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
ROJAS HUANCAPAZA

CENTRO DE TRABAIO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO

REGIMEN LABORAL

SONIA

PUNO
UGEL YUNGUYO

RUC 20406267190

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNi
46701528

TIPO SERVIDOR
Administrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
D.Ley Nro 276 TERMING:31/12/2023  BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE REGIMEN PENSIONARIO
CONT 00-23 AFP - Habitat
JORNADA LABORAL G.0CUP./CAT.REM.
40 30 FUNCIONARIO / F4
SITUACION NIVEL EDUCATIVG ¢OpIGo PLAZA NEXUS
Habilitado Adm.Dep.Zonaly Activ.Espec, 1113114376P7
CODIGO MODULAR (E
U210013
DESCUENTOS DEDUCIS!
DiAS DE INASISTENCIA, TARDANZA (REam) DiAs DE LICENCIA
0 00:00 Q
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTC COMNCEPTO MOMTO  CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.0.06 D.L. 25897 AFP 5/134.47
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 5/.170.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.148.46
DSE 021-92-PCM 6/.30.00
CVid.DS154-91EF $/.110.47
Bon. Especial 5/.56.60
Reunificada 50.40.47
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 $/.172.21
D.U.011-99 5/.194.76
Ley29702 5¢.380.00
TOTAL INGRESQS S/ L448.23  TOTAL DESCUENTOS S/ 134.47
i TOTAL LIowiDg §/1.313.81 AFECT O A CARGAS SOCIALES S/ 1,021.03

VIEMSASE

La presentacion de la liolata :in P
puede ser verificada a trav.
cocligo G

/isite 2 pigina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Arites de imprimir esta poleta de bago, piense en su responsabilidad social y
compraniso con el medio ambiente,
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