“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

N A RQICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
| o o] DAIONCS >PEU oeRe
UNIDAD DE GESTlON EDJCATIW\ LOCAL YUNSBUYO
UNIDAD E4ECUTORA 308

OFICIHA TRAMITE DOCUMENTARIO

SOLICITA: INFORME ESCALAFONARIO PARA

SE 30 MAY 2024 TRAMITAR MI BONIFICACION DEL DS. N°105-
o 2001.
EXPEBIENTE N° 6. Yb'{,
/’ r) &Y
senor nikEferpErats NWABQ&QESIIDN EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO.

RUFINO CLODOALDO FRISANCHO AGUIRRE CON
DNI. N° 01207695 CON DOMICILIO REAL EN EL JI-
RON BOLOGNESI N° 229, PROFESOR CESANTE, AN
TE USTED ME PRESENTO CON EL DEBIDO RESPETO
Y DIGO:

QUE, TENIENDO LA NECESIDAD DE TRAMITAR M!I BONIFICACION DEL DECRETO SUPREMO N° 105-
2001, ES QUE RECURRO A SU AUTORIDAD A FIN DE SOLICITARLE M| INFORME ESCALAFONARIO,
EN MI CONDICION DE DOCENTE CESANTE, PARA TRAMITAR MI BONIFICACION DE ESTE RUBRO.
ADJUNTO AL PRESENTE LO SIGUIENTE;

e RD.N°1042-2022-UGEL.Y.

POR LO EXPUESTO:

RUEGO A USTED ACCEDER MI PETICION POR
CONSIDERARLA JUSTAY LEGAL.




“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” £

LICA DEg
O° S

RESOLUCION DIRECTORAL Ne - 1042 .2022.UGEL.Y.
ol Yunguyo, o 7 DIC 2022

® O | VISTOS: El Oficio  N° . 002-2022-GR.P-DREP/UGEL-Y-

g, DSA/ESCALAFON, el Informe N° 0102-2022-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y., y el calculo efectuado por el -

/ responsable en Remuneraciones y Pensiones, sobre Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) a favor
del Profesor RUFINO CLODOALDO, FRISANCHO AGUIRRE, y; .

CONSIDERANDO:

- Que, Ja Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el Ambito de su competencia. Esta a cargo de un
Director que es designado previo-concurso. Su jurisdiccion terditurial es la provincia; cuyas finalidades y
funciones se encuentran establecidas en los articulos 73 y 74 de la Loy General de Educacion N° 28044 y
sus modificatorias; :

Que, el articulo 53 de la Ley de [efirma Magisterial, modificado por la
Ley 31451establece que el retiro de la Carrera Publica Magisterial de ‘o profesores se produce entre otros
por limite de edad, al 31 de diciembre del affo correspondiente en gue i servidor cumple 65 afios de edad;

omo N° 004-2013-ED, Reglamento
reto Supremo 015-2022-MINEDU,
al ano en el que cumple sesenta y
it comunicar del hecho al profesor

 Que, el articulo 114 del Decreto &
de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma:Magisterial, modificado por
establece que el profesor es retirado definitivamente el 31 de dicier::
cinco (65) arios de edad. El retiro se efectta de oficio debiendo. fa eril
Fa en un plazo no menor de quince (15) dias calendario previo al retiro;

. Que, conforme se tiene del Informe Escalafonario N° 00827-2022 UGEL

YUNGUYO, de fecha 27 de octubre del 2022, el Profesor RUFINO «JH JDOALDO, FRISANCHO AGUIRRE,

se encuenira sujeto al Régimen Laboral de la Ley N° 29944 Ley de Reirrina Magisterial, en el cargo de Sub

Director, con Cuarta (IV) Escala Magisterial; ejerciendo su Gltimo ¢z a Plaza N° 1191715316P2, del

“entro de Fducacion Basica Alternativa N° 71006 de Yunguyo, y ha cumplido méas de (65) afios de edad
‘conociéndole como tiempo de servicios 37-afios, 11 meses, 03 dias al 31 de diciernbre del 2022,

Fatnr

- Que, en ese sentido mediante CARTA N° 066-2022-ME-DREP-UGEL-
. 4FHH, de fecha 07 de diciembre del 2022, se le comunico al profesor Rufino Clodoaldo, FRISANCHO
iRRE, que en un plazo no menor de quince (15) dias calendario se emitiré la respectiva resolucion de
- limite de edad, de conformidad con lo establecido por el articulo 114 del Decreto Suprerio N° 004-

0%

3 Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por el Decreto Supremo 015-2022 MINEDU;

Por otro lado, el articulo 63 de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944,
por la Ley 31451, establece que el profesor recibe una compensacion por tiempo d:: servicios,
. se otorga al momento de su cese, a razon del cien por ciento (100%) de su reriuneracion
e 3L {RIMY, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, Asimisme. conforme

sasicion Complementaria Transitoria de la Ley 31451, el pago de la G170 rofesores
. +fio fiscal 2022 se efectiia en razdn del 50% en el afio fiscal #1022, 20% on el afic fscal 2023
i tiscal 2024 respectivamente;

Mediante OFICIO MULTIPLE N° 00124-2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD,
'e Desarrolio Docente, ha precisado que a partir del dia 11 de octubre de 2020 se debe



QUINTO. - NOTIFICAR al administrado conforme establece el TUO de
la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-

2019-JUS.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
i
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