"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™.

Yunguyo, 22 de mayo del 2024.
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OFICIO N° 072-2024-DIES -“JG”-Y. L ECUTORASO

OFICS: LOCUMENTARIO
~ ¢F . o
SENOR : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA 08F 24 MAY 2024
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO ' 2L
EXPEDIENTE No__ L XA
PRESENTE. - wora: /020 2 erua. A
ASUNTO : SOLICITA RENOVACION DE CONTRATO

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a su autoridad, con la finalidad de
manifestarle que, la Institucién Educativa Secundaria “José Galvez” de Yunguyo,
cuenta con un personal C A S psicéloga y personal de mantenimiento, quienes vienen
laborando en forma normal durante el presente afio 2024, por lo que la Direccion de
la Institucion Educativa solicita la renovacion del contrato del personal CAS. Adjunto
copia de expediente y ficha de evaluacion de desempefio laboral.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI OBSERVACIONES
01 | Delia Yaneth Choquecota Psicéloga 71946631 Renovacion favorable
Poma
02 Valentin Orestes Segura Personal de 01809684 Renovacién favorable
Chambilla Mantenimiento

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarlo

muy cordialmente y estima personal.

Atentamente,




PN bl ISR LITMNGW) WE LA GWNIVLIWALIVN WE NUED KA INDEFENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HERGICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”.

SOLICITO: AMPLIACION DE CONTRATO CAS

SENOR JUAN ALEMAN CRUZ
DIRECTOR DE LA IES EMBLEMATICA JOSE GALVEZ

Gl My

Yo DELIA YANETH CHOQUECOTA POMA, psicdloga de

Y ; la IES EMBLEMATCA “JOSE GALVEZ” DE YUNGUYO,

0336 ' identificada con DNI N° 71946631, domiciliada en Jr.

QC/C’E/QL( o Bolognesi esquina con Hudscar, me presento ante Ud.
il ,6 : con el debido respeto y expongo lo siguiente.

Que, en la labor encomendada vengo cumpliendo cabalmente con mis funciones, y que teniendo
la oportunidad de seguir prestando mis servicios como psicdloga en la Institucién Educativa
Secundaria Emblematica “JOSE GALVEZ” DE YUNGUYO, solicito a usted Sefior Director, la
ampliacién de Contrato Administrativo de Servicios CAS, para continuar con el trabajo
planificado para el afio en curso desde el servicio de psicologia, en la Institucién de Modelo
EMBLEMATICO. Conforme a los establecido en las normas legales; para tal efecto, adjunto a la
presente la copia del Gltimo contrato y desempefio laboral.

POR LO EXPUESTO:
Sin otro particular, ruego a usted sefior director acceder a mi pedido.

Yunguyo 20 de mayo del 2024

Atentamente,

------------------------------------

PSICOLOGA
C.PsP.N° 51175

DELIA YANETH CHOQUECOTA POMA
DNI N° 71946631
PSICOLOGA



“Afo

UGEL TUNGUYO

del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0014 - 2024 - UGEL YUNGUYO

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, la Unidad
de Gestidn Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20406267190, ubicado
en Jr. Independencia N° 1034, de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por
el Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identificado con DNI N° 01286825, en
virtud de la Resolucién Directoral Regional N° 0394 -2021, de fecha 07 de abril del 2021, a quien en
adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sra. Delia Yaneth CHOQUECOTA

POMA,

identificada con DNI N° 71946631, RUC N° 10719466317 y con datos de contacto Cel.

983320597, Email: delia.mayendi@gmail.com, a quien en adelante se ie denominard EL
TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL,
El presente coniran se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Constitucion Politica del Estado.

Resolucion Ministerial N° 008-2024-MINEDU - Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU.

Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante “Régimen CAS").

Decreto Suzremo N° 075-2006-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057- modificado por Decreto
Supremo N° 965-2011-PCM.

Ley N° 2785, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula fa prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y confratacion de personal en el
sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia el Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que declara la
constitucior lidad del régimen CAS. Y su naturaleza laboral.

Ley. N° 29849 Ley que establece la efiminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

Ley N° 28044, Ley General de Educaciény su Reglamento Aprobado por D.8. N° 011-2012-ED.

TUO de la | ey N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31633 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal del 2024.

CLAUSULA SEGUNA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

El present:: Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el
sector pubico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas .
reglamentz. ias y las disposiciones presupuestales que resultan pertinentes.

Por su naiuraleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR(A)
Gnicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreo Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificacicnes.

LA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

CLAUSY

EL TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como: PSICOLOGO (A), LE.S. JOSE GALVEZ, Organo o Unidad Organica SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA UGEL YUNGUYQ, DEPENDENCIA AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO, cumpliendo las funciones detalladas en la
convocatoria para la Coniratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato,
solo por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

LA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO.

CLAUSU

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrafo se inicia a partir del dia 20 de marzo del 2024 y
concluye el 31 de mayo 2024. '

El contrato podra ser renovado ylo prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR(A), no
pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el confrato, debera notificarlo a la ofra parte con una anticipacion no mener de cinco (05) dias hébiles prevics
2 su vencimiento. Sin embargo, la omision del avise no genera la obligacion de prorrogar o renovar ef confraio.

Si EL TRABAJADOR(A) contin(ia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se extiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero deniro del presente
ejercicio fiscal 2024,



) —_==z:secu sennbIbIY UEL FUDER DISCIPLINARIO.

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer ¢l poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Suprema N° 075-2008-PCM ¥ modificado por el Decreto
Supremo N° 085-201 1 -PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia Y alos instrumentos internos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en e cumplimiento de las
obligaciones def presente Contrato con los recursos y medios de Ia entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre Cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos 3 LA ENTIDAD en forma exclusiva,

Licy > CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR(A).

NSTI oA, S) LA ENTIDAD se compromete a facilitar 3 EL TRABAJADOR(A) materiales mobiliarios y condiciones necesarias
i 5 para el adecuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR(A) del buen uso y

conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse of incumplimiento de io dispuesto en Ia presente clausula, EL TRABAJADOR(A) debera

resarcir a LA ENTIDAD conforme 3 lag disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.
LA ENTIDAD, en sjercicio de sy poder de direccion sobre EL TRABAJADOR(A) supervisara la ejecucién del

‘ N servicio materia del presente Contrato, encontrandose, facultada a exigir a EL TRABAJADOR(A) la aplicacion y
et ,-§ cumplimiento de los términos del presente Contrato.
EDAGGGICA S)

z AS
4Mémusum DECIMO SEXTA: EVALUACION.
AU La evaluacion de EL TRABAJADOR(A)

Y SUS normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES.
EL TRABAJADOR(A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujefo a las acciones

administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion femporal.,

se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N 1023 y N° 1025

CLAUSULA DECIMO GCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.
Corresponderé a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o Iz que haga sus veces, oforgar a EL.
TRABAJADOR(A), de oficio o a pedido de parte, Ia respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen
CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente ef lugar, tiempo y modo de Ia
prestacion del servicio, respetando al criterio de razonabilidad, ¥ sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en log siguientes supuestos:
1.- Suspensién con contraprestacion:

b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestando. Ej page de ios
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme 2 lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector pliblico y normas
correspondientes.

d. Por licencia por maternidad, de acuerdo a o establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede e
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de Ia actividad piblica y privada,

e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.
2.- Suspension sin confraprestacion: :

a) Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESINO P IMERA: EXTINCION DEL CONTRATO,
El contrato administrativo de Servicios se extingue en los siguientes supuestos.
99. Por fallecimiento de EL TRABAJADORIA).
hh. Por extincion de LA ENTIDAD.,




“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHOQO”

SOLICITA: AMPLIACION DE CONTRATO CAS.

SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “JOSE GALVEZ” DE YUNGUYO

Valentin Orestes Segura Chambilla, personal de
| mantenimiento de la IES. “JOSE GALVEZ” DE YUNGUYO,
_ ' identificado con DNI. No 01809684, domiciliado en Ia
" ! comunidad de Sajo, distrito de Pomata, provincia de

i Chucuito, departamento de puno, ante Usted con el
| debido respeto me presento y expongo.

R

Que en el carg; asignado estoy asumiendo con responsabilidad y puntualidad y, que teniendo
la oportunidad de seguir prestando mis servicios como personal de mantenimiento en la
Institucion Educativa Secundaria “JOSE GALVEZ” DE YUNGUYO, Solicito a Used Sefior Director,
la ampliacion de Contrato Admiinistrativo de Servicios CAS, para continuar con el trabajo de
limpieza y mantenimiento en la Institucién de Modelo EMBLEMATICO, tal conforme est3
establecido en las normas legales; para tal efecto adjunto a la presente copia del Gitimo
contrato y desempefio laboral.

POR LO EXPUESTO:

A Usted, sefior director ruego acceder a mi pedido.

Yunguyo, 16 de mayo del 2024

DNI. No 01809684
Personal de Mantenimiento de la IES, “JOSE GALVEZ
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 16 - 2024 - UGEL YUNGUYD

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, la Unidad de Gestidn Educativa Local
Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N® 20406267190, ubicado en Ir. independencia Ne 1034, de la Provincia de
Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDOR) RIVERA, en calidad de DIREET OR, identificado con
DNINe 01296825, en virtud de la Resolucién Directoral Regional N© 0394 -2021, de fecha 07 de abril del 2021, a guien en adelante
se le denominaré LA ENTIDAD; v de la otra parte el Sr. Valentin Orestes, SEGURA CHAMBILLA identificado con DNI N2 01809634,
RUC N¢ 10018096841 vy con domicilio en la Comunidad de Sajo, distrito de Pomata, Provincia de Chucuito-luli, Regidn Puno, a
guien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos v condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

o  LEY N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector

Publico. .

LEY N° 31853 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024

LEY N°® 31954 LEY DE EQUILIBRIO FINANCIERO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARQ FISCAL 2024

LEY N° 31955 LEY DE ENDEUDAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024

Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiermnos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N°® 29719, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del D.L. Ne 1057 y otorga Derechos

Laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

e Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas plblicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de Ja
libertad sexual y delitos de tréfico ificito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacidn de Iz libertad sexual y tréfico ilicio de drogas y modifica los articulo
36y 38 del Cédigo Penal, modificado por ef Decreto de Urgencia N2 019-2019.

Ley N 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrative de Servicios V sus
modificatorias.

o Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, gue aprueba el Texts Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

o  Decreto Suprema N2 04C-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de fa Ley N 30057 Servicio Civil,

o Decreto Supremo N2 075-2008-PCl], que aprueha el Reglamenito del Decreto Legislativo N2 1057 y su modificatoria.

o Decrato Supremo N2 006-2017-MIMP, gue aprueba el reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad y sus
modificatorias.

o  Decreto De Urgencia n2 083-2021; Decreto De Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de [a
disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19,

@  Decreto Supremo Ne 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Ne 28044, tey General de Educacién Y Su
Maodificatoria.

o Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia Metodoldgica para el Proceso de
seleccion por concurso Publico de méritos en la entidades piblicas”.

©  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva Ne 001-2014 —SERVIR-GDSRH, que
aprueba los linearnientos para la Administracidn, funcionamiento, procedimientos de inscripcién y consuita del Regisiro
Nacional De Sanciones De Destitucién ¥ Despido.

®  Resolucién Ministerial Ne 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables téenicos de los prograrnas presupuestales
del Ministerio de Educacién y modificatoria.

o  Llasdemds disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.
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CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un conirato de necesidad transitoria al amparo de la ley Ne 31131y
constituye un régimen especial de contratacion labora! para el sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en fa Ley Ne
29849 Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo Ne 1057 que otorga derechos
{aborales y normas complementarias y adernds normas de material presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR Unicamente los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legistativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
ELTRABAJADOR v LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada
como PERSONAL DE MANTENIMIENTO, de la Institucion Educativa Secundaria “JOSE GALVEZ” cumpliendo las funciones detalladas
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domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

C.  Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad def
ejercicio de este descanso, se decidirs de mutuo acuerde.

d.  Gozarefectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme 3 fas disposiciones aplicables.

e Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plaze de diez (10} dias, contados 3 partir de la suscripcidn del contrato, EL

TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Surada especificando e régimen de pensiones ai que desea estar afiliado o aj

que ya se encuentra afiliado.

Gozar de licencia con goce de haber, por maternidad ; permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las

normas correspondientes.

8  Gozarde los derechos a que hace referencia laley 29783 - ley de Seguridad y Satud en el Trabajo,

h.  Percibir Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto
del sector pUblico.

. Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo Ne 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne
075-2008-PCM v modificatorias.

ol

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR en el dmbito local,
regional, nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos v tarifa tnica por
uso de aeropuerio}, correrdn por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIDO PRIPAERA: CAPACITACION
S=ASULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAIADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 vy 1025 ¥ normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada de ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A dej Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057 aprobado por el Decreto Supremo No 075-2008-PCM v modificado por el Decreto Supremo Ne 065-2011-PCivi,

conforme a las normas complementarias sobre la materia y los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMIO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD YV CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientfficas, entre otros, que se havan realizado en e cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD,

En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

QLAUSUM DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar 2 EL TRABAIADOR materiales, mobiliario ¥ condiciones necesarias para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable &L TRABAJADOR del buen uso Yy conservacién de los mismos, salvo el desgaste
normal,

En el caso de determinarse ef incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debers resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVICION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en el ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAIADOR, supervisard Ia ejecucion de servicio de materia del
presente Contrate, encontrdndose facultado a exigir a EL TRABAJADOR fa aplicacidn y cumpliriento de los términos del
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAIADOR se sujetaréd a lo dispuesto por los Decretos Legisiativos N2 1023 Y 1025 y sus normas
reglamentarias,

CLAUSULS DECIMIO SEPTINMA: SUPLENCIA Y ACCICNES DE DESPLAZAMIENTO DE FURCIONES

ELTRABAJADOR podrs ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujeta a las acciones administrativas de comisidn de
servicios, designacién'y rotacién temporal, Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracién mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGANBENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIG
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a ELTRABAIADOR,
de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIVIO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion
de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
1. Suspensidn con contraprestacion:
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el Psicologo o Trabajador Social

L Datos del personal evaluado —f
CHOQUECOTA POMA DELIA YANETH 71946631
Apellido paterno Apellido materno Nombres N.° de DNI

I.E.S. "JOSE GALVEZ" - YUNGUYO

Instrucciones

®  Para realizar la valoracidn del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda.

® Recuerde que, en la escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO
MUY BUENO

MW excerente

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Valoracion

| 1§ 2§ 3fafs

Indicadores

Apoyar la formulacién de estrategias Participa en la elaboracion e implementacidn del Plan de Tutoria y X
para la promocién de la Convivencia Orientacion E(_:Iucatlva y de Conv!verjaa.Esc.olar de la IE. i .
L. Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia
Democratica e Intercultural en la IE. L. X
Democrdtica e Intercultural.
" . - Cuenta con horario de todos los docentes tutores y con el plan de
Acompafiar al coordinador de tutorfa en . R . Y P X
el establecimiento v miskitores de lss monitoreo del Coordinador de Tutoria.
_ X y Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutoria en el
acciones de tutorfa. . ; . ; X
establecimiento y monitoreo de las acciones de tutorfa.
. . . Elabora y monitorea los protocolos para la atencién institucional de
Brindar asistencia técnica a los . . o . :
o . situaciones problematicas relacionados a las actitudes y
directivos, coordinadores y profesores : . X
o i comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento
en su ejercicio profesional para lograr
B X Interno de la IE
una atencion oportuna y pertinente en
situaciones y casos que afecten el
bienestar de los estudiantes; asi como a | |Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de la
la convivencia democrética e institucién educativa acerca del clima escolar y/o estrategia para la X
intercultural en la institucién educativa. | |convivencia democratica e intercultural.
Programa y realiza reuniones, en coordinacién con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
Coordinar con los profesores y tutores acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar, X
para orientar su accionar en la atencién | |-omercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los
e identificacion de factores de riesgo estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre
que puedan afectar a los estudiantes estudiantes.
(Violencia, drogas, pandillaje, abandono [TMonitorea conjuntamente con &l coordmador de tutoria, la
familiar, etc.). implementacion de acciones tomadas por la I. E. frente a situaciones X
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos
Coordina con el establecimiento de Salud para la implementacién del
. .. Programa de Atencidn Integral de Salud del Adoslescente y otros X
Promover acciones de prevencion de la - )
' e : ; . programas relacionados con los estudiantes.
salud integral (fisica, psicologia, social).
Realiza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en situaciones X
de riesgo.
Coordinar con el equipo directivo la Coordinay elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
organizacién de actividades educativas actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
con padres y madres de familia intereses y necesidades de los estudiantes.
relacionados a los intereses y Participa en actividades de orientacion a padres de familia y realiza
necesidades de los estudiantes para su | [seguimiento a casos relacionados con la necesidad de atencién de los X
formacién integral. estudiantes.
Promover y participar en la Participa en la organizacién de actividades relacionadas a procesos de X
planificacion, organizacién, desarrolloy | [orientacién profesional y vocacional para estudiantes .
avaliiaridn da lne nraracnc da




