UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YURGUYO

LA AN Y
UNIDAD EJECUTORA 308 —
OFICHA TRAMITE W@Ef\
fAY 2024 SUMILLA: SOLICITO SE RECONOZCA EL PAGO DEL

] REINTEGRO DEL 10% DEL HABER MENSUAL DE
3 _ BQNIFICACION DISPUESTO EN EL DECRETO LEY N°
} s

Hora._/J 5 75 twa_/ 7" 7 |25981-FONAVL.

.//
EXPEDIENTE No

" A
SENOR DIRECTO/E\( DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE YUNGUYO

CELIA CHOQUE CORONADO, lIdentificado con

DNI N© 01841102, con domicilio en el Jr. Arica

No 717, del Distrito y Provincia de Yunguyo y con

domicilio procesal en Prolongacion Av. 28 de julio

No 220 del distrito y, provincia de Yunguyo, del

Departamento de Puno. Ante Ud. Atentamente

digo:

Invocando interés moral y legitimidad para obrar, y
al amparo del Art. 2°, inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado, Arts.116°
y 117° de la Ley 27444 Ley de procedimiento Administrativo General, acudo a
su despacho solicitando lo siguiente:

l.- PETITORIO:

1.1- POR MEDIO DE LA PRESENTE Y DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ART. 21° INCISO 2) DEL TEXTO UNICO ORDENADO
(TUO) DE LA LEY 27584, SOLICITO EL REINTEGRO DEL AUMENTO
DISPUESTO EN EL DECRETO LEY 25981, CORRESPONDIENTE AL 10%
DEL HABER MENSUAL, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ART. 2° DEL DECRETO LEY N° 25981, DESDE EL MES DE ENERO DE
1993, HASTA NOVIEMBRE DEL ANO 2012.

1.2.- ACCESORIAMENTE SOLICITO EL PAGO DE INTERESES LEGALES
GENERADOS DESDE EL MES DE ENERO DE 1993 HASTA EL MES DE
NOVIEMBRE DEL 2012, DE ACUERDO AL ARTICULO 1245° DEL CODIGO
CIVIL VIGENTE.

Peticion que formulo en merito a los siguientes fundamentos:

Il. FUNDAMENTOS FACTICOS:

2.1.- Sefior Director, en principio la

recurrente es Docente nombrado interinamente a partir del 31 de agosto del



afio 1988,mediante Resolucion Directoral No 0255-USE” FS” Y, de fecha 04 de
octubre del afio 1988, con caracter titular en el cargo de docente de aula en la
E.E.P N° 70266 de Imicati-Yunguyo, posteriormente reasignado conforme a la
Resolucién Directoral N° 2913-2001-DRERP, a la E:E:P.N° 70232 de Yunguyo,
Seguidamente, Posteriormente paso a CESAR conforme a la R.D.N° 1049-
2018, de fecha 12 de diciembre del 2018, para cuyo efecto adjunto la copia
legible como anexo al presente escrito.

2.2.- En ese sentido, al amparo del Art. 2°
del Decreto Ley N° 25981, que disponia que “... Los trabajadores dependientes
cuyas remuneraciones estén afectas a la contribucion del FONAVI, con
contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran derecho a
percibir un incremento de remuneraciones a partir del mes de enero de 1993,
dicho monto del aumento serd equivalente al 10% de la parte de su haber
mensual desde el mes de enero de 1993, siempre y cuando el trabajador este
afecto a la contribucién al FONAVI ...", dicho extremo queda acreditado, dado

que la recurrente era trabajador nombrado al 31 de diciembre de 1992: vy

conforme a las boletas que ofrezco como medio probatorio mis remuneraciones

estuvieron afectas a la contribucion del FONAVI, cumpliendo asi con las

condiciones que establecia dicha Ley, es que reclamo dicho derecho dejado
de percibir por alrededor de 30 afios.

2.3.- Ahora bien, de acuerdo a las boletas
de pago que adjunto al presente escrito la entidad a la que representa, nunca
efectivizo el otorgamiento de dicho incremento, seguramente por falta de
disponibilidad presupuestaria, sin embargo, se ha transgredido en mi perjuicio
mi derecho conforme lo disponia el Art. 2° del Decreto Ley N° 25981, precisado
en el numeral precedente.

2.4.- Es preciso también sefialar y tomar en

consideracion que, en Sendas Sentencias Judiciales emitidas por los
Tribunales Especializados Laboral, (para citar como ejemplo) recientemente el
6° JUZGADO DE TRABAJO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA, en el Expediente N° 08193-

2018-0-JR-LA. “...Declara FUNDADA la demanda contenciosa administrativa



incoada por el Profesor JAIME HUACANI COLQUEHUANCA, en contra de la
UGEL Arequipa Sur, ORDENADO

Emitir una Resolucién administrativa por la cual reconozca, calcule y ordene el
pago del incremento remunerativo dispuesto por el Art. 2° del Decreto Ley N°

25981 a favor de la parte demandante desde el 01 enero de 1993 hasta

noviembre del 2012, mas los respectivos intereses...”. Asi mismo en la

Casacién N° 3815 de fecha 11 de diciembre del 2014, emitido por la Corte
Suprema de la Republica a través de la Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria, “...Declarado Fundado el recurso de Casacidn y ha
dispuesto el pago de reintegro de la bonificacién prevista en el Art. 2 del
Decreto Ley N° 25981, desde el mes de enero de 1993.

2.5.- En ese sentido, a mérito de los anexos
adjuntos solicito Sefior Director se proceda a efectuar el calculo y pago
correspondiente del incremento remunerativo dispuesto por el Art.2° del
Decreto Ley N° 25981 a favor del recurrente.

2.6.- En ese orden de ideas, finalmente
ruego a Ud., que mediante funcionario y/o servidor que corresponda se ordene
mediante acto administrativo decrete el reconocimiento del reintegro de Ia
bonificacién dispuesto en el Decreto Ley N° 25981 correspondiente al 10% del
haber mensual conforme a Ley, toda vez que esta solicitud constituye un
derecho de interés legitimo, en la que resultaria directamente perjudicado en el
caso de no ser atendido. Tal como lo sefiala el Jurista JOSE BARTRA
CAVERQO: “El administrado tiene el derecho a solicitar por escrito la satisfaccién
de un interés legitimo que se declare a su favor, se le reconozca o se le
otorgue un derecho, asi como la constancia de un hecho u oponerse
legitimamente a una decisién administrativa que le perjudique...” in fine
(PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, PAG.141). De otro lado el Jurista
ROYO VILLANOVA, en la obra “Elementos del Derecho Administrativo’

conceptia al procedimiento administrativo como una serie de tramites y



formalidades exigidas para la realizacién de un acto administrativo otorgandole
un doble proposito: Perseguir, en primer lugar, la adecuada y correcta marcha
del ente administrativo; y en segundo lugar, tutelar y preservar los derechos e
intereses de los administrados, para que no sean afectados por la expresion de
la voluntad de la administracion. (MANUAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO:
DANTE A. CERVANTES ANAYA, PAG. 399).

lll.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De Orden Constitucional:

3.1.- El texto del Art. 2° inciso 20) de la

Constitucion Politica del Perd, tengo derecho a formular peticiones individual o

colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta obligado
a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal,
bajo responsabilidad.

De Orden Administrativo:

3.2.- El texto del Art. 106° de la Ley N°
27444, Ley de procedimiento Administrativo General, recoge el derecho a la
peticion administrativa; Asi mismo el Art. 107 del mismo cuerpo legal, enmarca
la solicitud en interés particular del administrado.

3.3.- El Art. 21° inciso 2) del texto Gnico

ordenado (TUQ) de la Ley 27584.

3.4.- Invoco al Art. IV del Titulo Preliminar
numeral 1.6 de los principios del Procedimiento Administrativo: “Principio de
Informalismo, las normas deben ser interpretadas en forma favorable a
admision y decisién final de los administrados, de modo que sus derechos e
intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que pueden
ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que no afecte el derecho de

los terceros o el interés publico...”.

lll.- MEDIOS PROBATORIOS:
A efectos de acreditar mi pretensién

presento los siguientes documentos:

1. A.- Copia del Documento de Identidad de la recurrente.

2. B.- Copia fe datada de la Resolucion Directoral N° 025-1988-USE “FS”-Y,
de 04 de octubre de 1988, de nombramiento.



3. C.- Copia de la Resolucién Directoral N° 2913-2001-USE’FS”Y, de
Reasignacion, de fecha 27-04-2001..

4. D.- Copia de la R.D.N° 1049-2018-UGELY, de fecha 12 de diciembre del
2018, de CESE.

5. E.- Copia de las boletas de pago de la recurrente.

6. F.- Copia fedatada del informe escalafonario.

POR LO EXPUESTO:

A Ud., Sefior Director, solicito se sirva
atender conforme corresponde a ley.

Yunguyo, 21 de mayo del 2024.

Celia Choque Coronado
D.N.I. N° 01841102..
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ARTICULO 5°.- Aféctese al Presupuesto Anual Vigente

FUNCION : 22 Edugacion
DIVISION FUNCIONAL . 047 Educacién Primaria
-« GRUPO FUNCIONAL . 0104 Educacién Primaria _
ACTIVIDAD . 5.003108 Centratacion oportuna y pago de personal de las instituciones

educativas de educacién primaria.
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 Asignaciones presupuestales que no resultan en productos.

ESPECIFICA DE GASTO 1 2.1.19.21 Compensacion por tiempo de servicios.
' PLIEGO : 458 Gobierno Regional Puno
UNIDAD EJECUTORA : 308 Region Puno-Educacion Yunguyo.

>

_J%/’ REGISTRESE Y COMUNIQUESE

A\& ECR/DUGELY
WRRA/DSA-II
CAAA/DGP-II
f JQY/DGI

Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL i}
DE LA UGEL Yunguyo

VRCHL/AOAJ

RMO/TAD-H

03-12-2018

YUNGUYO

ESTION EDUCATI CAL YUNGUYS ¢
GESTION EDUCATIVA LOCAL YU

SENTE DOCUMENTO ES COPIA
GINAL

kaatd Lucio Castifio Araca
ATARIO
L YUNGUYO
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TIPO DE LEGAJO: CESANTE
Solicitante CHOQUE CORONADO CELIA Documento N°: 01841102
! Motivo- INFORME ESCALAFONARIO .~ Expediente N°: 2113-2024
! Documento de Identldad D.N.L: 01841102 - F. Nacimiento: 16/11/1953 Edad: 70

i

A

‘8 PERU | Ministerio

| de Educacién

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME ESCALAFONARIO N¢ 015330-2024- UGEL YUNGUYO

Apellido Paterno: CHOQUE
Apellido Materno: CORONADO
Nombres: CELIA

Direccién: JR. ARICA 717

Ublgeo _PUNO- YUNGUYO YUNGUYO
SlTUACION I.ABO‘RAL ACT UAL

| Autogenerado ESSALUD: 5311160CQCOC006
Estado Civil: SOLTERO (A)

. Genero: FEMENINO

Discapacidad:NO
' FF.AA.: NO

Regién: PUNO

Sede: UGEL YUNGUYO

Nivel / Modalidad: E.B.R. PRIMARIA

Institucién Educativa: 70232 NUESTRA SENORA DE FATIMA
Cédigo de Plaza: 1171413316P7 Tipo area: FRONTERA
Cargo: PROFESOR

Regimen Laboral: LEY N2 29944
Escala: TERCERA ESCALA
Cédigo Modular: 1001841102

Acumulacion de Formacién Profesional: 00

CESES{Hiy v Tipo:

NOMBRAM.: ' Resolucién: R.D.N"0255

F.Emision: 04/10/1988 Inicio: 31/08/1988

Region: PUNO
Nivel / Modalidad: E.B.R. PRIMARIA
Escala: S/N

Sede: USE YUNGUYO

Jornada Laboral: 30

TIEMPO DE SERVICIOS OFICIALES AL 2018-11-30
ANOS MESES DIAS

Tlempo de Serv:cuo (Acumulado CTS) 30

Tiempo Oficial en la Carrera: 30
Tiempo de Licencia Sin Goce de Haber: 00
Tiempo de Sanciones: 00

30

Acumulacién de Tiempo de Contrato: 00

Jornada Laboral: 30 | Acumulacién de Tiempo en Otras Entidades: 00

T|empo de Serwcno como lntermo 00
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Cargo: PROFESOR DE AULA

LE.: EEP.N°70266 IMICATI

o

b

Tipo: NOMBRAMIENTO

pr

Resolucién: R.D.N° 1049-2018-UGEL Y

CESE POR LIMITE DE EDAD

F. Emisién: 12/12/2018 Inicio: 16/11/2018
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