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DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACTION DE PUNO * /

Prof. Equicio Rufino PAXI COAQUIRA ﬂ,/
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE: YUNGUYO, |
CHUCUITO JULI, EL COLLAO, PUNO, SAN ROMAN, MELGAR, LAMPA, AZANGARO,
CARABAYA, CRUCERO, SANDIA, SAN ANTONIO DE PUTINA, HUANCANE Y MOHO.

ASUNTO : COMUNICAMOS PARO PREVENTIVO DEL MAGISTERIO y SOLICITAMOS
AUDIENCIA PUBLICA PARA EL 22 DE MAYO DE 2024.

Tengo a bien de dirigirme a usted a fin de saludarle cordialmente a nombre del Comité Ejecutivo del
Sindicato Unico de Trabajadores en la Educacion de la Region Puno - SUTE REGIONAL PUNO: y al mismo
tiempo, manifestarle lo siguiente: la educacion publica en el Pert atiende al 73% de estudiantes del pais, se
encuentra una situacion de abandono y asfixia econémica por parte del Estado, con el 91% de locales que
urgen alguna reparacion y un 76% del total en situacion de colapso, que requiere refuerzos estructurales
urgentes o nueva construccion; con el 60% de las IL.EE. sin servicios basicos y muchas carentes de
equipamiento integral; con instituciones donde no ha llegado méas del 50% de materiales educativos y solamente
el 14,6% de estudiantes cuentan con tabletas. Con duras condiciones econdmicas, laborales y sindicales para
el magisterio, con un régimen que niega y quebranta derechos fundamentales del maestro, con sueldos de
hambre, compromisos incumplidos, ademas de una politica represora, antidemocratica e inquisitorial que
amenaza con “leyes mordaza”, que atenta a la libertad de ensefianza, ideas, opinion o conciencia de maestros
y dirigentes a quienes pretenden intimidar para acallarlos.

Por ello y otros argumentos el SUTE REGIONAL PUNO, y todas las bases regionales afiliada a la
Federacion Nacional de Trabajadores en la Educacion del Perd — FENATEPERU, el 22 de mayo
implementaremos una medida de lucha que busca solucion a las demandas del magisterio. En ese sentido, en
la region de Puno tenemos un pliego de reclamos que debe ser atendida por el Gobierno Regional y Direccion
Regional de Educacion de Puno y las 14 Unidades de Gestion Educativa Local de la region.

POR LO EXPUESTO, COMUNICAMOS QUE EL MAGISTERIO REGIONAL IMPLEMENTARA EL
PARO PREVENTIVO DE 24 HORAS EL 22 DE MAYO DEL PRESENTE, ASIMISMO SOLICITAMOS UNA
AUDIENCIA PUBLICA CON SU AUTORIDAD A LLEVARSE EL MISMO DIA A LAS 9:00 A.M. EN LAS
INSTALACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO PARA TRATAR LAS DEMANDAS DE CARACTER
REGIONAL DEL MAGISTERIO QUE SE ENCUENTRA EN HOJAS ADJUNTA AL PRESENTE.

Sin otro particular, hacemos llegar nuestras muestras de consideracion personal.

Atentamente. v
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ALEXANDER LUIS PILCO TICONA
SECRETARIO GENERAL
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PLIEGO DE RECLAMOS DE CARACTER REGIONAL:

Pronunciamiento sobre municipalizacion y/o privatizacion de la educacion. Demandar al Gobierno
Regional de Puno a emitir pronunciamiento en rechazo a la privatizacion de la educacion,
“municipalizacién” y “voucher”.

Pago de las sentencias judiciales en sector educacion. Demandamos al GRP: a) en aplicacion del
articulo 73.2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, atender el pago de sentencias judiciales afectando hasta el cinco por ciento (5%) de los montos
aprobados del Presupuesto Institucional de Apertura 2024 (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado
2024 (PIM). b) otorgar un presupuesto exclusivo para el pago de bonificacion por preparacion de clases y
evaluacion equivalente al 30%, la suma de S/. 50 000 000 (cincuenta millones) de forma anual a favor de
los trabajadores amparados por el presente convenio colectivo. ¢) a través del pliego presupuestal,
autorizar a las 14 UGELs el pago de la bonificacion por preparacion de clases y evaluacion equivalente al
30% con saldos presupuestales y remanentes al 31 de diciembre de 2024, en toda la region, asi mismo
hacer las gestiones pertinentes para su cumplimiento.

Sobre Educacion Intercultural Bilingiie. a) demandamos que LAS CONSTANCIAS EIB, solo puedan
calificarse, como parte de la capacitacion y actualizacion, otorgando un puntaje minimo. RECHAZAMOS
EL CARACTER DETERMINANTE QUE HOY SE LE DA, EL CUAL GENERA EXCLUSION,
DISCRIMINACION Y MARGINACION EN DIVERSOS PROCESOS (contrato, nombramiento,
reasignacion, encargaturas, permuta); b) Exigimos al GRP, la DREP y las 14 UGELs., la gestién ante el
MINEDU de CREACION DEL “AREA CURRICULAR DE LOS IDIOMAS AIMARA y QUECHUA”, con dos
horas curriculares semanales (como minimo), que sirva a fortalecer nuestra historia, cultura, identidad y
preservar nuestras lenguas originarias, ademas de incorporarla en el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica, trato que debe ser extensiva y por igual a otras lenguas originarias de otras regiones; c) exigimos
al GRP, la DREP y las 14 UGELs., implementar una seria, objetiva y cientifica evaluacion para establecer
una nueva zonificacion (o caracterizacion) de las lIEE de toda la region de Puno y que esta determine qué
instituciones requieren atencion en EIB y cuales no.

Cese o suspension de racionalizacion. Exigimos al GRP, la DREP y las 14 UGELS, el cese o suspension
de la racionalizacién de plazas de las IlEE, mantener los presupuestos y asi ningln maestro sea
racionalizado de forma arbitraria. Asimismo, rechazar y denunciar los bloqueos o recortes de plazas desde
el MINEDU.

Pago Oportuno de las remuneraciones, asignaciones temporales, beneficios sociales y otros. Exigir
el pago oportuno de los beneficios sociales, como la compensacion por tiempo de servicios (CTS),
asignacion por tiempo de servicios (ATS), subsidio por luto y sepelio (SLS), escolaridad, gratificaciones,
bonificaciones, asi como las remuneraciones y asignaciones temporales de los trabajadores del sector
educacion. Asi mismo el pago oportuno e incremento de las mal llamadas “propinas” a los promotores
comunitarios.

Distribucion oportuna de materiales educativos. Exigir a las UGELs., la adquisicién oportuna de los
materiales educativos, asi como la distribucion de los mismos a las instituciones educativas.

Acceso a plazas organicas y eventuales via concurso publico. Exigir el sinceramiento del cuadro de
asignacion de personal (CAP) y su revision; asi como el garantizar que todo acceso a las plazas organicas
y eventuales se haran por concurso publico.

Pronunciamiento sobre las evaluaciones punitivas de desempefo docente. Exigir del GRP, la DREP
y las 14 UGELs., un pronunciamiento contra las evaluaciones punitivas de desempefio docente vy, el
compromiso de impulsar gestiones ante el MINEDU y el Congreso, sobre la modificatoria del articulo 23
de la Ley N° 29944 que busca el despido masivo de maestros y vulnera el derecho a la estabilidad laboral.
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Gestion de estimulo por Dia del Maestro. Exigimos a la DREP y UGELs., reconocer el esfuerzo de los
servidores en beneficio de los estudiantes y la educacion peruana, sobre todo en fechas como el 06 de
julio, Dia del Maestro comprometiéndose en la gestion de un presupuesto necesario para su
implementacion.

Conformacion de la comision de seguimiento. Demandamos el GRP, a la DREP y UGELSs. conformar
una Comision de seguimiento a cargo de las supervision y monitoreo de las demandas del SUTE
REGIONAL PUNO y del magisterio regional, de conformidad al articulo 24 del Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM, Decreto Supremo que Aprueba Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, comision que debe estar integrada por cuatro (4) miembros,
dos (2) elegidos por cada parte.
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