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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
PROCESO CAS N°013 - 2023-UE N°308
CAS TRANSITORIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO,

L GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (4) PSICOLOGO(A), para la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

CANTIDAD | 'NSTITUCION EDUCATIVA CARGO
01 IES JOSE CARLOS MARIATEGUI PSICOLOGO(A)
01 IES MIGUEL GRAU PSICOLOGO(A)
01 IES CESAR VALLEJO PSICOLOGO(A)
01 IES ANDRES BELLO PSICOLOGO(A)

2. Dependencia, Unidad Organica ylo area solicitante:
I EE AREA DE GESTION PEDAGOGICA - UGEL YUNGUYO.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo- Comision CAS.

4, Base legal
-~ a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.
~.b) Ley 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
' \-6) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
- d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislalivo
1057 y otorga derechos laborales.
" &) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil
f) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
g) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias.
h) Decreto Supremo N°004-2018-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.
i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
j) Resolucién de Secretaria General N°938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada".
k) Decreto de Urgencia N°083-2021, decreto de urgencia que dicta “medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19
y dicta otras disposiciones”.
[) INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N°31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N°083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).
m) RM. N°0111-2023-MINEDU *Norma Técnica "Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiemos Regionales y
Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023"
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Organo o Unidad Orginica: Instiuddn Educativa

HNombra dsl pussta: Puicdlogo (a)

. Ihplndﬂmll Jerirquica Lineal: Dieclor {a) de la Inslilucidn Educaiive

Fountd deFmmncamiontss X _JaR00  [JaR  [Jows  Espectcar
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’ _1(__ resupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianics de Educacién Basica Regular.
PE fi
P l.'-‘.'ul'l
N
Intervend are Jomada Escolar Complata - JEC

Brindar asistencia téonica y soparte sodoemodonal 8 los estudianies ¥ sus familias y & obros aclores de la comunidad educativa, Asequrar &l
desarrolla de |as accones da tulorfa y orientacion aducativa, as! como promaver una adacuada convivenda basada en o respeto por o otro, la
pestion y resalucién de conflictos, e reconocimiento de |a diversidad y la promodién de la partcipacion estudiantil, de manera presencial ylo

remota
_{Participar en la planificacion de actividades a desarmolarse duranta ol afo escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comitd de wioria,

i:ll‘]'u'llnn'ﬂn educaliva y convivenda escolar, de la instiudén educallva.

_Qc'gilblllnr ¥y capacitar a la comunidad educallva sobre [a TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estraleglas an lodos los espacios,
uHIdﬂoluMﬂldu que s& programean &n la LE.

‘m’ ar |a ejecucion del diagnastica sncioemacional de los estudiantes y focalizar los casos de estudianiss en nesgo, promoviendo la culminacion
dal pariodo escolar.

“{#payar e moniloreo de la Implementacion de la Wlorfa (sus modaiidades y estralegins), informar al direclor y coordinador da BAoHB, y ejecutar
Jurio a ellos acclones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sisiema de delectidn da fiesgo social i prevencion de la desercién escolar en coordinacien con Ios miembros del
comité de wiora,

Desarrollar un programa de desarollo de capacidades dingido a la comunidad educativa sobra estrategias de prevencidn, deleccidn y atencibn da
estudiantes con dificultades socioemodonales (sprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudianies que reguieran una alendan especlallzada

Implementar espados de Inleraprendizaje para docenles sobre la Interacdén y molivadén de las y los estudianies en o aup, con of objetlve de
mejorar los logros de aprendizaljes.

Brinder esislencia lécnica para la acivacdn de una red Inlaninstiucional de Bpoyo & la instiluodn educsliva qus brinden servidos en benelico de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar acthidades de orentaddn vocaclonal para estudlantes de los Gimos afios de la educadsn secundaria
Qﬂu orientadon a directives y docanles sobre |as ofortas, requisitos y pasos para postular a becas de B3UC30AN supernior para estudiantes.
M &

ﬁwhl‘mnutéuinu en &l maren da sus compatonclas.

b={ e 4 pafar y brindar asistenda lécnica en accones de promodon de |a partidpacién estudiantl propidando que los estudiantes sean
%, US| Abfhgonistas de su desamolio personal y soclal.

i ieuiliHras actindades inherentes a sus fundones que designe e Organo Directive da la Instituadn Educativa.

EnoRDINACIONES PRINGIPALES T T e

Coordinscionas Inlernss
Unidades o dreas de la Instituadn Educativa

Coordinaciones Extaman

Ministena de Educacidn, Direcddn Regional de Educadén o Gerencia Regional de Educadén, Unidad de Gestion Educativa Local.
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D Egresado [::1 Tulada

7/, A Conocimlentos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora)
- -—-—'—H-._f.a ,

NE

, {Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacion y promocidn de la convivencla democratica e inlercullural en la |E.
+{Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la nommatividad y procesos educativos.

“|Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamienlo de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe (ener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacilacion en habllidades soclales y/o aclividades con adolescentes.

) Conocimlentos de Ofimitica e Idiomas

Nivel de Dominlo Nivel de Dominla

OFIMATICA .::. Bisico |Intermedio]  Avanzado IDIOMAS| Noasplica | Bisico | intermedio |  Avanzado

Procesador de lextos
(Word, Open Office, Write, x Inglés ]
i)

Hojes de cdiculo (Excel,
OpenCalg,etcy | 8 | 1 e

Programa da
presaniaciones [Fowsr X
Paint, Pred , ete )

(Otros) x Observacionas -
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Experlancia Ganeral

Indique la cantidad total de afos de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado
(01 ado.

|

Experiencia Especifica

A. Indique el iempo de experiencla requerida para el puesto en la funcin o la materia

s Dfﬂm‘u‘m eninstituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

i r : b-“'l! ala experiencia requerida para el puesto (pare A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pUblico:

oo
2 O iy Hﬂ- ca.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el seclor piblico o privado: (Ne aplica)

Practcante Aux'Sar o

: Superyisard Jofe de Arz2 o
Profeskonal Asslendo Analicla Espociaksia Coorfinadar Dpta.

25 * Mencione olros aspaclos complemeniarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo pdicional para el pueslo

Nogpic
: I-*'Il
A

25e requiere nacionalidad peruana? D Sl El Na

Anole el sustenlo; |ﬁn aplica

Inicialiva, Anélisis, Control, Planificacién,

Institucién Educativa

Los contratos Uenen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prormogados
dentro del aflo fiscal.

5/2,500,00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Scles) mensuales, incluye los montos y

afillaciones de Ley, asl como loda deducclén aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimenlos para contratar con el Estado.

- No tener anlecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenclales del - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo

contrate: responsabilidad del director de la Inslitucidn Educativa en la que preste serviclos, y quien
tendrd la calidad de |efe inmediato superior.

- Na haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*

29988.

= No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.
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L CRONOGRAMA DE PROCESO.

©

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
H
Aprobacion de Ia convocatoria 12 de junio del 2023 SR 0 aarane Tmence
Publicacion del proceso en el aplicativo de SERVIR 13 de junio del 2023 Oficina de Recursos Humanos
delaUGELY
CONVOCATORIA
| Publicacién de la convocatoria en Web Insitucional | 13 de junio del 2023 Oficina de Recursos Humanos
» de UGEL
| /Presentacién de la hoja de vida documenlada en 27 de junio del 2023
Ny MESA DE PARTES DE LA UGEL YUNGUYO Hora: De 8:30 a.m. A4:00 p.m. Postulante
SELECCION
Evaluacidn de la hoja de vida 28 de junio del 2023 Comision de UGEL
Publicacion de resultados preliminares dela . -
evaluacién de la hoja de vida 28 de junio del 2023 Comision de UGEL
Presentacidn de reclamos de la evaluacidn prefiminar
dﬂhbﬂiﬂ de vida en MESA DE PARTES DE LA (1%] dejuﬁu del 2023
‘| UGEL YUNGUYO Postulante
Hora: De 9:00 a.m. A 12:30 pm.
Absolucién de reclamos de |2 evaluacion de la hoja de
vida,
% 04 de julio del 2023
encial UGEL G Comisién de UGEL
iR e Lot Hora: A partir de as 2:30 pm.
Publicacién de resultados finales de la evaluacion 04 de julio del 2023
de hoja de vida. Comislon de UGEL
05 de jubio del 2023
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL . Comision de UGEL
Hora: A partir de las ;00 am.
Publicacion de resultados finales 05 de julio del 2023 Comisién de UGEL
"SUSCRIPCION Y REGISTRODELCONTRATO. ==
Adjudicacidn de piazas, Suscripcidny reglstro del | 0 de julo del 2023 | ComisiondeUGEL
contrato :
Hora: 9:00 am. Oficina de Recursos Humanes
de UGEL
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N. DELAETAPA DE EVALUACION,
La ausencia de cualquiera ¢e los docurmentos minimos del perfil solictado (formacion académica, experiencia general y especifica) determnard la
calficacdn de "NO APTO" y lo inhabil tard su contruidad en la siguiente elapa del proceso.

]
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un méximo de puntos, distribuyéndose de la s]ggl;g manera
EVALUACIONES FNIAL | RS
N1, EVALUACION DE HOJA DEVIDA 1 60 b0%
f 3 L. a) Formacién académica 20 2%
[ b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 2%
‘|'/ ¢ Experiencia General B &%
d) Experencia Especfica

27 EVALUACION.TECNICAY/O ENTREVISTA PERSONAL 7 pe o
(Segun Corresponda) - :

a) Conocimienlos Técnicos principales requeridas para el puesto: 20 20%
minimos o indispensables y deseables.

b) Habilidades o competencias

PUNTAJETOTALDEL POSTULANTE 58 ; 100 100%
e Cada elapa de la evaluacion del proceso es PRECLUYENTE y ELIMINATORIA.

/_"fj:'i““i '/, W DOCUMENTACION A PRESENTAR

o
Wy

- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de la hoja de vida:
La informacidn consignada en lahaja de vida liene cardcler de detlaracidn jurada, por lo que el poslulante serd responsable
de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la
entidad, para lo cual la misma debera eslar debidamente suscrila.
La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocaloria, y debera estar follado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el sigulente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el poslulante en el que se evidencia el cumplimiento de los
requisitos minimos, copia simple de D.N.1., las Declaraclones juradas segun formatos {Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07 y 08), y los documentos sustenta torios de las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que comesponda
(Informe Técnico N*0617-2020- SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones): Formacidn
académica debidamente registrado, conacimienlo (capacitaciones, cursos o estudios de especializacion) y experiencia
laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

2. Documentacién adicional:
« Dedaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
« Dedaracién Jurada de No reglstrar antecedentes udiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.
+ Declaracion Jurada de No tener sancién por falla administrativa vigente.
« Decleraclén Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.
»  Decaracién Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA

CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).
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+ Laexperiencia, debe ser sustentada con el conlrato, resolucion u drdenes de servicios que acredite la contraprestacion
por la labor efectuada en el cargo adiuntando necesariamente las bolelas de pago o constancias de pago en el cargo
(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

«  (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

« En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

El postulante deberé registrar su expediante necesariamente mediante tramite documentario de manera presencial, dentro
delplazo eslablecido en el cronograma del proceso

Nota: el Incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1y numeral 2 de Ia parte V). de la documentacién
a presentar, dara como resultado de “NO APTO" en la evaluacion curricular del proceso de seleccion,

VL DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato, promogable mediante adenda
para nuevo periodo de confrato, previa disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

COMPLEMENTO.

. o s e

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO,O.DE LA GANGELACION DEL. PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto,
El procesa puede ser declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no Indicar el cargo al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulanies supera el puntaje minima requerido.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece lanecesidad del servicio de laentidad conposterioridad alinicio del proceso de seleccitn.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Yunguyo, 08 de junio del 2023.
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